
 

 

                                                                                

 

 

Các Bộ Luật, Tiêu Chuẩn 

Quản Lý Tài Sản Và Các 

Phong Cách Tương Tác 

Đầu Tư ESG Khác Nhau 
 

ESG & S       b      Tr     r         

 

     NIN   12 2023  ESG Tr     r        

 



 

 

                                                                                

 

Các Bộ Luật, Tiêu Chuẩn Quản Lý Tài Sản Và Các 

Phong Cách Tương Tác Đầu Tư ESG Khác Nhau 

Cá   ơ q    q ả   ý      hắ  rằ    ự  ươ    á  (          )  r    đầ   ư  ẽ  ă    hê  

  á  rị, khô    hỉ  r       h  ụ  đầ   ư  à  ò   h    à  bộ  hị  rườ    Tr    bá   á  

 ạ h  ẽ  ă  2008 về   ộ  khủ   h ả    à   hí h, N à  D v   W  k r đã    ê  bố  

Trước giai đoạn khủng hoảng gần đây, dường như đã có sự chấp thuận rộng rãi của các nhà 

đầu tư tổ chức và thị trường trong việc chuẩn bị bảng cân đối kế toán của các ngân hàng… 

như một phương tiện để tăng lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu. 

Những nỗ lực thể chế hạn chế trong việc hợp tác với một số ngân hàng Anh dường như có ít 

tác động trong việc hạn chế quản lý trước giai đoạn khủng hoảng gần đây. 

Sự q     â   ủ   á   ơ q    q ả   ý đố  vớ  v    rò q ả   ý  à   ả  (   w r  h p) đã  ă   

 ê       ỗ   hấ  vọ   về   ộ  khủ   h ả    à   hí h đó   à  ộ   ô    ụ hỗ  rợ  h  v ệ   ì  

 ạ     h hồ   ủ   á   hà đầ   ư đị h  hế       ộ  khủ   h ả  , bá   á   ủ  W  k r đã  ở 

r   ộ  kỷ     ê   ớ  về  ự  ươ    á   ủ   ổ đô     á   á   hí h  hứ  kê   ọ   ộ  đồ   

 á   á  Tà   hí h (FRC) b   hà h q    ắ  q ả   ý  à   ả  để       ấp kh ô  khổ  h   ự 

 ươ    á   ủ   ổ đô   và để q    ắ   à  đượ   ủ    ố bở   ê   ầ   ủ  Cơ q    Dị h vụ Tà  

 hí h (FSA,      à Cơ q    Q ả   ý Tà   hí h h ặ  FCA)  Nhà q ả   ý q ỹ đã  h       phả  

đư  r     ê  bố về v ệ    ệ  họ  ó   ếp  ậ   á      ê   ắ   ủ   ì h h   khô   và bằ   

 á h  à   

S   kh   h   vấ , và   ă  2010, FRC đã b   hà h  ộ   ậ  Q ả   ý  à   ả  đầ    ê   rê  

 hế   ớ  — hầ   hư khô    h   đổ     vớ  S            Pr    p        h  R  p    b           

I             Sh r h    r      A      (T  ê  bố về N   ê   ắ  h ệ  hà h về Trá h  h ệ  

 ủ  Cổ đô   và N ườ  đạ    ệ   à Tổ  hứ     Ủ  b   Cổ đô   Tổ  hứ ) b   hà h  ă  2005 

(bả  q    ắ   à  đượ  xâ   ự    ự   rê   ộ   à    ệ   ă  1991, Th  R  p    b           

I             Sh r h    r      h     (Trá h  h ệ   ủ  Cổ đô   Tổ  hứ   Cổ đô   ở A h))  

Thô    ệ  ố   hấ   r      à h đã khô         ạ  h ệ  q ả  rướ    ộ  khủ   h ả    à  

 hí h,  hư    ộ  bộ   ậ  vớ   ự hỗ  rợ về  ặ  pháp  ý đượ   h   à  ó khả  ă    ó h ệ   ự  

 ớ  hơ   Sự  hấp  hậ  q    ắ   à   ủ    à h  ươ   đố   h  h, đặ  b ệ   à ở  á   hà q ả  

 ý q ỹ  

 ộ   ậ  Q ả   ý  à   ả   ă  2010  ó bả  (7)     ê   ắ   Nhà đầ   ư  ổ  hứ   ê   

• Cô   kh    hí h  á h  ủ  họ về  á h họ  ẽ  hự  h ệ   rá h  h ệ  q ả   ý  à   ả   ủ  

 ì h; 

• Có  hí h  á h  ạ h  ẽ về q ả   ý x    độ   ợ  í h   ê  q    đế   ô    á  q ả   ý  à  

 ả  và  hí h  á h  à  phả  đượ   ô   bố  ô   kh  ; 

• G á   á   á   ô      đượ  đầ   ư  ủ  họ; 

• Th ế   ập  á  hướ    ẫ  rõ rà   về  hờ  đ ể  và  á h  hứ  họ  ẽ   ế  hà h  á  h ạ  

độ    ủ   ì h  hư  ộ  phươ   pháp bả  vệ và  â         á  rị  ổ đô  ; 

• Sẵ   à   hà h độ    h    vớ   á   hà đầ   ư khá  kh   hí h hợp; 

• Có  hí h  á h rõ rà   về b ể  q  ế  và  ô   kh   h ạ  độ   b ể  q  ế ;  à 

•  á   á  đị h kỳ về h ạ  độ   q ả   ý  à   ả  và bỏ ph ế   ủ  họ  

 ộ   ậ   à   ủ   ươ   q ố  A h đã đượ   ử  đổ   hê  và   ă  2012,  à  rõ  ự khá  b ệ  

  ữ  v    rò  ủ   hủ  ở hữ   à   ả  (q ỹ hư   rí và  hữ   q ỹ  ươ    ự) và   ườ  q ả   ý 

q ỹ  ủ  họ  ũ    hư  á  đạ   ý khá ,  hư   vẫ    ữ     ê   á      ê   ắ   ầ   hư h à  

  à  khô    h   đổ   Tr    kh   ộ   ố q ỹ hư   rí  ớ   hấ   ó  hể  ự  ì h  hự  h ệ   á  



 

 

                                                                                

 

h ạ  độ   q ả   ý  hì hầ  hế  đề  ủ   há  v    rò  à  bằ    ộ  hợp đồ    ụ  hể h ặ   hư 

 ộ  phầ   ị h vụ q ả   ý q ỹ  ủ  họ   ì vậ , v    rò  ủ  hầ  hế   hủ  ở hữ   à   ả   à   á  

 á ,  há h  hứ  và đá h   á  á  h ạ  độ   q ả   ý  à   ả   ủ   á   hà       ấp  ị h vụ  ủ  

họ  

Mô hì h Th     S  w r  h p C    ( ộ   ậ  Q ả   ý  à   ả   ủ   ươ   q ố  A h) đã đượ  

áp  ụ    rê  khắp  hế   ớ  và  ạ   hờ  đ ể  v ế  bà , h ệ   ó  hữ   bộ   ậ   hư vậ  ở 20  hị 

 rườ  , đượ  phá   r ể  bở   á   à        ị h  hứ   kh á  h ặ   ơ q    q ả   ý h ặ     

 hí h  á   ơ q    đầ   ư        ố   â        hô    ệ  ố   hấ   Tr     ố  à   ó  

• Trê  q    ô   à   ầ — ICGN G  b   S  w r  h p Pr    p    (2016)  

• Châ  Â — EFAMA S  w r  h p C    (2018)  

• Ú — A   r      A      w  r S  w r  h p C    (2018)  

•  r z  — AMEC S  w r  h p C    (2016)  

• Nhậ   ả — Pr    p      r R  p    b   I             I v    r  (2020)  

• S    p r — S    p r  S  w r  h p Pr    p    (SSP)   r R  p    b   I v    r  (2016)  

•      ỳ— Th  Pr    p    (2016)  

Đ ề  đá    hú ý  à  ặ   ù  ó  ự  hấ  q á        ữ   á      ê   ắ   r     ừ   bộ   ậ   à  

vì  hú   đượ   ô phỏ    hặ   hẽ  ự   rê  bả      ê   ắ   ủ   ộ   ậ   ươ   q ố  A h 

 ă  2010,  hư   x    độ   ợ  í h  ạ  đượ  xử  ý rấ  khá   h    N ườ        ê  bố rằ   

 hữ   q    ắ       à h q ả   ý q ỹ   ạ   hả   ó  h ề  khả  ă    à    ả  bớ   ứ   ặ   

 ủ  vấ  đề x    độ   ợ  í h,  r    kh   hữ     ậ   ó  ự hỗ  rợ pháp  ý  ớ  hơ   ạ   hấ  

 ạ h hơ  và  vấ  đề  à   Có  ẽ  ổ  bậ   hấ   à  ộ   ậ   ủ    ệp hộ  q ả   ý  à   ả  và q ỹ 

 hâ  Â  (EFAMA),  ầ   hư  à bả       rự    ếp  ủ   ộ   ậ  A h  ă  2012,    ạ   rừ v ệ   ó 

khô   b    ồ   ộ      ê   ắ  r ê   về x    độ  và  ầ   hư  rá h h à    à  vấ  đề  à   

Bộ Luật Quản lý Tài sản Sửa đổi 2020 Vương quốc Anh: 

 ộ   ậ  Q ả   ý Tà   ả   ủ   ươ   q ố  A h đã  rả  q   q á  rì h   ạ   hả   ơ bả  hơ  để 

 ạ  r  ph ê  bả    ậ   ă  2020, đượ  x ấ  bả  và    ố   ă  2019   ộ   ậ   ớ ,  ó h ệ   ự  

 ừ   à  1  há   1  ă  2020, b    ồ  12     ê   ắ  ( ộ   vớ  6     ê   ắ   h    hế  à h 

 h   hà       ấp  ị h vụ),  r    đó  rướ  đâ   ó 7 và  ấp b   ầ   ố  r       vớ    ậ   ă  

2012  Như    h   đổ   ớ   hấ  khô   phả   à  ự phá   r ể   ủ   à    ệ   à  à  h   vọ   

  à   à    ă   về khả  ă    hự  h ệ   ủ   á  bê  ký kế   Sự  ập  r     rướ  đâ  và   á  

   ê  bố về ý đị h khô    ò   ồ   ạ   Th   và  đó,  á   hà đầ   ư h ệ  phả  bá   á  hà   

 ă  về h ạ  độ   và q     rọ    hấ   à kế  q ả  ừ h ạ  độ   đó  Cá  bá   á   hườ     ê  

đầ    ê   hư vậ  đượ   ử  và    ố   há   3, đư  r   hí h  á h, h ạ  độ   và kế  q ả  r    

 ă  2020  

Chỉ bá   á  về h ạ  độ    à khô   đủ;  ỗ      ê   ắ   ớ  đề   ó  hữ   kế  q ả   ê  q    

phả  đượ  bá   á  và  ê   ầ   hữ   ví  ụ  ụ  hể về  hữ    ì đã đượ   h  ể        ộ  

 á h  h ế   hự   h  khá h hà   và   ườ   hụ hưở    Cá  bê  ký kế   ẽ khô    ò  đáp ứ   

 á   ê   ầ   ủ   ộ   ậ  bằ    á h x ấ  bả   á     ê  bố  hí h  á h  hứ  đầ   hữ   khẳ   

đị h đầ   h   vọ  ,  h   và  đó họ phả        ạ   hữ   h ệ  q ả  h ế   hự   ừ hà h độ   

 ủ   ì h  

12     ê   ắ   ớ  đượ   h    hà h bố  (4)   ê   hí  hư   b    ồ  h   (2)  hứ   ă   r ê   

b ệ   

• N   ê   ắ   ừ 1 đế  8 đề  ập đế   ề   ả    ủ   ô    á  q ả   ý  à   ả   

• N   ê   ắ   ừ 9 đế  12  ập  r    và  v ệ   hự  h ệ   rá h  h ệ   ươ    á   rê   hự   ế  



 

 

                                                                                

 

Nh   ầ  bá   á  kế  q ả  ụ  hể áp  ụ         ả vớ   á      ê   ắ   ơ bả  1, 2, 3, 5 và 6 

 ủ   ộ   ậ   ớ   Chú   b    ồ   á  vấ  đề  ơ  ấ   r     ổ  hứ  đầ   ư  hư q ả   rị, vă  

hó  và q ả   ý x    độ   ợ  í h   ế  q ả  ầ  đượ   ô   bố   ê  q    đế   hữ   vấ  đề  à  

 à bằ    hứ    h   hấ   á   ơ  ấ  đó h ạ  độ    ụ  hể  rê   hự   ế vì  ợ  í h  ố   hấ   ủ  

khá h hà    

N   ê   ắ  7 và 8  ê   ầ   í h hợp  á   ế   ố ESG và  q á  rì h đầ   ư và b    ồ  v ệ  

  á   á  h ệ  q ả  á   hà       ấp  ị h vụ    ệ    ế   ộ  á  kế  q ả   ê  q     ầ  phả   à  ờ  

  ả   hí h về  á h  á  q    rì h  à  đã       ạ  h ệ  q ả  h    ặ   h  khá h hà   và   ườ  

 hụ hưở    

N   ê   ắ   ừ 9 đế  12 b    ồ   á  h ạ  độ    ươ    á  (và b ể  q  ế )   ế  q ả  ự k ế  

 ủ   hữ       ê   ắ   à  (phả   à  ộ  phầ   ủ  bá   á   hườ     ê )  à  h   hấ   ự  h   

đổ  đá   kể ở  á   ô      (h ặ   à   ả   hậ  đầ   ư khá )    h ạ  độ    ươ    á     ệ    ế  

 ộ í   hấ   ộ   ố kế  q ả bỏ ph ế , khô    hỉ h ạ  độ   bỏ ph ế   ủ   hà đầ   ư,  ũ   

đượ       đợ   

Có  ẽ  há h  hứ   ớ   hấ   r     ố 12     ê   ắ   à   à     ê   ắ  4, q   đị h  á  bê  ký 

kế   ó  rá h  h ệ  xá  đị h và ứ   phó vớ   á  rủ  r  hệ  hố   và   à   hị  rườ    Mộ   ố  ổ 

 hứ  đầ   ư đã  ô    hậ    hĩ  vụ  ủ  họ  h    ặ   h    ườ   hụ hưở   và khá h hà    à 

     rì và  hú  đẩ   á   hị  rườ    ũ    hư hệ  hố   Xã hộ  (S) và Mô   rườ   (E) h ạ  

độ    ố ,  hư   đố  vớ   h ề   ổ  hứ , đ ề   à   ó  hể   ố    hư  ộ   á h  ặ   bổ      

đá   kể  Yê   ầ  “  ế   ộ đá h   á về  í h h ệ  q ả  ủ  họ  r    v ệ  xá  đị h và ứ   phó” 

vớ   hữ   rủ  r   hư vậ  đặ  r   ộ   á h  ặ    ớ  và đá   kể       ả đố  vớ   hữ     ườ  

đã  hừ   hậ  đâ   à  rá h  h ệ  q ả   ý  à   ả   Chỉ  ó A   r      A      w  r S  w r  h p 

C    ( ộ   ậ  q ả   ý  hủ  ở hữ   à   ả   ủ  Ú ), đượ  phá   r ể  bở   ơ q     r      à h, 

 ộ  đồ    hà đầ   ư hư  bổ   Ú  (ACSI),  ớ   ó kỳ vọ    ươ    ự,  h       ê   ắ  5  

Chủ  ở hữ   à   ả   ê  kh  ế  khí h  ự   ê  kế   ố  hơ    ữ  h ạ  độ    ủ  hệ  hố    à  

 hí h và  hí h  á h pháp  ý vớ   ợ  í h  ủ   á   hà đầ   ư  à  hạ   (ACSI 2018) 

Mặ   ù  ộ   ậ   ớ   à   ủ   ươ   q ố  A h  ó  hể  hứ    ỏ  à  ộ   ô hì h  h   á  q   

 ắ  q ả   ý   à   ầ    ố    hư  á  bộ q    ắ   rướ  đó,  hư   q ố       ớ   hấ  đề x ấ  

 h   đổ   à Nhậ   ả , q ố       à   hư   h    á   ô hì h  ủ   ươ   q ố  A h  Có  ộ  

độ    há   ê   ầ  bá   á  về kế  q ả  ủ  h ạ  độ    ươ    á ,  hư   đ ề   à  bị đá h   á 

 hấp và í   ổ  bậ   ê   ó  hể  hỉ  ó  á  độ   hạ   hế ( ự  ươ   phả  vớ   ứ  độ q     rọ   

 ủ  đ ề   à  đố  vớ   ộ   ậ   ớ   ủ   ươ   q ố  A h)  N  à  r ,  hữ    h   đổ   ớ   hấ  

đượ   hự  h ệ  đố  vớ   ộ   ậ  Q ả   ý Tà   ả  Nhậ   ả   hư      

• Mở rộ   phạ  v  bả  h ể   h   ấ   ả  á    ạ   à   ả , khô    hỉ vố   hủ  ở hữ ; 

• Để kế  hợp  í h bề  vữ   và ESG; 

• Để kh  ế  khí h  hủ  ở hữ   à   ả   ươ    á  và   ô    á  q ả   ý  à   ả  và       ấp 

 hê   hô       rõ rà   hơ  về v    rò  ủ  họ  r    hệ  hố   phâ   ấp q ả   ý  à   ả ; 

 à 

• Để  à  rõ vị  rí  ủ   á   hà       ấp  ị h vụ  r    hệ  hố   phâ   ấp và  â       kỳ 

vọ    ủ   á   ố vấ  ủ   há  (pr x    v   r )  

Các Điều Khoản Trong Bộ Luật Quản Lý Đầu Tư Vương Quốc Anh: 

N  à   ộ   ậ  Q ả   ý  à   ả   ớ   ủ   ươ   q ố  A h,  á      ê   ắ   ủ   ấ   ả  á  bộ 

  ậ   rê    à   hế   ớ  đề    ố    h    ộ   á h đá   kể  Thô    hườ  ,  ó  á  h ặ  bả  

    ê   ắ ,  r    đó     ê   ắ  đầ    ê   hườ    ê   ầ   á   hà đầ   ư phả   ó  hí h  á h 

 ô   về q ả   ý  à   ả  và     ê   ắ    ố   ù    ư  ý đế   h   ầ  bá   á   r     hự  và 



 

 

                                                                                

 

 ở   ở về  á  h ạ  độ   q ả   ý  à   ả   Nộ        hí h  ủ   á      ê   ắ   ằ    ữ  h   

    ê   ắ   à   hườ    ê   ầ    

• G á   á   hườ   x  ê   á   ô      đượ  đầ   ư; 

• Tươ    á   í h  ự  kh   ó   ê  q    (đô  kh  đượ   ọ   à “     h   ”, h ặ  đô  kh      

 h    đượ       à xứ   đá   vớ   ộ      ê   ắ  r ê  );  à 

•   ể  q  ế   hô      h  h  đá   

        ê   ắ  đô  kh   hư   khô   phả   ú   à   ũ   h ệ    ệ  ( ặ   ù  hú   x ấ  h ệ  

 r     ộ   ậ   ươ   q ố  A h ở  ả ph ê  bả   ũ và h ệ   ạ )  ê   ầ   hữ   đ ề       

• Cá   hà đầ   ư đượ   ê   ầ  q ả   ý x    độ   ợ  í h  ủ  họ   ê  q    đế   á  vấ  đề 

q ả   ý  à   ả ;  à 

• Sự      h     ủ  h ạ  độ   q ả   ý  à   ả  b    ồ   ự  ẵ   à   hà h độ    h    vớ  

 á   hà đầ   ư đị h  hế khá   

 ấ  đề  ươ    á   ập  hể (        v            ) đ     â   r  h  ã  vì  ó  hữ        ạ  về 

v ệ   hà h  ập  á   á   ọ   à      r  p r       bữ    ệ  hò   hạ  ( á   hó   ổ đô    ó ả h 

hưở   đế   ứ   rê   hự   ế họ  ắ  q  ề  k ể    á   á   ô       à khô    ầ  phả    ếp 

q ả   hí h  hứ )  Đâ  khô   phả   à  ụ  đí h  ủ   ự  ươ    á   ập  hể,  hư đượ   hể h ệ  

 r    phầ   hả    ậ    ê  q     r    phầ   à   

Cá    ậ  q ả   ý  à   ả  h ệ       hườ   đượ   hể h ệ  để áp  ụ    h   ấ   ả  á    ạ   à  

 ả ,  hư    á h   ễ  đạ   ủ   hú    ó x  hướ   bộ   ộ  rọ    â  b   đầ   r     hự   ế  à 

đầ   ư vố   ổ phầ  đạ   hú    Q á  rì h       hĩ về q ả   ý  à   ả ,  ủ   ả  ơ q    q ả  

 ý và  hà đầ   ư,  ũ    hư v ệ   hự  h ệ   á  hà h độ   q ả   ý  à   ả   hự   ế  ủ   á  

 hà đầ   ư đó, đượ  phá   r ể   h ề   hấ   h  đầ   ư  ổ ph ế  đã   ê   ế   

Nă  2016, FRC đã  rả  q   q á  rì h đá h   á  hấ   ượ    ủ   á  bê  ký kế   ộ   ậ   ủ  

 ươ   q ố  A h (   vớ   ộ   ậ  h ệ  hà h kh  đó, ph ê  bả  2012)  Đ ề   à  khô    ự  

 rê   ộ        ủ  h ạ  độ   q ả   ý  à   ả  đượ   hự  h ệ   à  hỉ đơ    ả   ự   rê   ơ  ở 

 á     ê  bố q ả   ý  à   ả  đượ   ô   bố bở   ỗ  bê  ký kế  để đáp ứ       ê   ắ  1  Cơ 

q    q ả   ý đã       ấp  h   á  bê  ký kế   hỉ  ẫ  về  hấ   ượ   ở  ấp (1, 2 h ặ  3)  à  

 r     ố  hữ    ô   bố  hô        à  đã đư   hú   và ,  ẫ  đế   ự  ả   h ệ   h  h  hó   

về  hấ   ượ    ô   bố  hô        

 ế  q ả   ố   ù    ủ  q á  rì h  à   h   hấ  rằ    r     ổ    ố 300 bê  ký kế , 120 bê  

đượ       à  ấp 1 và  hự  hà h  ố   hấ  (“Cá  bê  ký kế        ấp  ô  ả  hấ   ượ    ố  và 

   h bạ h về  á h   ếp  ậ  q ả   ý  à   ả   ủ  họ và   ả   hí h về  á h   ếp  ậ   h    hế kh  

 ầ   h ế ”),    vớ  40  rườ   hợp đượ  FRC      à  h ộ     h  ụ  đó  r    đá h   á b   

đầ   ủ  họ về v ệ    ế   ộ  ộ   ậ  kh  bắ  đầ  q á  rì h   ẫ   hư  rõ   ệ  FRC  ó   ế  hà h 

q    rì h phâ   ấp   ê  q    đế   ộ   ậ   ớ  h   khô   và bằ    á h  à   Nế   à   hư 

vậ ,  hữ   kỳ vọ   khắ  kh  hơ  (và đặ  b ệ   à  ập  r    và  kế  q ả)  r     ộ   ậ   ớ  

 ă  2020  ườ    hư  ẽ  ẫ  đế   ự khá  b ệ   ớ  hơ    ữ   á  bê  ký kế   

Số  ượ    á  bộ   ậ  q ả   ý  à   ả  ở Châ  Â   ó  hể  ẽ  ă   đá   kể     Sh r h    r 

R  h   D r    v  II (Chỉ  hị về Q  ề  Cổ đô   II)  ó h ệ   ự  và   há   6  ă  2019  SRD II, 

 hư đã b ế ,  ẽ  â       kỳ vọ   ở  ỗ  q ố      về  ứ  độ q ả   ý  à   ả  đượ   hự  h ệ   

 ủ   á   hà đầ   ư  r     ướ   Đ ề   à   ó  hể  ẽ  h    hế  á   á   k ế   hư  ộ   ậ  

EFAMA  ự     ệ  (đượ   ập  hậ  và   ă  2018  ừ ph ê  bả   ố   ă  2011) và  ó  hể  hú  

đẩ   hị  rườ    hâ  Â  hướ    ớ  v ệ   ở rộ    hữ   kỳ vọ    ó  ự hỗ  rợ  ủ   ơ q    

q ả   ý  Mặ   ù  ê   ọ   à về q  ề   ủ   ổ đô    hư    rê   hự   ế,  hỉ  hị  à   ạ   h ê  về 

 rá h  h ệ   ủ   ổ đô   hơ   



 

 

                                                                                

 

Nhữ   kỳ vọ     ê  q    đế  v    rò q ả   ý  à   ả  đượ  đặ  r  bở    ậ  pháp  ũ    hư  á  

q    ắ   Đầ    ê   r     ố  à   à   ậ  ERISA  ủ       ỳ, E p      R   r      I      

S   r    A   (Đạ    ậ  A     h Th   hập  ư   rí  ủ  N ườ      độ  )  ă  1974  Tr     ố 

 á   ê   ầ   ủ  Đạ    ậ ,  ộ   ố  ê   ầ   ó   ê  q    đế  q ả   ý  à   ả , đặ  b ệ ,  á   ố 

vấ  đầ   ư phả  đó   v    rò  à   ườ  ủ   há    ê  q    đế   hữ     ườ   hụ hưở   ( h   

 hế độ ở      ỳ,  á   ô      q ả   ý q ỹ đượ       à  ố vấ  và    đó phả    â   h     ê  

 h ẩ   à )  Tr     ố  á    hĩ  vụ đượ   ê   ầ   h     hĩ  vụ ủ   há  ( hư đượ  đị h 

  hĩ  hẹp  r    Đạ    ậ ;  ầ   ư  ý rằ     r    bà   à , “  hĩ  vụ ủ   há ” đề  ập đế    ậ  

 h    h ể    hĩ  vụ đó  hứ khô   phả  đị h   hĩ   h     ậ   ủ       ỳ)  à q ỹ  ẽ bỏ ph ế  

 ạ   á    ộ  họp  h     ủ   ô      đượ  đầ   ư và  ươ    á  vớ   á   ô       

Trướ  đâ ,  á h   ả   hí h pháp  ý  ủ  Đạ    ậ  đượ   h   à khô   kh  ế  khí h v ệ  q ả   ý 

ESG vì  ộ     ê  bố  r     ộ   ả       hỉ r  rằ   v ệ   ươ    á  và  ử  ụ   ủ  q  ề  đố  

vớ   á  vấ  đề Mô   rườ   và Xã hộ   ẽ rấ  h ế   Như    hữ      ê  bố   ễ    ả   ớ   ừ 

 ă  2018 ủ   hộ v    rò q ả   ý  à   ả   h ề  hơ   Q    đ ể   ủ   ơ q    q ả   ý, đượ  

 ê   r     S D p r           b r’  F     A                   N   2018 01 ( ả      hỗ  rợ 

 hự  đị   ố 2018 01  ủ   ộ     độ        ỳ), xá   hậ  rằ    hữ     ườ  đượ  ủ   há   ó 

 hể bỏ ph ế  và  ử  ụ   ủ  q  ề   ế   ó kỳ vọ   hợp  ý rằ    á  h ạ  độ   đó  ó khả 

 ă    â         á  rị k  h  ế  ủ  kh ả  đầ   ư     kh   hự  h ệ      kh   í h đế   h  phí  

 ả       ó   hê  rằ   v ệ   ươ    á   ó  hể  ầ   hậ   rọ   đố  vớ   á     h  ụ  đầ   ư 

đượ   ập  h    hỉ  ố  r    đó  á  vấ  đề về ESG  â  r  rủ  r  và  h  phí h ạ  độ   đá   kể  

T ếp  ụ   ó q    đ ể  rõ rà   rằ    ự  ươ    á  và  hự   ự  à đầ   ư và  ESG  ầ   ó  ơ  ở 

vữ    hắ  về   á  rị  h    ườ   hụ hưở     vì vậ  v ệ   ươ    á   ẽ khô   đượ  phép đạ  

đượ   á   ụ    ê   hí h  á h xã hộ   h ầ   ú   ế  khô    ạ  r   ố    ê  hệ rõ rà   vớ    á 

 rị  

Các Phong Cách Tương Tác Đầu Tư ESG: 

Mộ   ố  hủ  ở hữ   à   ả   ẽ  họ   ươ    á   rự    ếp vớ   á   ô     ,  hô   q    á   hà h 

v ê   r     hó  đó   v    rò  à   ườ  q ả   ý    h  ụ  đầ   ư  Nhữ     ườ  khá       

đợ   á   hà q ả   ý q ỹ bê     à   ủ  họ  hự  h ệ   ô   v ệ   à , h ặ   hô   q    á   hà 

q ả   ý    h  ụ  đầ   ư,  hữ     ườ   ũ    hị   rá h  h ệ  q ả   ý  à   ả , h ặ   hô   

q    á   h  ê      q ả   ý  à   ả  (h ặ  kế  hợp  ả h  )  Cá  h ạ  độ    ươ    á   ũ    ó 

 hể đượ   h ê    à  h à    à  bở   á   hà       ấp  ị h vụ q ả   ý  à   ả   h  ê    h ệp  

 ầ   hư  ấ   ả  á   hà đầ   ư  ổ  hứ  í   hấ   ộ  phầ  đề   ự  và   ộ   hó   á   hà 

      ấp  ị h vụ  à ,  á   ô       ư vấ  bỏ ph ế  ủ  q  ề   Cá   ố vấ  ủ   há   à  đư  r  

 á  phâ   í h và ( r    hầ  hế   á   rườ   hợp) đề x ấ  bỏ ph ế   h   h ề   ô      đạ  

 hú   và hầ  hế   ấ   ả  á   ổ  hứ  đầ   ư đề   h ê họ để       ấp kh ô  khổ đả  bả  

 á  q  ế  đị h bỏ ph ế   ủ  họ đượ  đư  r    ầ  hế   ũ    rả   ề   h   ờ  kh  ê   ủ  họ về 

 hữ   q  ế  đị h bỏ ph ế  đó  

Cá   hà       ấp  ị h vụ q ả   ý  à   ả  khá        ấp  h ề   ứ  độ  ị h vụ  ươ    á  

đầ   ư khá   h  , bằ    á h đó   v    rò  ủ   hà đầ   ư  ộ   á h h ệ  q ả để  h    ặ  

họ  ươ    á    ằ    á h  ổ   hợp  ợ  í h  ủ  khá h hà  ,  ó  hể xâ   ự   đượ  q    ô  ầ  

 h ế  và đủ rõ rà    r    đố   h ạ  và  ắ  kế  vớ  b   q ả   ý  ô      và hộ  đồ   q ả   rị  

 ộ  đồ   q ả   rị  ủ   ô       hậ  đầ   ư  ó  hể đư  r   ộ  hì h  hứ   ươ    á   ập  hể, 

 h  phép  á   hà đầ   ư  ó phạ  v    ếp  ậ  và ả h hưở    ớ  hơ  bằ    á h  à  v ệ  

 ù   vớ   hữ     ườ  khá  và  h    ẻ  á     ồ   ự  q ý   á  Sự  ươ    á   ập  hể  ũ    ó 

 hể   ễ  r   hô   q    á   á   k ế   r      à h và  á   ề   ả    ươ    á ,  hẳ   hạ   hư 

 ề   ả      PRI h ặ  D ễ  đà  I v    r F r   ở A h       ấp  



 

 

                                                                                

 

Các Phong Cách Tương Tác ESG: Top-Down (Từ trên xuống) và Bottom-Up (Từ dưới 

lên) 

Ở  ộ   ứ  độ  à  đó, ph     á h  ươ    á  khá   h    ù   h ộ  và   r  ề   hố    ủ   á  

 hó  q ả   ý  à   ả   Có  ự khá  b ệ   r     ư     và  á h   ếp  ậ    ữ   hữ    hó   ó 

 ị h  ử  ươ    á   ẫ   ắ  Q ả   rị (G) và  hữ    hó  đã  à  v ệ   h ề  hơ  về khí   ạ h 

Mô   rườ   (E) và Xã hộ  (S)  

Sự khá  b ệ  rõ rà    hấ   à vì  á  vấ  đề  rọ    ế  E và S phá     h  ừ bả   hấ  h ạ  độ   

k  h     h  ủ   ô     ,  á   hó   ó     ả   à   ó x  hướ   đượ   ổ  hứ   h    ĩ h vự , 

 r    kh  G đượ  xá  đị h  h ề  hơ  bở    ậ  pháp và q    ắ  q ố      và  á   hó   hư vậ  

 hườ   đượ  phâ   á h  h   đị   ý  Ph     á h  ươ    á   ũ     â   h    ấ   rú   à  ở 

 ộ   ứ  độ  à  đó  Cá   hó   ó x  hướ    ập  r    và   á  vấ  đề Mô   rườ   và Xã hộ  

r ê    ẻ và  h   đ ổ   hữ   vấ  đề đó  ộ   á h  ạ h  ẽ  rê    à  bộ  á   ĩ h vự  h ặ   hị 

 rườ    Đ ề   à   ó  hể b    ồ  v ệ   ố  ắ    h ế   ập  á    ê   h ẩ   hự  hà h  ố  hơ  và 

 ê  bậ   á   hự  hà h hà   đầ   ũ    hư  hắ  và   hữ   đố   ượ   đượ       à  ụ  hậ   

C ộ  đố   h ạ   ẽ  ó x  hướ   bắ  đầ  vớ   á   hó  q    hệ  hà đầ   ư h ặ  Phá   r ể  

 ề  vữ   và     đó đượ   â    ê   ấp q ả   ý  ấp     và  ấp hộ  đồ   q ả   rị  Cá   ổ 

 hứ  đầ   ư  ó  r  ề   hố   Q ả   rị  ó x  hướ    ập  r    và   á   ô      r ê    ẻ, bắ  

đầ   ừ  hủ  ị h ( hườ    ó  ự hỗ  rợ  ủ   hư ký  ô     ) và  à  v ệ   hô   q   hộ  đồ   

q ả   rị rồ  x ố   b   q ả   ý  ừ đó  

Đâ   à  hữ   khá  q á  hó ,  hư    hú      h họ   ự khá  b ệ    ữ  h ạ  độ    ừ  rê  

x ố   và  ừ  ướ   ê    ầ  hế   á   hà đầ   ư đề  kế  hợp  ả h  ,  ặ   ù  ự  ươ    á   ừ 

 ướ   ê ,  ập  r    và   ô      phù hợp  ộ   á h  ự  h ê   hấ  vớ   á  phươ   pháp đầ   ư 

 í h  ự , đặ  b ệ   à  hữ   phươ   pháp  ó    h  ụ  đầ   ư  ập  r   ;  r    kh  đó,  ự 

 ươ    á   ừ  rê  x ố    ự   rê   á  vấ  đề  ó x  hướ    ắ  kế   hặ   hẽ hơ  vớ   á     h 

 ụ  đầ   ư  hụ độ   h ặ     h  ụ  đầ   ư đ   ạ   hó  rộ   rã   

Các Phong Cách Tương Tác ESG  Dựa Trên Vấn Đề và Tập Trung Vào Công Ty 

Cá   hà đầ   ư  hụ độ   và  hữ     ườ  khá   ó    h  ụ  đầ   ư đ   ạ   hó  rộ   rã  

 hườ   bắ  đầ  bằ    ộ  vấ  đề,  h   ù đượ   hó  xá  đị h  ừ      ứ  h   phâ   í h rộ   

hơ  h ặ   hô   q    à    ọ  h ặ   á  bê        ấp   h ê   ứ  khá  và  ì   á h  ươ    á  

vớ   ấ   ả  á   ô      bị ả h hưở   bở  vấ  đề đó ( ó  hể  à  ộ    à h  ó   h   , h ặ  

 hậ   hí rộ   hơ )  Thô    hườ  , đ ể  bắ  đầ   à  ộ   á  hư v ế   h   ấ   ả  hữ    ô   

   bị ả h hưở  ,     đó  à   ộ  đố   h ạ   Cá   hà đầ   ư  í h  ự , đặ  b ệ   à  hữ     ườ  

 ó    h  ụ  đầ   ư  ập  r   , bắ  đầ  vớ  bả   hâ   ô      và  á  vấ  đề k  h     h  ủ  

 ô     , đồ    hờ  phá   r ể   á h   ếp  ậ   ươ    á  phù hợp,   ả  q  ế   h ề  vấ  đề, 

 hườ       hó  đầ   ư đó   v    rò  ã h đạ   Cá   ô      đượ   họ   h  phươ   pháp  à  

 hườ   đượ  xá  đị h  à  hữ    ô       ó h ạ  độ   đầ   ư ké  h ệ  q ả h ặ   hữ    ô   

   kí h h ạ   á   hỉ  ố  à   hí h h ặ  ESG khá   Đ ể  khở  đầ   hườ    à  ì  k ế   ộ    ộ  

 hả    ậ   rự    ếp vớ  b   q ả   ý  ấp     và     đó  à hộ  đồ   q ả   rị  

 ứ   hư hà    ă   ủ    rr  F  k  ử   á  CE  đề r  kế h ạ h  ươ    á   ủ      kR  k  à 

 ộ  ví  ụ về  á h   ếp  ậ   ự   rê  vấ  đề đượ   á   hà đầ   ư  hụ độ    hự  h ệ   Tr    

bứ   hư  ă  2019, F  k v ế  rằ    hữ   ư    ê   ủ  họ  r     ă   à  

Quản trị (G), bao gồm cả cách tiếp cận của công ty bạn đối với sự đa dạng trong hội đồng 

quản trị; chiến lược công ty và phân bổ vốn; sự đền bù thúc đẩy chủ nghĩa dài hạn; rủi ro 

và cơ hội về Môi trường (E); và quản lý vốn con người (S). Những ưu tiên này phản ánh 

cam kết của chúng tôi trong việc giải quyết các vấn đề ảnh hưởng đến triển vọng của công 



 

 

                                                                                

 

ty, không phải trong quý tới mà trong tầm nhìn dài hạn mà khách hàng của chúng tôi đang 

lên kế hoạch. 

Cá  phươ   pháp   ếp  ậ   ự   rê  vấ  đề để  ươ    á   hườ   đ  kè  vớ   á  ví  ụ về 

 á h  hự  hà h  ố   hấ   r     ộ   ĩ h vự   ụ  hể  Nhữ   đ ề   à   ó  hể đượ  phá   r ể  

 rướ   á    ộ  đố   h ạ   ươ    á  đầ    ê   hư    hườ   x ấ  phá   ừ q á  rì h  ươ    á  

vớ   hữ    ô      đượ       à  ó  á   hô    ệ hà   đầ    ằ    á h      đợ   ấ   ả  á  

 ô       r     ộ   ĩ h vự   hấ  đị h áp  ụ    hữ   phươ   pháp h    hấ   à ,  h    hờ  

    ,  á   hà đầ   ư  ó  hể đư    à h h ặ  phươ   pháp  hự  hà h  ổ    hể  ủ    à h 

  ế   ê  phí   rướ   Sự  ươ    á   ập  r    và   ô       hằ   ả   h ệ   hự    ễ  về  ộ   ố 

vấ  đề ESG  ó   ê  q     ạ   ộ   ô      r ê    ẻ;  ụ  đí h  à  â       h ệ    ấ   ủ     h 

 ụ  đầ   ư  ổ    hể,  ả về ESG và h ệ  q ả đầ   ư  

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ      

YTT Consulting!  

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

