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Xem Xét Các Yếu Tố Xã Hội Nội Bộ Thuộc Trụ Cột S 

Trong Phân Tích ESG Doanh Nghiệp 

Trụ  ộ  S  r    ESG b    ồ  hà     ạ   á   ế   ố  ó  hể đượ  phâ    ạ   h ộ  bê   r    và 

bê     à      h   h ệp   à  v ế   à   hú    ô   ẽ       ấp  ộ   á   hì   ổ   q    về  á  

 ế   ố xã hộ   ộ  bộ  hí h  ó  hể đượ   á   hà đầ   ư h ặ   á  bê    ê  q    khá  q    

 â   

Phát Triển Nguồn Nhân Lực 

Ch ế   ượ   à  hạ   ủ   ộ   ô       ê   í h đế   ự phá   r ể   ủ   ự   ượ       độ    

Đ ề   à  đả  bả  rằ    ự   ượ       độ    

• đượ   r    bị  ố  để  hự  h ệ   á   h ệ  vụ và  rá h  h ệ   ủ   ì h; 

• h ạ  độ    h    á    ê   h ẩ  và q   đị h  ớ   hấ ; và 

•   ô   ó độ    ự   à  v ệ   

Q ả   ý    ồ   hâ   ự   ố   ạ  r   ộ   ề  vă  hó  và hà h v   ơ   ự   ượ       độ   đượ  

q     â   í h  ự  và h ệ  q ả,  h   vì  hấp  hậ  rủ  r  q á  ứ  h ặ   hâ   ự  à   ổ  hạ  

đế   ố  q    hệ khá h hà    Q ả   ý    ồ   hâ   ự   ă    ườ   hò   hập xã hộ , q  ề  

 ô    â   í h  ự  và phá   r ể   á  hâ , đồ    hờ   ă   khả  ă    ạ h  r  h và đả  bả  

v ệ   à   

Đố  vớ   ộ   hà đầ   ư,  á   ê   ầ  k  h     h     đâ   ó  hể đượ  đá h   á kh  phâ   í h 

 ộ   ô      về phá   r ể     ồ   hâ   ự   Cá   â  hỏ   ê  b    ồ   

  ệ      h   h ệp  à   ó    

• Xá  đị h  á  kỹ  ă   h ặ   ă    ự   hâ   ự  ầ   h ế  để  ô       hự  h ệ   h ế   ượ  

 ủ   ì h  ũ    hư xá  đị h  hữ   kh ả    rố    r     ô      và  á   ĩ h vự   h ế  kỹ 

 ă    r      à h (' ẫ  đế    ộ   h ế   à h  hâ   à ')? 

• Phá   r ể   ộ   ó  đề x ấ  hấp  ẫ  để  h  hú   hâ   à   ũ    hư  á h  hứ  phá   r ể  

 ă    ự   ủ   hâ  v ê   ộ  bộ để   ữ  hâ   hâ   à ? 

• xâ   ự    á  b ệ  pháp   á   á  đầ   ư và  phá   r ể     ồ   hâ   ự  (ví  ụ   ố   ờ 

đà   ạ , h ấ     ệ ) và  ợ   ứ  đầ   ư ( á   hỉ  ố h ệ    ấ   hí h, h ặ   PI,  hẳ   hạ  

 hư  ự     kế  đồ   hà h  ủ   hâ  v ê ,     h  h  và khả  ă    ấp đầ   á  vị  rí 

   ể   ụ   vớ   á  ứ    ử v ê   ộ  bộ)? 

Điều Kiện Làm Việc, Sức Khỏe Và An Toàn 

Mộ   r     hữ    ế   ố xã hộ  đượ   ả   hậ  rộ   rã   hấ  đã đượ  kế  hợp bở   á   hà 

đầ   ư  ổ  hứ   à  ứ  khỏ  và      à   Trọ    â   ủ   ó  à bả  vệ  ự   ượ       độ   khỏ  

     ạ  và  ử v     Mộ   hủ đề phụ  à  ứ  khỏ    hề   h ệp, đó  à về v ệ    ả   h ể       

 ơ  ắ   á  bệ h   hề   h ệp ( hư bệ h bụ  phổ       ) h ặ   hấ   hươ   (ví  ụ, bệ h r    

  ó       rắ  )  

Mộ  ví  ụ về  ế   ố  ứ  khỏ  và      à   ó  hể đượ   hì   hấ   r     hả  họ  R    P  z , 

đượ   hú      x   xé   r                   đâ   

Case Study 

Thảm Họa Rana Plaza 



 

 

                                                                                

 

 à    à  24  há   4  ă  2013,  ộ   ự  ố về kế   ấ  xâ   ự   đã  ẫ  đế   ự  ụp đổ  ủ  

R    P  z ,  ộ   ò   hà  hươ    ạ   á   ầ   ở Dh k ,          h  Đ ề   à   ẫ  đế   ố 

  ườ   hế   à 1 134   ườ    h ả   2 500   ườ  bị  hươ   đã đượ    ả   ứ  khỏ   ò   hà  

Đâ  đượ       à      ạ    ê  q    đế   ấ   rú   ô    rì h  hế   hó   hấ   r     ị h  ử   à  

  ườ  h ệ  đạ   Chủ  ở hữ   ủ   ò   hà đã phớ   ờ  á   ả h bá  để  rá h  ử  ụ    ò   hà 

    kh   á  vế   ứ  đã x ấ  h ệ   ộ    à   rướ  đó  Cô    hâ       ặ  đượ   ệ h q    

 rở  ạ  và    à  hô     , và  ò   hà bị  ập  r      ờ     đ ể  b ổ   á    

Số   ườ   hế       ủ   hả  họ   à  í   hấ   ộ  phầ   à    q  ế  đị h  ủ   á  q ả   ý đư  

 ô    hâ   rở  ạ   hà  á   ặ   ù b ế  rủ  r   Cá  q ả   ý    ê  bố họ đã phớ   ờ  á   ả h 

bá     áp  ự  phả  h à   hà h đơ  đặ  hà    h  bê      đú   hạ   Mộ   ố   ườ  đã  ập 

  ậ  rằ    h   ầ  về  hờ   r     h  h và q ầ  á    á rẻ  hú  đẩ   ự   á   á   ẩ   hả ở 

 ứ   ố   h ể   ủ   á   hươ   h ệ  q ầ  á  và  á   ô   đ à  đượ   ổ  hứ   h     ó  hể đã 

 hị   ù  bướ  vớ  áp  ự   ủ  b   q ả   ý  

Thả  kị h  ớ   à  đã  h  hú   ự  hú ý đế   á  v  phạ   hâ  q  ề  phổ b ế   r     ĩ h vự  

     ặ ,  ũ    hư  ự  hấ  bạ   ủ   hí h phủ          h và  á   ập đ à   ì     ồ       

ứ   ở đó  Nh   â    ạ  r   ơ   à  v ệ   ô   rọ   và bả  vệ   ộ   ố    ủ    ườ      độ  , 

  ả   h ể  rủ  r   h   á   ô      và  hà đầ   ư  ủ  họ  D  hậ  q ả  ủ   hả  họ  R    

P  z , hơ  175  hươ   h ệ ,  hẳ   hạ   hư A     , M rk      Sp    r, và  &M, đã ký 

         h A   r  (  ệp đị h          h),  ơ  họ     kế   á    ê   h ẩ       à  và  ứ  

khỏ  và hỏ  h ạ      hơ  ở          h  

Đượ   ẫ   ắ  bở  I   r    h C    r    C rp r    R  p    b      (Tr     â    ê   ô  về Trá h 

 h ệ  D   h   h ệp),  á   k ế           h I v    r (Nhà đầ   ư          h),  ộ    ê  

   h  hà đầ   ư b    ồ  250  hà đầ   ư  ổ  hứ  và đạ    ệ   h  hơ  4,5   hì   ỷ đô    Mỹ 

 à   ả  đ    đượ  q ả   ý, đượ   hà h  ập và   há   5  ă  2013 để  hú    ụ  phả  ứ   

 ạ h  ẽ  ủ   ô      đố  vớ  R    P  z , b    ồ   ả v ệ   h         ệp đị h  

Thậ  đá   b ồ   à  hữ    ự v ệ    h ê   rọ    ươ    ự vẫ    ếp  ụ  xả  r   ạ   hủ đô  ủ  

         h  Đ ề   à  đặ  r   ộ   â  hỏ   ớ  về  rá h  h ệ  và khả  ă   q ả   ý  ủ   hí h 

phủ  ướ   à   ũ    hư h ệ  q ả  hự   ế  ủ  hà     ạ   á   á   k ế   ập  hể  

Tr    2   à  8 – 9  há   7  ă  2021  ộ  vụ hỏ  h ạ  xả  r   ạ   ộ   ò   hà 6  ầ    h ộ  

 hà  á   hự  phẩ  đồ  ố      h    h ộ   ộ   hị  rấ   ô     h ệp vù      ạ  ô  hủ đô 

Dh k  kh ế  Í   hấ  52   ườ  bị  ắ  kẹ   r    vụ hỏ  h ạ   h ệ   ạ  ,  h ề    ườ     ệ  

vọ   phả   hả   ầ   ự  ử  N ườ  phá    ô   ủ   ơ q     ứ  hỏ  D b  h  h   r h    h  

b ế   "Cá   ô    hâ  khô    hể  ê   â   hượ   vì  ố   h á  r   ầ   h    đã khó    ọ khô   

 hể đ  x ố   vì  á   ầ    ướ  đã bị  ử   hấ   hì "  Thô       b   đầ   h  h  ,   ọ   ử  

 à   bù   phá   ạ h    bê   r    kh   ự  rữ  ủ   hà  á   hứ   h ề  hó   hấ  và đồ 

 hự   ễ  há   Cá   ô    hâ   hà  á    ế   ộ,  r     hữ    ă   ầ  đâ  đã  ừ   xả  r   á  

vụ hỏ  h ạ   hỏ  ạ   hà  á   à  và ở đâ   hỉ  ó 2  ầ   h     h  hà     hì   ô    hâ  

 h á  h ể   r     rườ   hợp khẩ   ấp  

Mớ  đâ   hấ , và   ố    à  29  há   2  ă  2024,  ộ  vụ hỏ  h ạ    h ê   rọ    ạ   ò  

 hà 7  ầ   ở  r     â   hủ đô Dh k ,          h đã   ế   hế  í   hấ  43   ườ ,  r    đó  ó 

33 phụ  ữ và  rẻ    và kh ế  22   ườ  khá  bị  hươ    Th     ườ  đứ   đầ   ở  ứ  hỏ , 

  ọ   ử  bù   phá   ạ   ộ   hà hà   ở  ầ    ộ   ủ   ò   hà và  h  h  hó             á  

 ầ    rê ,  ơ   ó  h ề   hà hà   và  ử  hà        ặ   Ô    ó   "Đó  à  ộ   ò   hà      

h ể  vớ   á  bì h     ở  ọ   ầ  ,  hậ   hí  ả  rê   ầ   h    "Cá   hâ   hứ    h  b ế , để 

 h á  khỏ  đá   há ,   ườ   â  đổ xô  ê   á   ầ    rê   Tr    kh   h ề    ườ       ắ  



 

 

                                                                                

 

đượ   í h  ứ  hỏ    ả   ứ  bằ    h     hì khô   í    ườ  b ộ  phả    ề   ì h  hả  x ố   

 ướ   h á   hâ   

Cá   hỉ  ố h ệ    ấ   ứ  khỏ  và      à   ê  đượ  đá h   á  h   ả  hâ  v ê   hườ    rự , 

 hâ  v ê   hờ  vụ và hợp đồ     í  ụ,  ộ   ố  ô       ầ  khí  hỉ bá   á   rườ   hợp  ử 

v     ủ   hâ  v ê   hườ    rự   ủ  họ  hứ khô   phả   ủ   á   hâ  v ê  hợp đồ    ủ  họ  

 ớ  khố   ượ       độ   hợp đồ    r     ĩ h vự   à , đ ề  q     rọ    à  á   hà đầ   ư phả  

h ể    ệ   ô       ó       ấp  ộ   ơ       à  để  à  v ệ  h   khô    Đ ề   à  đặ  b ệ  

 hí h hợp  r     á   ô      kh    há   hị  rườ    ớ   ổ   

 ê   ạ h v ệ    ả   h ể       ạ  và  ử v   ,  ứ  khỏ  và      à  đã phá   r ể   ộ  khá  

  ệ  rộ   hơ  về đ ề  k ệ   à  v ệ   hằ   hú  đẩ  hạ h phú   ủ   hâ  v ê , ví  ụ  hư 

 hô   q    ơ   à  v ệ    ệ   ụ   và   ờ  à  v ệ     h h ạ   Trọ    â   ũ     à   à    ập 

 r    và   ứ  khỏ   â   hầ  ( hẳ   hạ   hư rủ  r  k ệ   ứ   r      à h  à   hí h) và  á  

 ợ  í h khá   ủ   hâ  v ê  để  hú  đẩ  hạ h phú   ủ  họ bê     à   ơ   à  v ệ  (b    ồ  

k ể   r     ế,  à   rợ  hẻ  hà h v ê  phò       và  á   hươ    rì h đà   ạ  về rủ  r    ê  

q    đế     h  ưỡ  )  Mộ  ví  ụ khá   à " ứ  khỏ   à   hí h",  ộ   h ậ    ữ đượ   h ế   ập 

khá  ố    ữ   á   hà    ể   ụ   và bộ phậ   hâ   ự      ỳ   ỗ  rợ  á  vấ  đề  à   hí h  á 

 hâ   hư  ập   â   á h  á  hâ  và  ập kế h ạ h     ế  k ệ  hư   rí  ẫ  đế   hữ     ườ  

    độ   í  bị phâ   â  và í   ă    hẳ   hơ   

Nhân Quyền 

Mộ   ế   ố xã hộ  q     rọ   khá  đố  vớ   á   h  ê      phâ   í h  à  hâ  q  ề   Đâ   à 

 hữ   q  ề  vố   ó  ủ   ấ   ả  ọ    ườ , bấ  kể  

•  hủ    ộ ; 

•   ớ   í h; 

• q ố   ị h; 

•  ắ   ộ ; 

•   ô    ữ; 

•  ô    á ; h ặ  

• bấ  kỳ  ì h  rạ    à  khá  (ví  ụ    ổ   á , khả  ă  ,  rì h độ k  h  ế xã hộ  h ặ  bả  

 ạ     ớ )  

Q  ề        ườ  b    ồ   

• q  ề   ố   và  ự   ; 

•  ự    khỏ   hế độ  ô  ệ và  r   ấ ; 

•  ự    q    đ ể  và b ể  đạ ; và 

• Q  ề   à  v ệ  và   á   ụ   

Mọ    ườ  đề  đượ  hưở    hữ   q  ề   à , khô    ó  ự phâ  b ệ  đố  xử  

Nề   ả   q     rọ    hấ   h   hâ  q  ề  q ố   ế  à Universal Declaration of Human 

Rights (T  ê    ô  Q ố   ế Nhâ  q  ề     D R)  T  ê  bố  à  đã đượ  Đạ  hộ  đồ     ê  

 ợp Q ố   ô   bố và    à  10  há   12  ă  1948 bở    hị q  ế  217A  ủ  Đạ  hộ  đồ   

và  à  ộ    ê   h ẩ   hà h  ự   h     h   ấ   ả  á   â   ộ  và  ấ   ả  á  q ố       

   phạ   hâ  q  ề   hườ   xả  r   â   r     h ỗ       ứ    Cá   ô       à  á   hà đầ  

 ư  ớ   hườ     ếp xú   rự    ếp  hấ , và  hậ   hí  ả  á   hà       ấp  ấp  ộ  và  ấp h   

 ủ  họ, í   ó khả  ă     ê  q     rự    ếp đế   á  h ạ  độ    hư vậ    í  ụ,  r      à h 

     ặ ,  h ề  khả  ă   v  phạ   hâ  q  ề   ẽ   ễ  r  ở  á   ướ   ớ   ổ ,  ơ  q ầ  á  

đượ   ả  x ấ ,  h   vì  ạ   á   ử  hà    ơ  q ầ  á  đượ  bá   T    h ê ,  ả khá h hà   và 



 

 

                                                                                

 

 hí h phủ đề         ố   á   ô       hị   rá h  h ệ  về  á  h ạ  độ    r     h ỗ       

ứ    ủ  họ  

Có  h ề  hướ    ẫ  khá   h     ê  q    đế  q  ề        ườ   T    h ê , h   kh ô  khổ  ó 

ả h hưở    rự    ếp đế   á   ô      và  hà đầ   ư  

• Th         N       G       Pr    p                          R  h   (Cá  N   ê   ắ  

 ướ    ẫ   ủ    ê   ợp Q ố  về    h     h và Nhâ  q  ề     NGP ) 

• Th   ECD G            r M             E   rpr     ( ướ    ẫ   ủ   ECD  h   á      h 

  h ệp đ  q ố        MNE) 

The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) 

 NGP   à  ộ  bộ hướ    ẫ   hự  h ệ  kh ô  khổ " ả  vệ, Tô   rọ   và  hắ  phụ "  ủ  

  ê   ợp Q ố  đố  vớ   rá h  h ệ   ủ   á   ập đ à  x  ê  q ố      và  á      h   h ệp 

k  h     h khá    ê  q    đế  q  ề        ườ   Đượ  phá   r ể  bở  Đạ    ệ  đặ  b ệ   ủ  

Tổ    hư ký (SRSG) J h  R     ,  á      ê   ắ  hướ    ẫ   à        ấp   ê   h ẩ    à  

 ầ  đầ    ê  để   ă    ừ  và   ả  q  ế        ơ  á  độ   bấ   ợ  đế  q  ề        ườ    ê  

q    đế  h ạ  độ   k  h     h  Đồ    hờ   ũ     ếp  ụ        ấp kh ô  khổ đượ  q ố   ế 

 hấp  hậ  để  ă    ườ    á    ê   h ẩ  và  hự    ễ    ê  q    đế  k  h     h và  hâ  

q  ề   

 NGP  b    ồ  b   rụ  ộ  phá   hả   á h  á  q ố      và     h   h ệp  ê   hự  h ệ  

kh ô  khổ  

• N hĩ  vụ  hà  ướ  bả  vệ  hâ  q  ề  

• Trá h  h ệ   ủ      h   h ệp  r    v ệ   ô   rọ    hâ  q  ề  

• T ếp  ậ  b ệ  pháp khắ  phụ   h   ạ   hâ   ủ   á  hà h v   ạ   ụ     ê  q    đế  

k  h     h 

OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

 ướ    ẫ   ủ   ECD  h   á   ập đò  đ  q ố        MNE  à  ộ   ập hợp   à    ệ   á  

kh  ế    hị đượ   hí h phủ hỗ  rợ về hà h v  k  h     h  ó  rá h  h ệ   Cá   hí h phủ 

  â   hủ  ướ    ẫ   hằ  kh  ế  khí h và  ố  đ  hó   á  độ    í h  ự   à  á  MNE  ó  hể 

 ạ  r   h   ự phá   r ể  bề  vữ   và   ế  bộ xã hộ   â   à    ướ    ẫ   à  hữ   kh  ế  

  hị q     rọ   đượ   á   hí h phủ  ử  đế   á      h   h ệp đ  q ố      h ạ  độ    r    

h ặ   ừ  á  q ố        â   hủ  Chú         ấp  á      ê   ắ  và   ê   h ẩ   ự     ệ   h  

hà h v  k  h     h  ó  rá h  h ệ   r     á   ĩ h vự   hư  

• v ệ   à  và q    hệ     độ  ; 

•  hâ  q  ề ; 

•  ô   rườ  ; 

•  ô   bố  hô      ; 

•  hố   hố   ộ; 

•  ợ  í h  ủ    ườ    ê   ù  ; 

•  h   họ  và Cô     hệ; 

• Cạ h  r  h; và 

• Th ế  

N h ê   ứ , Ứ   xử k  h     h  ó  rá h  h ệ  đố  vớ   á   hà đầ   ư  ổ  hứ ,   úp  á   hà 

đầ   ư  ổ  hứ   hự  h ệ   á  kh  ế    hị  hẩ  đị h  ủ   ướ    ẫ   ECD  h   á  MNE để 

  ă    ừ  h ặ    ả  q  ế   á   á  độ   bấ   ợ    ê  q    đế  q  ề        ườ  và     độ  , 

 ô   rườ   và  h    hũ    r       h  ụ  đầ   ư  ủ  họ  



 

 

                                                                                

 

Đ ề  q     rọ    ầ   ư  ý  à  á  hướ    ẫ   à  khô    ập  r    và   á  độ    ủ   á   ế  

 ố xã hộ   ó  hể  ó đố  vớ   á  kh ả  đầ   ư ( rọ    ế   à   hí h)  à  à  rá h  h ệ   ủ   á  

 hà đầ   ư đố  vớ   á   á  độ   bấ   ợ   à  á  kh ả  đầ   ư    ô       ủ  họ  ó  hể  â  r  

 h  xã hộ   N à     ,  h ề   hà đầ   ư     rằ   họ  ê   í h đế   á   ế   ố ESG,  hư   

 hữ   hướ    ẫ   à   ê   ầ   á   hí h phủ và  hà đầ   ư áp  ụ    á   ọ   à  á h   ếp  ậ  

   b   (    )     r       ( rọ    ế  kép h ặ  đô ) và  í h đế  " ợ   ứ  đầ   ư xã hộ " ( ả 

 í h  ự  và   ê   ự )  

Cá  hướ    ẫ   ủ   ECD và  NGP đượ  hỗ  rợ  hê  bở   h ế   ượ   rá h  h ệ  xã hộ  

    h   h ệp (CSR)  ủ    ê     h  hâ  Â  (E ), q   đị h về  ô   bố   ê  q    đế   í h 

bề  vữ    r     ĩ h vự   ị h vụ  à   hí h và phâ    ạ   á  b ệ  pháp bả  vệ xã hộ   ố   h ể  

 h   á  h ạ  độ   bề  vữ    

Tạ   à    ,  hí h phủ,  á   ổ  hứ  ph   hí h phủ (NG ) và  á   hà đầ   ư  ổ  hứ  đã ký 

Thỏ   h ậ  đầ   ư  ó  rá h  h ệ ,  r    đó  á   hà đầ   ư đồ   ý áp  ụ    á h   ếp  ậ  

 rọ    ế  kép  à ,   â   h    á  hướ    ẫ   ủ   ECD và  hị   rá h  h ệ   ố  ắ     ả  

 h ể   á  độ     ê   ự   ủ   á  kh ả  đầ   ư  ủ  họ  

Corporate Human Rights Benchmark (Tiêu chuẩn Nhân quyền Doanh nghiệp - 

CHRB) 

T ê   h ẩ  Nhâ  q  ề  D   h   h ệp (C R )  à  ộ   ự hợp  á  đượ   ẫ   ắ  bở   á   hà 

đầ   ư và  á   ổ  hứ  xã hộ   â   ự  à h r ê    h  v ệ   ạ  r    ê   h ẩ   ô   kh   và  ở 

đầ    ê  về h ệ    ấ   hâ  q  ề   ủ   ô       

C R        ấp  ộ  bứ   r  h  ổ   hợp hà    ă  về  á   ô       ớ   hấ   rê  hà h    h, 

x   xé   á   hí h  á h, q    rì h và  hự    ễ   à họ  ó để hệ  hố   hó   á h   ếp  ậ  

 hâ  q  ề   ủ  họ và  á h họ phả  ứ   vớ   á   á  b ộ    h ê   rọ        đầ ,  hỉ  ó 

 á   ô       ừ b    à h  ô     h ệp    ô    ả ,      ặ  và kh    há    đượ   họ   ự  

 rê  q    ô và     h  h   ủ  họ  Cá   hủ đề và  hỉ  ố đ   ườ    r    C R        ấp  ộ  

 hướ  đ  ủ  q  ề   hự   ự   h ê    ặ  và đá        ậ  về h ệ    ấ   hâ  q  ề   ủ   ô   

  ,  ó  hể đượ   ử  ụ   bở   á   hà phâ   í h và  hà đầ   ư  Cá   hủ đề b    ồ   h ề   â  

hỏ  đượ    ệ  kê  r    bá   á   Nhữ    â  hỏ   à    ả  q  ế   

•     kế  q ả   rị và  hí h  á h; 

• Gắ  kế   ự  ô   rọ   và  hẩ  đị h  hâ  q  ề ; 

• b ệ  pháp khắ  phụ  và  ơ  hế kh ế   ạ ; 

• h ệ    ấ     hự  hà h  hâ  q  ề   ủ   ô     ; 

• h ệ    ấ    phả  hồ   á   á  b ộ    h ê   rọ  ; và 

•  í h    h bạ h  

Human Rights 100+ 

T ếp bướ  C       A      100+, Pr    p      r R  p    b   I v        (N   ê   ắ  Đầ   ư 

 ó Trá h  h ệ    PRI)  ầ  đâ  đã đư  r   ộ   á   k ế  hợp  á   ớ   h   á   hà đầ   ư để 

  ả  q  ế   á  vấ  đề  hâ  q  ề  và xã hộ   hô   q    á  h ạ  độ   q ả   ý  ủ  họ  

      R  h   100+  Sá   k ế   à  h ạ  độ    hư  ộ   ề   ả    ó  hể b    ồ   ộ    ạ  

 á  vấ  đề xã hộ ,  h  phép  á   hà đầ   ư ư    ê   á  rủ  r  và kế  q ả  hâ  q  ề  

  h ê   rọ    hấ   r     á  h ạ  độ   q ả   ý  ủ  họ  Nó b    ồ   ự  h       hợp  á  

 ủ   hà đầ   ư vớ   á   ô     ,  ù   vớ  khả  ă    hú  đẩ  hơ   ữ  kh   ầ   h ế , và  ũ   

hỗ  rợ  ự  h        ủ   hà đầ   ư vớ   á   hà h ạ h đị h  hí h  á h và  á  bê    ê  q    

khá  để đạ  đượ    ế  bộ  r     ụ    ê   ổ    hể  

 



 

 

                                                                                

 

Quyền Lao Động 

Đá h   á  á h  á   ô           rì q  ề      độ    à rấ  q     rọ   để  á   hà đầ   ư h ể  

rõ hơ  về vă  hó      h   h ệp và  ứ  độ hà   ò    ủ   hâ  v ê   Cá  q  ề      độ   

q     rọ    hấ  đã đượ   ó   ắ   r    I   r           b  r S     r   (T ê   h ẩ      

độ   Q ố   ế)  Nhữ   đ ề   à   hằ   ụ  đí h  hú  đẩ   ơ hộ   h  phụ  ữ và       ớ   ó 

đượ  v ệ   à  bề  vữ   và h ệ  q ả vớ   ự  ự   ,  ô   bằ  ,      à  và  hâ  phẩ   Cá  

  ê   h ẩ   à  đượ  b    ồ   r     á   ô   ướ   ơ bả   ủ  I   r           b  r 

 r    z      (Tổ  hứ      độ   Q ố   ế   I  )  

• Tự     ập hộ  và bả  vệ q  ề   ập hộ  

• Q  ề   ổ  hứ  và  hươ    ượ    ập  hể 

•     độ    ưỡ   bứ  

• Xó  bỏ     độ    ưỡ   bứ  

• T ổ   ố   h ể  

• Cá  hì h  hứ      độ    rẻ     ồ   ệ  hấ  

• Thù     bì h đẳ   

• Phâ  b ệ  đố  xử (  ệ   à  và N hề   h ệp) 

 â    ờ  hú       ẽ khá  phá  ộ   ố q   ướ   à   h    ế  hơ   

Tự Do Lập Hội Và Quan Hệ Lao Động 

Mộ   ô      h ạ  độ   h ệ  q ả  hấ  kh   ự   ượ       độ    í h  ự  và  ă     ấ   Đ ề   à  

đả  bả  rằ    h  phí  h   đổ   hâ   ự,   hỉ v ệ  h ặ  h ạ  độ   đì h  ô   đượ    ả   Để 

đả  bả  rằ    á  q  ề   ủ    ườ      độ   đượ  phụ  vụ  ố ,   ườ      độ    ê   ó q  ề  

 ự     hà h  ập h ặ   h        ộ  h ệp hộ  h ặ   ô   đ à  bả  vệ  ợ  í h  ủ    ườ      

độ    

Ở  ộ   ố q ố      h ặ    à h  ô     h ệp, q  ề   à  bị hạ   hế   í  ụ,  ộ   ố  ô      

 r      à h bá   ẻ  ổ    ế   vớ   ập  rườ    hố    ô   đ à   W    r  đã đượ   ộ   ố  hà 

đầ   ư  ổ  hứ  q ố   ế        ầ  áp  ụ    ập  rườ   ủ   hộ  ô   đ à  hơ    h  q  ề   ự 

    ập hộ  đượ   h ế   ập,  hườ    á  v  phạ  về q  ề      độ   khá     hư     độ    ưỡ   

bứ ,     độ    rẻ    và phâ  b ệ  đố  xử   đượ  bả  vệ  ố  hơ   

  ệ   h ế   ự      ê  kế   ó  hể xả  r   rự    ếp ở  ấp độ  ủ   á   ô      đượ  đầ   ư,  hư   

 h ề  khả  ă    ó  à  ộ  vấ  đề  r     h ỗ       ứ    ủ   á   ô        ằ    á h  h       

vớ   á   ô      đượ  đầ   ư  ủ  họ về  hủ đề  à ,  á   hà đầ   ư  ó  hể  hú  đẩ  q    hệ 

    độ    ố  hơ   r     ộ   ĩ h vự  h ặ  q ố       ụ  hể  

Chế Độ Nô Lệ Hiện Đại Và Lao Động Cưỡng Bức 

     hủ đề í  đượ  đề  ập  r     á   hí h  á h đầ   ư  ó  rá h  h ệ   à  hế độ  ô  ệ h ệ  

đạ  và     độ    ưỡ   bứ   

Chế độ  ô  ệ h ệ  đạ  đề  ập đế   á   ì h h ố   bó   ộ   à  ộ    ườ  khô    hể  ừ  hố  

h ặ  bỏ đ  vì  á   ố  đ   ọ , bạ   ự , ép b ộ ,  ừ   ố  và   h ặ   ạ   ụ   q  ề   ự   Đâ  

đượ       à  ộ   h ậ    ữ b    rù   á  h ạ  độ    hư     độ    ưỡ   bứ ,  ô  ệ  ợ  ầ  

(bẫ   ợ), hô   hâ   ưỡ   bứ  và b ô    ườ   

    độ    ưỡ   bứ  đượ  I   đị h   hĩ   à   

"Tấ   ả  á   ô   v ệ  h ặ   ị h vụ đượ   ê   ầ   ừ bấ  kỳ   ườ   à   ướ   ự đ   ọ   ủ  bấ  

kỳ hì h phạ   à  và   ườ   ó   rê  đã khô    ự     ệ  h ế   hâ  " 



 

 

                                                                                

 

Chế độ  ô  ệ h ệ  đạ  và     độ    ưỡ   bứ   ó  hể   ễ  r   r     ọ    ạ   ô   v ệ  h ặ  

 ị h vụ,  r     hị  rườ    ư  hâ ,  ô    ộ  , khô    hí h  hứ  h ặ   hí h  hứ ,  hư    ó 

 hườ   xả  r   r     á    à h  ô     h ệp đượ  q ả   ý ké  và  ơ  q á  rì h  ả  x ấ  đò  

hỏ   h ề   ô    hâ   Tổ    ộ  , ướ   í h khô    ướ  25  r ệ    ườ  bị  ưỡ   bứ      độ   

 rê    à   ầ   

Nó  hườ   đượ  ẩ   r     h ỗ       ứ   ở  hà      ứ    ấp h    rở đ   T    h ê , hầ  hế  

 á   ô        ả  q  ế   hế độ  ô  ệ h ệ  đạ  và     độ    ưỡ   bứ  đề  bắ  đầ  và kế   hú  

 hẩ  đị h bằ    á h  ập  r    và   á   hà  hầ  và  hà       ấp  ấp  ộ   ủ  họ   ê  

 ạ h  hế độ  ô  ệ h ệ  đạ ,     độ    ưỡ   bứ   ó  hể  ó  hữ   hì h  hứ     h v , kh ế  v ệ  

phá  h ệ   ó rấ  khó khă   

  ệ   ử  ụ   h ặ  đ   ọ  bạ   ự   hể xá   à khô    ầ   h ế  để  ô  ả  ố  q    hệ     độ   

 à     độ    ưỡ   bứ   Nô  ệ  ợ  ầ , đ   ọ   ố  á   ộ   ô    hâ  vớ   ơ q     hập  ư 

h ặ    ữ  ạ    ấ   ờ  ù   hâ   ũ    ó  hể 'ép'   ườ      độ    Sự phứ   ạp   à   à    ă   

và  í h  hấ  q ố   ế  ủ   h ỗ       ứ    à   h   í h    h bạ h  rở  ê   ầ   h ế   

Nă  2015, Q ố  hộ   ươ   q ố  A h đã  hô   q   M   r  S  v r  A   (Đạ    ậ   ô  ệ h ệ  

đạ ), đượ   h ế  kế để  hố    ạ   hế độ  ô  ệ h ệ  đạ   

Mức Lương Đủ Sống 

Tr     á   ĩ h vự   ử  ụ   và phụ  h ộ   h ề  và      độ    hủ  ô   ( hư      ặ  và 

  à   ép,  hự  phẩ  và đồ  ố  , đ ệ   ử   ê   ù   h ặ  bá   ẻ),   ề   ươ    hườ   khô   

đủ để  r     rả   h  phí    h h ạ   ơ bả   ủ    ườ      độ   ( hự  phẩ , q ầ  á ,  hà ở, 

 hă   ó   ứ  khỏ  và   á   ụ )  

 ợ  í h  ủ  v ệ   rả  ươ   đủ  ố    à rõ rà    N ườ      độ   k ế  đượ   ứ   ươ   đủ  ố   

 ó  hể đáp ứ    h   ầ   ơ bả   ủ   hí h họ và  ủ      đì h họ và đặ    ề    ế  k ệ       

 ộ  bê ,    đó  ó  h ề  khả  ă    ì  đượ   á h  h á    hè    ọ  à  v ệ   h     ờ  hườ   

x  ê   h   vì  à   hê    ờ q á  ứ  để ' hỏ   ã   h   ầ    ộ   ố  ' và  ó  h ề  khả 

 ă    ử       á  đế   rườ    h   vì  à  v ệ   

Nó   ó   ạ , v ệ   ập  r    và   ứ   ươ   đủ  ố    ũ    hú  đẩ   ự  ô   rọ    ộ   ố q  ề  

 ơ bả  khá   ủ        ườ   r     h ỗ       ứ     à   ầ   

VÍ DỤ 

Platform Living Wage Financials (Nền tảng tài chính lương đủ sống - PLWF) 

P WF đượ   hà h  ập và    ố   ă  2018  Đâ   à  ộ    ê     h  ủ   á   ổ  hứ   à   hí h 

( hủ  ế   à  à    ) kh  ế  khí h và   á   á   á   ô      đượ  đầ   ư để   ả  q  ế  v ệ  

khô    h  h   á   ứ   ươ   đủ  ố    r     h ỗ       ứ     à   ầ   ủ  họ    ê     h  hà 

đầ   ư  ó hơ  2,6   hì   ỷ   r   à   ả  đượ  q ả   ý và  ử  ụ   ả h hưở   và đò  bẩ   ủ  

 ì h để  h       vớ   á   ô      đượ  đầ   ư   ọ  

• đ   ườ   h ệ    ấ   ủ  họ về  ứ   ươ   đủ  ố  ; 

•  hả    ậ  về kế  q ả đá h   á; và 

•  ỗ  rợ  á   hử   h ệ   á    ạ   

C ố   ù  , họ đư  r  q  ế  đị h đầ   ư bề  vữ    ự   rê  ( h ế )  ả   h ệ   ù   h ộ  và  

 ự   họ   á  hâ  và  ở  hí h  hí h  á h  ủ   ừ    hà đầ   ư  

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ   

YTT Consulting! 

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

