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Mẹo giúp nâng cao nhận thức về môi trường trong 

chính công ty của bạn 

Tr     ĩ h vự  bề  vữ    ả ở q    ô q ố      h    ừ    ổ  hứ , xâ   ự    ă    ự   ó 

  hĩ   à xâ   ự    á  kỹ  ă   và  ă    ự  để  hú  đẩ   ự  h   đổ  bề  vữ    Như    ấ   ả 

đề  bắ  đầ  bằ    hậ   hứ   

 ạ    ố  b ế   hế   ớ   à   rở  hà h  ộ   ơ   ố  đẹp hơ , đặ  b ệ   à       ạ   ơ  bạ  đ    

 à  v ệ ? 

Đ ề  đó  hườ    ó  hể  à  ộ   há h  hứ     hậ   hí  ò  hơ   hế  ữ  kh   ô       ủ  bạ  

khô    ập  r    và   í h bề  vữ   và  á  đồ     h ệp  ủ  bạ  khô   h ể  đượ    ề  đ   

 ê  ủ  bạ  đố  vớ   ô   rườ      h  há   

Kết quả ngắn hạn đánh bại tầm nhìn dài hạn 

Nế  bạ    ố    hú    ô ,  ấ   h ê  bạ  h ể   ạ       ô       ủ  bạ   ầ       rọ   bả  vệ 

 ô   rườ   hơ   S    h   ù  , đó  à đ ề   à  ấ   ả  hú      phả   ù    h    hự  h ệ   

Như    rê   hự   ế,  á      h   h ệp  hườ   vẫ   ập  r    và  kế  q ả   ắ  hạ   ủ   ì h 

  đặ  b ệ   à  r     hờ  kỳ k  h  ế khó khă  và bấ  ổ   hư h ệ       

Đ ề   à   ó   hĩ   à  hú      phả   â        hậ   hứ  và xâ   ự    ă    ự  để  ù    h   

  ả   á  độ   đế   ô   rườ    Đ ề   à   ũ   đượ   ọ   à xâ   ự    ă    ự   

Xâ   ự    ă    ự   ó   hĩ   à bồ   ưỡ   k ế   hứ , kỹ  ă   và q    rì h  ầ   h ế  để đó   

 óp  í h  ự   h  xã hộ  h ặ   ô   rườ    Đó  à  hé   há h  r     ĩ h vự  bề  vữ     và  ó 

 hể  â  khó  hị   ế  bạ   ứ bị phớ   ờ  

N     ả kh  bạ  đã ở vị  rí  à  í h bề  vữ    à  rá h  h ệ   hí h  ủ  bạ    ví  ụ  hư vớ  

 ư  á h  à   ườ  q ả   ý  hự  hà h bề  vữ   và ESG    hì  ũ   khô   đả  bả  rằ   bạ   ẽ 

 ễ  à   đạ  đượ  kế  q ả  

Chú    ô  đã  h   vấ   ộ   đồ   về  ờ  kh  ê   ố   hấ   ủ  họ về  á h xâ   ự    ă    ự  

bê   r     ô       ủ  họ         ả kh  đồ     h ệp  ủ  họ "khô   q     â "  

Sau đây là 12 chiến thuật hàng đầu. 

Cô       ủ  bạ  đã đ  đượ  b   x   rê  C   đườ    rưở    hà h về bề  vữ  ? 

Đ ề  đầ    ê   hú    ô  họ  đượ   à  á  hà h độ    hự   ự phụ  h ộ  và   ứ  độ  ô      

đã  h       và  hà h  rì h bề  vữ    

Mộ   á h để đ   ườ   đ ề   à   à  ử  ụ    ô hì h đ   ườ    ứ  độ  rưở    hà h về bề  

vữ    

Có 4 bướ   rê      đườ    à     ừ   â   hủ đơ    ả  đế   ổ  hứ   ó  ụ  đí h       ồ   1  

S  r     ( ắ  đầ ) – 2  D v   p    (Đ    Phá   r ể ) – 3  A v       (T ế  bộ) – 4          

(Dẫ  đầ ) 



 

 

                                                                                

 

Chú    ô  đã  h    á   h ế   h ậ   hà h h   khố   Dà h  h   á   ổ  hứ  vẫ  đ     r    q á 

 rì h  h  ể  đổ        á   ổ  hứ  h à    à  bề  vữ   và  á   ô      đã   ế  x  hơ   

Chiến thuật dành cho người mới bắt đầu để xây dựng năng lực trong các công ty 

Nế   ô       ủ  bạ  đ    ở      đ ạ  1 2  ủ  C   đườ    rưở    hà h về bề  vữ  ,  hì 

 ô      khô   phả   ú   à   ũ     â   h    á  h ạ  độ   k  h     h bề  vữ    ừ độ    ự  

 ộ   ạ   Độ    ự   h  hà h độ   bề  vữ    hủ  ế   à  ừ bê     à   Q   đị h, khá h hà   

và h ệ  q ả về  h  phí  

    q ả   ý vẫ   hư  đượ  đ   ườ   bằ    á   hỉ  ố h ệ    ấ   ô   rườ   và  á   hươ   

 rì h bề  vữ   đượ  phâ   ấp và phâ   á   Thậ   hí  ó  hể  ó  á   h  ê      về bề  vữ   

  à   hờ        à  v ệ   r     ô         hư    ế   í h bề  vữ   khô   phả   à  hủ đề    

b    ã h đạ   ấp      ẫ  đầ ,  hì vẫ   ò  khá  h ề  v ệ  phả   à   

Nhữ    ẹ   ướ  đâ   ó  hể hữ  í h để  â        hậ   hứ  b   đầ  và xâ   ự    ă    ự  

      ả  r     á   ổ  hứ   à  hậ   hứ  về  ô   rườ   vẫ   ò  ở      đ ạ  đầ   

Mẹo số 1: Ngoại giao bữa trưa 

Chú    ô  kh  ê  bạ   ê    ô   ó   hẳ    hắ  về  í h bề  vữ     đặ  b ệ   à  r     hữ   

kh ả h khắ  "      ư "  ạ   ơ   à  v ệ   Chú    ô   ạ   ọ   à    ạ       bữ   rư    ì vậ , 

kh  bạ   ó  ơ hộ   rò  h  ệ   ở   ở    à   hờ        à  v ệ  vớ  đồ     h ệp, hã  đề  ập 

đế  vấ  đề  à   Mụ    ê    í h h ạ   ộ  ph     rà   ơ  ở  r     hó   ủ  bạ ,  ó  hể     

rộ   hơ   ữ   r      à   ô       

Mẹo số 2: Không bao giờ sử dụng kịch bản "Ngày tận thế" 

 h   à   h    ẹ   ố 1 h ặ  bấ  kỳ  ờ  kh  ê   à  khá , Chú    ô   ũ   đề x ấ  rằ   khô   

b     ờ  ê    ếp  ậ   í h bề  vữ   bằ    ư       ê   ự   Th   vì  ó  về  á  kị h bả    ê  

 ự  và  ư     "N à   ậ   hế", hã    ếp  ậ   h   q    đ ể   í h  ự  và  á    ạ   

Mẹo số 3: Nêu vấn đề này trong mọi quá trình ra quyết định 

N     ả kh   ô hì h k  h     h  ủ   ô       ủ  bạ  khô   bị  h  phố  bở   á   ố   ệ  về 

 ô   rườ  , bạ  vẫ   ê   ê  vấ  đề  à  kh  đư  r  q  ế  đị h  

Nế  khô    ó  ụ    ê   rự    ếp  à , hã   h  đồ     h ệp  ủ  bạ  b ế  về  hữ    á  độ   

  ê   ự    ề  ẩ   ủ  q  ế  đị h  ủ  họ ("Q  ế  đị h  à   ẽ  ẫ  đế   h ề  khí  hả    rb   

hơ ,  hú       ó  hự   ự   ố   à   hư vậ  khô  ?")  Th    á h  à , bạ   ó  hể đị h 

hướ     ộ   rò  h  ệ   h   hướ    í h  ự     h   vì phả  q  ế  đị h ủ   hộ  ộ    ả  pháp 

 h    hế bề  vữ   hơ , họ phả  q  ế  đị h  hố    ạ   ộ    ả  pháp  h    hế khô   bề  

vữ   hơ   Mộ   ự k ể   r   hự   ế! 

Chú    ô  đã  r ể  kh    ộ   h ế   ượ  đơ    ả   Tr     ọ  q  ế  đị h k  h     h,  hú   

 ô  đề  đặ  r   â  hỏ   Đâ   ó phả   à q  ế  đị h bề  vữ    hấ   r    phạ  v    â   á h 

 ủ   hú    ô  khô  ? Đ ề   à  đã   úp đư   í h bề  vữ   và   ọ  khí   ạ h  ủ   ô      

 hú    ô ,  ừ v ệ   h ê ô  ô đ ệ   h   vì x  xă   đế   hập hà    ừ  á  đố   á  đị  phươ    

Mẹo số 4: Hành động độc lập 

Ý  ưở    à  đượ   h ề    ườ  áp  ụ    hà h  ô     h  ế  khí h đồ     h ệp  á    ạ  và 

bắ  đầ   á    ể   ự á  độ   ập để  â        hậ   hứ  về  ô   rườ    N     ả kh  đó  hỉ  à 



 

 

                                                                                

 

 ộ  b ổ   hạ  bộ và    ờ ă   rư  để  â        hậ   hứ  về  ô   rườ   –  hì  hủ đề  à  

 ũ    ó í h  

Mẹo số 5: Lực lượng chuyên trách về bền vững 

Mộ   ợ  ý khá   ũ    hườ   đượ  đề x ấ   Thà h  ập  ộ   ự   ượ    h  ê   rá h về bề  

vữ   và  ạ  r   ộ   ộ  rì h  ụ  hể  

“Chỉ  hà h  ập  ộ   hó   h  ê   rá h vớ   hữ     ườ   ẵ   à    à h  hờ        Phâ  b ệ  

  ữ   á  q    rì h  hí h và phụ  ủ      h   h ệp bạ    ạ    ố  ư    ê   ạ  r   á  độ   ở 

đâ ? Nă    ượ  ? Sử  ụ    hự ? h    à T à  bộ q    rì h     hà  ?” 

Mẹo số 6: Chia sẻ những câu chuyện thành công nội bộ 

Nh ề   á  hâ  x ấ   ắ   hí h      hạ    ố   bằ    á h  h    ẻ  hữ    â   h  ệ   hà h 

 ô    ộ  bộ  Chủ đề về  í h bề  vữ   vẫ   ò   r         đ ạ  đầ   r    phầ   ớ   á   ô   

     à       hư   đ ề  đó khô     ă   ả  họ  r  ề   ả  hứ    h   á  đồ     h ệp  ủ  

 ì h bằ    hữ    â   h  ệ  và x  hướ    

Các chiến thuật tiên tiến để xây dựng năng lực cho lĩnh vực bền vững 

Nế   ô       ủ  bạ  đ    ở      đ ạ  3 4  ủ  C   đườ    rưở    hà h về bề  vữ  ,  ó  

 á h khá ,  ô       ủ  bạ  đã  ó  á   ụ    ê  về  í h bề  vữ  ? Đ ề  đó khô   đả  bả  

 h  h ệ    ấ   ô   rườ   h à  hả    ớ   hữ    ẹ      đâ , bạ   ó  hể đả  bả  rằ    á  

đồ     h ệp (và q ả   ý)  ủ   ì h  ẽ   â   hủ  á  h ạ  độ   bề  vữ    à    h ề   à   

 ố   

Mẹo số 7: Xác định KPI về tính bền vững cho mọi vị trí 

Thự  hà h  ố   hấ   à   à đ ề  bắ  b ộ  – “ hữ    ì bạ  khô    hể đ   ườ    hì khô    hể 

 ả   h ệ  đượ ”  Để h ể  đượ  h ệ    ấ  bề  vữ    ủ   ì h, bạ  phả  xá  đị h đườ    ơ  ở 

 h   ấ   hâ   ô   rườ    ủ   ì h – và     đó xá  đị h  á   ụ    ê  rõ rà     ắ  đầ   ừ 

 ấp q ả   ý –  hư   kh   ọ    ườ   r     ô       ủ  bạ  hướ    ớ   ộ       ố rõ rà  , bạ  

 hự   ự  ó  hể  hú  đẩ   ự  h   đổ  bề  vữ    

Mẹo số 8: KPI quản lý giúp lãnh đạo có trách nhiệm 

Đ ề   à    h   ó vẻ  hư  à  ộ  bướ    ế   ớ  đố  vớ   h ề   ô      –  hư   v ệ    ê  kế  

q ả   ý  ủ  bạ  vớ  h ệ    ấ   ô   rườ    hắ   hắ   à  ộ  bướ   à bấ  kỳ  ô       à  

 ũ    ầ   hự  h ệ   ạ   ộ   hờ  đ ể   à  đó  N à   à    h ề   ô       hậ   hí  ò    ê  kế  

 hù      ủ  hộ  đồ   q ả   rị vớ  h ệ    ấ   ô   rườ  ! Đ ề  q     rọ    à xá  đị h rõ rà   

 PI  ó   ê  q     ó  hể  ả   h ệ   h    hờ        

Mẹo số 9: Cấu trúc rõ ràng cho các hoạt động bền vững 

   h   h ệ   à   ô   ập  r    và  v ệ   r  ề  đạ   ấ   rú   ơ bả   ủ  phươ   pháp   ếp 

 ậ  bề  vữ    ủ   ô      bạ  – Sả  phẩ  x  h, Sả  x ấ   ó  rá h  h ệ , C     ườ  và Xã 

hộ   Đ ề   à    úp  ọ    ườ   r     ô       ì  r   á h đổ   ớ   h    á   ụ    ê  bề  vữ   

 h    – bạ   hậ   hí  ó  hể  ọ  đâ   à "Mụ    ê  phá   r ể  bề  vữ    ộ  bộ"! 

Mẹo số 10: Bài tập của nhân sự trẻ để đưa ra góc nhìn mới 

Đổ   ớ  bề  vữ   đò  hỏ   ư      á    ạ , vượ   rộ  và h à  bã  đó    óp  h  xã hộ , và 

đâ   ũ    hí h  à  hế  ạ h  ủ   hế hệ  ớ   Cá  bạ   ê   ẫ   ắ   á  bà   ập  ủ   hâ   ự 



 

 

                                                                                

 

 rẻ vớ  "hươ   vị bề  vữ  "  r     h ề  phò   b    Mụ    ê   M    đế  k ế   hứ   ớ  và 

đặ   â  hỏ  về  á  q    rì h h ệ   ó  Đồ    hờ , đ ề   à   ạ   ơ hộ   h   hữ    à   ă    rẻ 

 ỏ   á    

Mẹo số 11: Hoàn toàn minh bạch  

 hô       à h à  hả    à  ũ   khô    ó  ô       à   à h à  hả   Mộ   á h hữ  í h để bắ  

đầ  q á  rì h  ả   h ệ   à    h bạ h về vị  rí  ủ  bạ   Đô  kh ,  í h bề  vữ   đượ       hư 

 ộ   hủ đề " ờ  hạ ", khô   đị h  ượ    Mộ   ờ  hô        ó  hể   úp bạ   ự  hị   rá h 

 h ệ  về h ệ    ấ   ô   rườ    ủ   ì h và đ   ườ     ế  độ  ủ   ì h  h  phù hợp   ướ  

  ếp  h    ẽ  à bá   á  đầ  đủ về  í h bề  vữ    ủ   ô      bạ     hư   đâ  đã  à  ộ   ự 

á   ớ  hơ    ắ  đầ  bằ    ộ   ờ  hô       đơ    ả  để  ă   hỉ h  ộ  bộ  T ế   ớ  đáp ứ   

 h ề   ê   ầ  bá   á  hơ  để  r   q  ề  và  h  hú   ụ  hể  á  đồ     h ệp và khá h hà    

Mẹo số 12: Biến CO₂ thành những con số có thể thực hiện được 

C ₂ và  á   hỉ  ố  ô   rườ   khá   ó  hể khó h ể    ậ   ạ      khô   b ế   hú    hà h  hứ 

 à  ọ    ườ  đề   ó  hể     á h?  

 â    ờ bạ  đã  ó  á   h ế   h ậ  để  â        hậ   hứ  và xâ   ự    ă    ự    bạ   ẽ bắ  

đầ   ừ đâ ?  ạ  b ế  phả   ó   h  ệ  vớ     rồ   hứ? Nế  bạ   ó  rả    h ệ  h  , x   hã  

 h    ẻ vớ   hú    ô ! 

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ   

YTT Consulting!  

 

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

