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Xem Xét Cac Yéu To Xa Hoi Noi Bo Thudc Tru Cot
S Trong Phan Tich ESG Doanh Nghiép

Tru cdt S trong ESG bao gém hang loat cac yéu t6 cé thé dudc phan loai thudc
bén trong va bén ngoai doanh nghiép. Bai viét nay chung t6i sé cung cdp mot cai
nhin téng quan vé cac yéu t6 xa hdi ndi bd chinh ¢ thé dudc cac nha dau tu
hoac cac bén lién quan khac quan tam.

Phat Trién Ngudn Nhén Luc

Chién lugc dai han cua mét cdng ty nén tinh dén su phat trién cla luc lugng lao
dong.

Diéu nay dam bao réng luc lugng lao dong:

e dudc trang bj t8t dé thuc hién cac nhiém vu va trach nhiém cta minh;
e hoat ddng theo cac tiéu chuén va quy dinh mé&i nhat; va
e |ubn cé dong luc lam viéc.

Quan ly ngudn nhéan luc tét tao ra mot nén van hda va hanh vi nagi luc luogng lao
dong dudc quan tam tich cuc va hiéu qua, thay vi chap nhan rdi ro qua muc
hodc nhén su lam tén hai d&n mé&i quan hé khach hang. Quan ly ngudn nhan luc
tdng cudng hoa nhap x& hdi, quyén cdng dan tich cuc va phat trién ca nhan,
dong thdi tang kha nang canh tranh va dam bao viéc lam.

DE&i véi mdt nha dau tu, cdc yéu cau kinh doanh sau day cé thé dugc danh gia
khi phan tich mét cdng ty vé phat trién ngudn nhan Iuc. Cac ciu hdi nén bao
gom:

Liéu doanh nghiép nay co...

e Xac dinh cac k¥ ndng hodc ndng luc nhén su can thiét dé céng ty thuc
hién chién Iugc cta minh cling nhu xac dinh nhirng khoang tréng trong
cong ty va céc linh vuc thiéu k¥ ndng trong nganh (‘dan dén cudc chién
danh nhan tai')?

e Phét trién mot géi dé xuat h&dp dan dé thu hat nhan tai cling nhu céch
thlrc phat trién nang luc cdia nhén vién ndi bd dé€ gilt chdn nhéan tai?

e XAy dung cac bién phap gidm sat dau tu vao phat trién ngudn nhéan luc (vi
du: s6 gid dao tao, huan luyén) va Igi tirc dau tu (cac chi s6 hiéu suat
chinh, hodc KPI, chang han nhu su cam két déng hanh cda nhén vién,
doanh thu va kha ndng 1&p day cac vi tri tuyén dung véi cac iing clr vién
noi bd)?

Diéu Kién Lam Viéc, Si’c Khoe Va An Toan

Mot trong nhitng yéu té xa hoi dudc cam nhan rong rai nhat da dudc két hgp bdi
cac nha dau tu té chic 1a sic khoe va an toan. Trong tdm cla nd 1a bao vé luc
lugng lao dong khéi tai nan va tif vong. M6t chu dé phu la sic khde nghé nghiép,
dé la vé viéc giam thiéu nguy co méc cac bénh nghé nghiép (nhu bénh bui phéi
silic) hodc chdn thuong (vi du, bénh rung ngoén tay trang).
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MOt vi du vé yéu td siic khode va an toan cé thé dugc nhin thdy trong tham hoa
Rana Plaza, dudc ching ta xem xét trong case study sau day.

Case Study
Tham Hoa Rana Plaza

Vao ngay 24 thadng 4 ndm 2013, mot su cd vé két cdu xay dung da dan dén su
sup dd cua Rana Plaza, mét tda nha thudng mai tdm tdng & Dhaka, Bangladesh.
Diédu nay dan dén s6 ngudi chét 13 1.134 ngudi. Khodng 2.500 ngudi bi thuong
da dugc giai ciru khdi tda nha. Day dudc coi la tai nan lién quan dén cau truc
cong trinh chét chéc nhat trong lich st loai nguGi hién dai. Chu sd hitu cua toa
nha d& phét 1§ cac canh bdo dé tranh sir dung tda nha sau khi cac vét nit da
xuat hién mot ngay trudc d6. Cong nhan may mac dudgc Iénh quay trd lai vao
ngay hdm sau, va tda nha bi sdp trong gid cao diém budi sang.

SO ngudi chét cao cua tham hoa nay it nhat mot phan la do quyét dinh cua cac
quan ly dua cong nhan trd lai nha may mac du biét rui ro. Cac quan ly tuyén bd
ho da phdt IG cac canh bao do ap luc phai hoan thanh don dat hang cho bén mua
ding han. M6t s6 ngudi da Iap luan réng nhu cau vé thdi trang nhanh va quan
40 gia ré thic day su gidm sat ciu tha ¢ muic t6i thi€u clia cac thuong hiéu quéan
40 va cac céng doan dugc td chilic chung cd thé da chiu Ui budc vai dp luc cha
ban quan ly.

Tham kich 18n nay da thu hat su chd y dén cac vi pham nhan quyén phd bién
trong linh vuc may mac, cling nhu su that bai cua chinh phd Bangladesh va cac
tap doan tim ngudn cung U'ng & d6. Nhu caug tao ra ndi lam viéc tén trong va
bao vé cudc séng clia ngudi lao déng, giam thiéu rui ro cho cac cdng ty va nha
dau tu cua ho. Do hau qua cua thdm hoa Rana Plaza, han 175 thudng hiéu,
chdng han nhu Adidas, Marks and Spencer, va H&M, d3 ky Bangladesh Accord
(Hiép dinh Bangladesh), nci ho cam két cac tiéu chuén an toan va sic khoe va
hoa hoan cao han & Bangladesh.

DPugc dan dat bdi Interfaith Center on Corporate Responsibility (Trung tdm Lién
ton vé Trach nhiém Doanh nghiép), sang ki€n Bangladesh Investor (Nha dau tu
Bangladesh), mét lién minh nha dau tu bao gdbm 250 nha dau tu td chic va dai
dién cho han 4,5 nghin ty do la My tai san dang dudc quan ly, dudc thanh lap
vao thang 5 ndm 2013 dé thic giuc phan ‘ng manh mé cua cdng ty ddi vdi Rana
Plaza, bao gbm ca viéc tham gia Hiép dinh.

That dang budn 1a nhitng su viéc nghiém trong tuong tu van tiép tuc xay ra tai
tha d6 cua Bangladesh. Diéu nay dat ra mot cau héi I6n vé trach nhiém va kha
nang quan ly cta chinh pha nudc nay cling nhu hiéu qua thuc té cta hang loat
cac sang kién tap thé.

Trong 2 ngay 8 - 9 thang 7 nam 2021 mot vu hoa hoan xay ra tai mét toa nha 6
tang thudc nha may thuc phdm d6 udng Hashem thudc mot thi tr&n céng nghiép
vling ngoai 6 thi dé Dhaka khién it nh&t 52 ngudi bi méc ket trong vu hda hoan
thiét mang, nhiéu ngudi tuyét vong phai nhay lau tu t&r. Ngudi phat ngén cua cg
quan clu hda Debashish Bardhan cho biét: "Cac co6ng nhan khdng thé 1&én san

thugng vi 16i thoat ra cau thang da khoa. Ho khéng thé di xudng vi cac tang dudi
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da bi Iira nhan chim". Thong tin ban dau cho hay, ngon Ifa cang bung phat manh
do bén trong kho du trif cia nha may chra nhiéu héa chat va dé nhua dé chay.
Cac cong nhan nha may tiét 16, trong nhirng nam gan day da tirng xay ra cac vu
hoa hoan nhé tai nha may nay va & day chi cé 2 cau thang cho hang nghin cong
nhan thoat hiém trong trudng hagp khan cép.

Md&i day nhat, vao t6i ngay 29 thang 2 nam 2024, moét vu hoa hoan nghiém
trong tai tda nha 7 tang & trung tdm thu d6 Dhaka, Bangladesh da giét chét it
nhat 43 ngudi, trong dé cé 33 phu ni va tré em va khién 22 nguGi khac bi
thudng. Theo ngudi dirng dau sdé clu hda, ngon Ira bung phat tai mét nha hang
38 tdng mot cua toa nha va nhanh chéng lan sang cac tang trén, ndi c6 nhiéu nha
hang va ctra hang may méc. Ong ndi: "Dé 1a mdt toa nha nguy hiém vdi cac binh
gas & moi tdng, thdm chi ca trén cau thang."Céc nhan chirng cho biét, dé thoat
khoi dam chay, ngudi dan d6 xé |1&én cac tang trén. Trong khi nhiéu ngudi may
man dugc linh clru hoa giai cfu bang thang thi khdng it ngudi budc phai liéu
minh nhay xuéng dudi thoat than.

Cac chi s6 hiéu sudt sic khoe va an toan nén dudc danh gia cho ca nhan vién
thudng truc, nhan vién thdi vu va hgp déng. Vi du, mot s6 cong ty dau khi chi
bao cdo trudng hgp tir vong cua nhan vién thudng truc cda ho chr khong phai
cua cac nhan vién hgp dong cua ho. Vé&i khdi lugng lao dong hgp déng trong linh
vuc nay, diéu quan trong la cac nha dau tu phai hiéu liéu cdng ty cé cung cép
mot ndi an toan dé lam viéc hay khéng. Piéu nay déc biét thich hgp trong cac
cdng ty khai thac thi trudng mdi ndi.

Bén canh viéc giam thiéu tai nan va tlr vong, sic khoe va an toan da phat trién
mot khai niém rdng hon vé diéu kién lam viéc nham thic day hanh phdc cua
nhan vién, vi du nhu théng qua ndi lam viéc tién dung va giGd lam viéc linh hoat.
Trong tdm cling ngay cang tap trung vao siic khoe tdm than (chdng han nhu rui
ro kiét stc trong nganh tai chinh) va céc Igi ich khac cla nhan vién dé thuc day
hanh phuc ctia ho bén ngoai noi lam viéc (bao gom ki€m tra y t€, tai trg thé
thanh vién phong gym va cac chuadng trinh dao tao Vvé rui ro lién quan dén dinh
dudng). Mot vi du khac la "sic khoe tai chinh", mot thuat nglr dudc thiét Iap kha
t6t gilra cdc nha tuyén dung va bd ph&n nhan su Hoa Ky. HO trg cac van dé tai
chinh c& nhan nhu 18p ngdn sach cd nhan va 1ap ké hoach / tiét kiém huu tri dan
dén nhitng ngudi lao ddng it bi phan tdm va it cang thang hon.

Nhan Quyén
Mot yéu t6 xa hoi quan trong khac dGi va@i cac chuyén gia phan tich la nhan
quyén. Dy |a nhirng quyén vén cé cua tat ca moi ngudi, bat ké:

e chung toc;

e gidi tinh;
e quodc tich;
e sdc toc;

e ngbn ngil;

e tbn gido; hoac

e bat ky tinh trang nao khac (vi du: tudi tac, kha nang, trinh dd kinh t& xa
hoi hoac ban dang gidi).
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Quyén con ngudi bao gém:

e quyén song va tu do;

e tu do khdi ché do no Ié va tra tan;
e tu do quan diém va biéu dat; va

e Quyén lam viéc va gido duc.

Moi ngudi déu dugc hudng nhitng quyén nay, khéng cé su phan biét doi xcr.

Nén tang quan trong nhat cho nhan quyén qudéc té |a Universal Declaration of
Human Rights (Tuyén ngon Qudc té Nhan quyén - UDHR). Tuyén b6 nay da
dudc Dai hoi dong Lién Hgp Qubc cong bs vao ngay 10 thang 12 nam 1948 bdi
nghi quyét 217A cla Dai hdi d6ng va la mot tiéu chudn thanh tuu chung cho tét
ca cac dan toc va tat ca cac quéc gia.

Vi pham nhan quyén thudng xay ra sdu trong chudi cung (tng. Cac céng ty ma
cac nha dau tu I6n thudng ti€p xuc truc ti€p nhat, va tham chi ca cac nha cung
cap cap moét va cap hai cua ho, it cé kha nang lién quan truc ti€p dén cac hoat
dong nhu vay Vi du, trong nganh may mac, nhiéu kha nang vi pham nhan
quyén sé dién ra & cadc nudc mdi ndi, ndi quan do dudc san xuat, thay vi tai cac
clra hang ndi quan ao dudc ban. Tuy nhién, ca khach hang va chinh pha déu
mong mudn cac cdng ty chiu tradch nhiém vé cac hoat ddng trong chudi cung &ng
cua ho.

C6 nhidu hudng dan khac nhau lién quan dén quy&n con ngudi. Tuy nhién, hai
khudn khd cé anh hudng truc ti€p dén céc cong ty va nha dau tu:

e The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (Cac
Nguyén tdc Huéng dan cda Lién Hgp Qudc vé Kinh doanh va Nhan quyén -
UNGPs)

e The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (Hudng dan cia OECD
cho cac doanh nghiép da qudc gia - MNE)

The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights
(UNGPs)

UNGPs 1a mot bo hudng dan thuc hién khudn khd "Bao vé, Ton trong va Khic
phuc" cua Lién Hgp Qubc dbi vdi trach nhiém cua cac tap doan xuyén quoc gia
va cac doanh nghiép kinh doanh khac lién quan dén quyén con ngudi. budc phat
trién bdi Pai dién dac biét cua Téng thu ky (SRSG) John Ruggie, cdc nguyén tac
hudng dan nay cung cép tiéu chudn toan ciu dau tién dé ngdn nglra va giai
guyét nguy cd tac dong bat Igi dén quyén con ngudi lién quan dén hoat dong
kinh doanh. B6ng thdi cling ti€p tuc cung cdp khudn khd dugc quéc t& chdp nhan
dé tdng cudng cac tiéu chudn va thuc tién lién quan dén kinh doanh va nhan
quyén.

UNGPs bao gom ba tru c6t phac thao cach cac qudc gia va doanh nghiép nén
thuc hién khuén khé:

e Nghia vu nha nudc bao vé nhan quyén
e Trach nhiém cua doanh nghiép trong viéc ton trong nhan quyén
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e Tiép can bién phap khéc phuc cho nan nhan cua cac hanh vi lam dung lién
guan dén kinh doanh

OECD Guidelines for Multinational Enterprises

Hudéng dan cla OECD cho céc tap don da qudc gia - MNE & mot tdp hop toan
dién cac khuy&n nghi dudc chinh pht hd trg vé hanh vi kinh doanh cé trach
nhiém. C4c chinh phu tudn thd Hudng dan nhdm khuyén khich va tdi da hda tac
déng tich cuc ma cac MNE c6 thé tao ra cho su phat trién bén viing va tién bd xa
hoi lau dai. Hudng dan 13 nhitng khuyé&n nghi quan trong dugc cac chinh phu gui
dén cac doanh nghiép da quobc gia hoat dong trong hoac tir cac qubc gia tuan
thd. Ching cung cép cac nguyén tac va tiéu chudn tu nguyén cho hanh vi kinh
doanh cé trach nhiém trong céac linh vuc nhu:

e viéc lam va quan hé lao dong;
e nhan quyén;

e modi trudng;

e cbng bo thong tin;

e chong héi 16;

e |giich cua ngudi tiéu dung;

¢ Khoa hoc va Cong nghé;

e Canh tranh; va

e Thué.

Nghién ctru, Ung xtr kinh doanh cé trach nhiém d&i véi cac nha dau tu to chirc,
gillp cac nha dau tu t6 chirc thuc hién cac khuyé&n nghi thdm dinh cua Huéng dan
OECD cho cac MNE dé ngén ngtra hodc giai quyét cac tac dong bat Igi lién quan
dén quyén con ngudi va lao dong, moi trudng va tham nhiing trong danh muc
dau tu cua ho.

Diéu quan trong can luu y 1a cic hudng dan nay khéng tap trung vao tac dong
cla cac yéu td x3 hdi co thé cé dbi vdi cac khoan dau tu (trong yéu tai chinh) ma
la trach nhiém cua cac nha dau tu doi vdi cac tac dong bat Igi ma cac khoan dau
tu / cdng ty cliia ho cé thé gay ra cho xa hdi. Ngay nay, nhiéu nha dau tu tin
r&ng ho nén tinh dén cac yéu t6 ESG, nhung nhitng huéng dan nay yéu cau cac
chinh phu va nha dau tu ap dung cai goi la cach ti€p can double (dual)
materiality (trong y€u kép hoac dbi) va tinh dén "Igi tlrc dau tu xa hoi" (ca tich
cuc va tiéu cuc).

Céc hudng dan cia OECD va UNGP dudc ho trg thém bdi chién lugc trach nhiém
x3 hoi doanh nghiép (CSR) cua Lién minh chau Au (EU), quy dinh vé céng bd
lién quan dén tinh bén virng trong linh vuc dich vu tai chinh va phéan loai cac
bién phap bao vé x& hdi ti thi€u cho cac hoat ddng bén virng.

Tai Ha Lan, chinh phu, cac t6 chidc phi chinh pht (NGO) va cac nha dau tu td
chirc da ky Théa thuan dau tu co trach nhiém, trong dé cac nha dau tu dong y
&p dung cach tiép can trong y&u kép nay, tudn theo cic hudng dan cua OECD va
chiu trdch nhiém c6 géng giam thiéu tac dong tiéu cuc clia cac khoan dau tu cla
ho.
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Corporate Human Rights Benchmark (Tiéu chuan Nhan quyén Doanh
nghiép - CHRB)

Tiéu chudn Nhan quyén Doanh nghiép (CHRB) 1a mdt su hdp tac dugc dan dat
bdi cdc nha dau tu va cac t6 chic xa hdi dan su danh riéng cho viéc tao ra tiéu
chuén céng khai va md dau tién vé hiéu suit nhan quyén cua cong ty.

CHRB cung cdp mot birc tranh tdng hdp hang ndm vé céc cdng ty I8n nhét trén
hanh tinh, xem xét cac chinh sach, quy trinh va thuc tién ma ho cé dé hé théng
hoda cach ti€p can nhan quyén cua ho va cach ho phan rng va&i cac cdo budc
nghiém trong. Ban dau, chi cé cac cong ty tir ba nganh céng nghiép - néng san,
may mac va khai thac - dugc chon dua trén quy mo va doanh thu cta ho. Cac
chu dé va chi s6 do ludng trong CHRB cung cap moét thudc do Uy quyén thuc su
nghiém ngat va dang tin cdy vé hiéu sudt nhan quyén cua cong ty, cé thé dudc
st dung bdi cac nha phan tich va nha dau tu. Cac chu dé bao gom nhiéu cau hoi
dudc liét ké trong bao cdo. Nhirng cau hdi nay giai quyét:

e cam két quan tri va chinh sach;

e Gan két su tdn trong va thdm dinh nhan quyén;

e bién phap khac phuc va ca ché khiéu nai;

e hiéu suat - thuc hanh nhan quyén cua cbng ty;

e hiéu suat - phan hoi cac cdo budc nghiém trong; va
e tinh minh bach.

Human Rights 100+

Tiép budc Climate Action 100+, Principles for Responsible Investment (Nguyén
tdc Dau tu cé Trach nhiém - PRI) gan day da dua ra moét sang ki€n hgp tac mdi
cho cédc nha dau tu dé giai quyét cac vadn dé nhan quyén va xa hdi thdng qua cac
hoat dong quan ly cta ho: Human Rights 100+. Sang ki€n nay hoat dong nhu
mot nén tang cdé thé bao gdm mdt loat cac van dé x& hdi, cho phép cac nha dau
tu uu tién cac rui ro va két qua nhan quyén nghiém trong nhat trong cac hoat
dong quan ly cua ho. N6 bao gbm su tham gia hgp tac cua nha dau tu vai cac
cong ty, cling vdi kha ndng thdc ddy hon nita khi can thiét, va ciing ho trg su
tham gia cua nha dau tu vdi cac nha hoach dinh chinh sach va cac bén lién quan
khac dé dat dugc tién bd trong muc tiéu tdng thé.

Quyén Lao Pong

Dénh gid cach cac cdng ty duy tri quyén lao ddng la rat quan trong dé cac nha
dau tu hiéu rd hon vé van héa doanh nghiép va mdc dé hai ldng cla nhan vién.
Cac quyén lao dong quan trong nhat da dudc tdm tat trong International Labour
Standards (Tiéu chuén Lao ddng Quéc t&). Nhitng diéu nay nhdm muc dich thac
day co hdi cho phu nit va nam gidi c6 dugc viéc lam bén virng va hiéu qua vdi su
tu do, cdng bang, an toan va nhan phdm. Céc tiéu chudn nay dugc bao gém
trong tdm cdng udc ¢ ban cua International Labour Organization (T8 chic Lao
dong Quoc té - ILO):

e Tu do lap hoi va bao vé quyén lap hoi
e Quyén t6 chirc va thuang lugng tap thé
e Lao dong cudng blric
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e Xoba bo lao dong cuBng buc

e Tudi t&i thi€u

e Cac hinh thic lao dong tré em t6i té nhat

e Thu lao binh déng

e Phan biét doi xur (Viéc lam va Nghé nghiép)
Bay gid chling ta sé kham pha moét s6 quy udc nay chi tiét han.
Tu Do Lap HGi Va Quan Hé Lao Pong

Mot cong ty hoat déng hiéu qua nhat khi luc lugng lao dong tich cuc va nang
sudt. Diéu nay dam bao rang chi phi thay d6i nhan su, nghi viéc hodc hoat ddng
dinh cdng dudc giam. P& dam bao réng cac quyén cla ngudi lao ddng dugc phuc
vu tét, ngudi lao dong nén cd quyén tu do thanh Iap hodc tham gia mot hiép hoi
hoac cong doan bao vé Igi ich cia ngudi lao dong.

O mdt s& qudc gia hodc nganh cong nghiép, quyén nay bi han ché. Vi du, mot s&
cdng ty trong nganh ban 1é ndi ti€ng vai 1ap trudng chdng cdng doan. Walmart
da dugc mot s6 nha dau tu té chic qubc té yyeeu cau ap dung Iap trudng ang hd
cong doan han. Khi quyén tu do lap hoi dudc thiét 1ap, thudng cac vi pham vé
quyén lao dong khac - nhu lao dong cuGng blrc, lao dong tré em va phan biét doi
xUr - dugc bao vé tét han.

Viéc thiéu tu do lién két cb thé xay ra truc ti€p & cdp dd cla cac cdng ty dudgc
dau tu, nhung nhiéu kha ndng né 18 mot van dé trong chudi cung (ng cuia cac
cdng ty. Badng cach tham gia vdi cac cong ty dugc dau tu ciia ho vé chu dé nay,
cac nha dau tu cd thé thac ddy quan hé lao ddng t6t hon trong moét linh vuc
hodc qudc gia cu thé.

Ché b0 NO Lé Hién Pai Va Lao Pong Cudng Birc

Hai cha dé it dudc dé cap trong cac chinh sach dau tu cé trach nhiém la ché do
no |é hién dai va lao dong cuBng burc.

Ché& d6 nd Ié hién dai dé cap dén cac tinh huéng bdéc 16t ma mot ngudi khdng thé
tur chdi hoac bo di vi cac méi de doa, bao luc, ép budc, Ira dbi va / hoac lam
dung quyén luc. bay dudc coi la mot thuat nglr bao trum cac hoat dong nhu lao
ddng cudng birc, nd 1& ng nan (bay ng), hén nhan cudng birc va budn ngudi.

Lao dong cudng burc dugc ILO dinh nghia la:

"Tat ca cac cong viéc hodc dich vu dugc yéu cau tir bat ky ngudi nao dudi su de
doa cua bat ky hinh phat nao va ngudi néi trén da khéng tu nguyén hién than."

Ché d6 nd 1é hién dai va lao ddng cuBng birc cé thé dién ra trong moi loai cong
viéc hoac dich vu, trong thi trudng tu nhan, cong cong, khdong chinh thirc hoac
chinh thic, nhung né thudng xay ra trong cac nganh céng nghiép dugc quan ly
kém va ndi qua trinh san xudt doi hdi nhiéu cdng nhan. Téng cdng, udc tinh
khong dudi 25 triéu ngudi bi cuGng bulc lao dong trén toan cau.

N6 thudng dudc &n trong chudi cung (ng & nha cung ¢ng cap hai tré di. Tuy
nhién, hau hét cac cong ty gidi quyét ché do no |1é hién dai va lao dong cudng
blrc déu bat dau va két thic thdm dinh bang cach tép trung vao cac nha thau va
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nha cung cap cdp mot cua ho. Bén canh ché d6 nd 1€ hién dai, lao dong cuBng
blrc c6 thé cd nhirng hinh thic tinh vi, khi€n viéc phat hién né rat khé khan.

Viéc sir dung hodc de doa bao Iuc thé xac la khdng can thiét d€ md tad mdi quan
hé lao dong la lao dong cudng buc. N6 |é ng nan, de doa t6 cao mot cong nhan
v@i cd quan nhép cu hoéc gill lai gidy t& tuy thén cling c6 thé 'ép' ngudi lao
ddng. Su phirc tap ngay cang tdng va tinh chat qudc té cua chudi cung ¢rng lam
cho tinh minh bach trd nén can thiét.

Nam 2015, Quéc héi Vuong qudc Anh da théng qua Modern Slavery Act (Pao
luat nd I8 hién dai), dugc thiét k& dé& chdng lai ché dd nd 1& hién dai.

Mirc Luong Pu Song

Trong cac linh vuc st dung va phu thudc nhiéu vao lao déng thd cong (nhu may
mac va giay dép, thuc phdm va dd udng, dién tl tiéu dung hodc ban 1é), tién
luong thudng khéng du dé trang trai chi phi sinh hoat ¢ ban cua ngudi lao ddng
(thuc phdm, quéan 4o, nha &, chdm sdc sirc khoe va gido duc).

Lgi ich cua viéc tra luong du song la rd rang. Ngudi lao dong ki€ém dudc muc
lwong da séng cé thé ddp ’ng nhu cdu cd ban cua chinh ho va cuta gia dinh ho va
dat tién tiét kiém sang mot bén, do dé c6 nhiéu kha nang tim dugc cach thoat
nghéo. Ho lam viéc theo gi§ thudng xuyén thay vi [am thém gid qua mic dé
'thda man nhu cau cudc séng' va cé nhiéu kha nang gui con cai dén trudng thay
vi lam viéc.

NGi tém lai, viéc tp trung vao muc lucng du sdng ciing thic ddy su tén trong
mot s6 quyén cd ban khac clia con ngudi trong chudi cung (fng toan cau.

vi by

Platform Living Wage Financials (Nén tang tai chinh luong du song -
PLWF)

PLWF dudc thanh 1ap vao cubi ndm 2018. D&y la mét lién minh cla cac td chirc
tai chinh (chu yéu la Ha Lan) khuyén khich va giam sat cac cong ty dugc dau tu
dé giai quyét viéc khong thanh todn muc luong du séng trong chudi cung (g
toan cau cua ho. Lién minh nha dau tu cé han 2,6 nghin ty euro tai san dudc
quan ly va sr dung anh hudng va don bay cua minh dé€ tham gia véi cac cdng ty
dugc dau tu. Ho:

do Iudng hiéu suat cua ho vé murc luong du séng;
thdo luan vé két qua danh gia; va
e HO trg cac th nghiém sang tao.

Cudi cung, ho dua ra quyét dinh dau tu bén virng dua trén (thi€u) cai thién tuy
thudc vao lua chon ca nhan va sd thich chinh sach cua ting nha dau tu.

Hung Ninh - ESG Transformation Lead
YTT Consulting
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