
 

 

                                                                                

 

 

9 Hệ Quả Của Việc Tẩy 

Xanh Đối Với Doanh 

Nghiệp Và Xã Hội 
 

ESG & S       b      Tr     r         

 

     NIN   12 2023  ESG Tr     r        

 



 

 

                                                                                

 

9 Hệ Quả Của Việc Tẩy Xanh Đối Với Doanh Nghiệp 

Và Xã Hội 

G ớ      h   h ệp đ    đứ    rướ  áp  ự   h   đổ   hư   ừ    ó  ừ   ườ    ê   ù  ,  ơ 

q    q ả   ý và  ừ  hí h  á  đố   á   ủ   ì h,  hằ    ả   h ể   á  độ    ô   rườ   và xã 

hộ ,  ò  đượ  b ế  đế   à Phá   r ể   ề  vữ    Th   bằ    hữ   bướ  đ   ó  rá h  h ệ ,  ù 

 hỏ và  hậ  để  h        xâ   ự    ộ   hế   ớ   ố  đẹp hơ ,  ộ   ố     h   h ệp  ạ  vô 

 ì h h   hữ  ý  ừ   ố   ộ   đồ   bằ    ẩ  x  h (Gr    W  h)  Chú    ô  x    ả h bá   hí  

hậ  q ả bấ   ợ   ủ  v ệ   ẩ  x  h và  à   á    ỏ  á  độ     h ê   rọ    ủ   ó đố  vớ   á  

    h   h ệp  ũ    hư xã hộ   

Tẩ  x  h  à hà h v  đư  r   hữ      ê  bố  â  h ể   ầ  h ặ  khô    ó  ă   ứ về h ệ    ấ  

 ô   rườ    ủ   ộ   ổ  hứ   Đó  à  ộ  vấ  đề   h ê   rọ    â  hạ   h      h   h ệp, 

  ườ    ê   ù   và  ô   rườ    

Một số hình thức truyền thông gây hiểu lầm phổ biến: 

• G ớ   h ệ       hự   ế về  ô hì h k  h     h  ạ   á  độ    í h  ự  đế   ô   rườ   và khí 

hậ , 

• Gh   hã  b   bì  ả  phẩ   hư  hữ    ả  phẩ   hâ   h ệ   ô   rườ   khá  vớ   hự   ế, 

• Tr  ề   hô   đ ệp  h  hú   ộ   đồ   về  á   h ế   ượ  và  ả  á  hà h độ    hâ   h ệ  

 ô   rườ    à khô    hứ      h đượ  bằ    hự   ế, 

•  ừ   ố   r     á  kỳ k ể   r    ê  q    đế   á   hứ    hậ  về  ô   rườ  , 

• Ch   ấ  h   hạ  hấp  á  hà h v   â   h ệ  hạ  vớ   ô   rườ  , b    ồ   ả h ệ    ấ  

 hấp về  ử  ụ    ă    ượ   và  à      ê , 

• Cô   bố  á   á  ESG h    á   á   ề  vữ    rê   ơ  ở  ữ   ệ  khô    r     hự , khô   

đượ  k ể    á  độ   ập  

Có  ộ   ố  ý     ạ       á      h   h ệp  ẩ  x  h  Mộ   ố     h   h ệp  ó  hể  ố  ì h  à  

đ ề  đó để đá h  ừ    ườ    ê   ù   và  hú  đẩ      h  ố bá  hà    Nhữ     ườ  khá   ó 

 hể  à  đ ề  đó  ộ   á h vô  ì h vì họ khô   h ể  đầ  đủ  á   ê   ầ  để đư  r     ê  bố 

về  ô   rườ     ấ  kể  ý     à  ì,  ẩ  x  h  ó  hể  â  r   h ề  hậ  q ả   ê   ự   h      h 

  h ệp  

N  à   hữ    á  độ     ê   ự  đế      h   h ệp,  ẩ  x  h  ũ    â  hạ   h  xã hộ   ó  

 h     Nó  ó  hể đá h  ừ    ườ    ê   ù   về  á  độ    ô   rườ    hự   ự  ủ   ả  phẩ  

và  ị h vụ  Đ ề   à   ó  hể  ẫ  đế  v ệ    ườ    ê   ù   đư  r   hữ    ự   họ   ó hạ   h  

 ô   rườ    

Tẩ  x  h  ũ    ó  hể  â  khó khă   h    ườ    ê   ù    r    v ệ  xá  đị h và hỗ  rợ  á  

    h   h ệp  hự   ự     kế  phá   r ể  bề  vữ    Đ ề   à   ó  hể  ả   rở q á  rì h 

 h  ể  đổ        ộ   ề  k  h  ế bề  vữ   hơ   

Tr    bà  v ế   à ,  hú       ẽ khá  phá  hí   á  độ     ê   ự   ủ  v ệ   ẩ  x  h đố  vớ  

 á      h   h ệp  Chú    ô   ũ    ẽ       ấp  á   ẹ  h   về  á h  rá h  ẩ  x  h và xâ  

 ự      h   ế    hư  ộ      h   h ệp bề  vữ    

1. Làm suy yếu hình ảnh thương hiệu. 

N ườ    ê   ù     à       hậ   hứ  rõ hơ  về v ệ   ẩ  x  h hơ  b     ờ hế    ọ  ũ    ó 

 h ề  khả  ă    họ   ả  phẩ  và  ị h vụ  ừ  á   ô       à họ  h   à  r     hự  và    h 

bạ h về  á  h ạ  độ    ô   rườ    

 h   ộ   ô      bị      à  ẩ  x  h,  ó  ó  hể  ó  á  độ    à  phá đế  hì h ả h  hươ   h ệ  

 ủ      h   h ệp  N ườ    ê   ù    ó  hể  ả   hấ  bị  ừ   ố , và họ  ó  hể í       ưở   

 ô       r     ươ      ,  ù     h   h ệp đó  ó hố   ỗ  và  ử   hữ       ầ   Đ ề   à   ó  hể 



 

 

                                                                                

 

 ẫ  đế   ự       ả      h  ố bá  hà   và  ò    r     hà h  ủ  khá h hà    ũ    hư  ấ  

 ò        ủ   hà đầ   ư và  ơ q    q ả   ý  

N ườ    ê   ù    ả   hấ  bị  ô       ừ   ố   ó khả  ă    h    ẻ  rả    h ệ    ê   ự   ủ  

 ì h vớ    ườ  khá   Đ ề   à   ó  hể  hô   q    á  đá h   á  rự     ế , phươ     ệ  

 r  ề   hô   xã hộ  h ặ   r  ề    ệ    Nhữ     ườ    ê   ù   khá    h  về v ệ   ẩ  x  h 

 ủ   ô       ũ    ó  hể í       ưở    ô      h ặ   ừ        ả  phẩ   ủ   ô       

Tá  độ     ê   ự   ủ  v ệ   ẩ  x  h đố  vớ  hì h ả h  hươ   h ệ  khô    hỉ   ớ  hạ  ở hậ  

q ả       ập  ứ  kh  bị phá  h ệ   N     ả kh   ộ   ô      x    ỗ  và  h   đổ   á  h ạ  độ   

  ếp  hị  ủ   ì h,  ó  hể  ấ   hờ        à  để xâ   ự    ạ    ề      vớ    ườ    ê   ù    

Tr     ộ   ố  rườ   hợp,  h ệ  hạ   h  hì h ả h  hươ   h ệ   ủ   ô       ó  hể khô    hể 

khắ  phụ    í  ụ, và   ă  2015,    k w     đã bị phá  h ệ        ậ   r     á  bà  k ể   r  

khí  hả   h   ò   x          ủ   ì h   ụ bê bố   â  r   ự phẫ   ộ     rộ   và  ẫ  đế  

    h  ố bá  hà     ả   ố   N à     ,    k w     vẫ   ò  đ    phụ  hồ       hữ    h ệ  

hạ   h  hì h ả h  hươ   h ệ   ủ   ì h  

2. Tác động xấu đến môi trường.  

Tẩ  x  h  ũ    ó  hể  ó  ộ   ố  á  độ   xấ  đế   ô   rườ     h    ườ    ê   ù   bị  ừ  

 ố  về  á  độ    ô   rườ    ủ   ả  phẩ  và  ị h vụ, họ  ó  h ề  khả  ă   đư  r   ự   họ  

 ó hạ   h   ô   rườ    

 í  ụ,  ộ    ườ    ê   ù       rằ    ộ   ả  phẩ  đượ   à   ừ vậ    ệ   á   hế  ó  hể  ó 

 h ề  khả  ă   họ  ẽ      ó,       ả kh   ó khô   phả   à  ự   họ   hâ   h ệ  vớ   ô  

 rườ    hấ  h ệ   ó    ặ ,  ộ    ườ    ê   ù       rằ    ộ   ô          kế  bề  vữ    ó 

 hể họ  ó  h ề  khả  ă    ẽ hỗ  rợ  ô      đó,       ả kh  đó  à  ộ   á   hâ   â  ô  h ễ  

 ớ   

Tẩ  x  h  ũ    ó  hể  ẫ  đế   ự phá   r ể   ủ   á   ả  phẩ  và  ị h vụ khô    hâ   h ệ  

vớ   ô   rườ    hư họ    ê  bố   í  ụ,  ộ   ô       ẩ  x  h  ả  phẩ   ủ   ì h  ó  hể  ử 

 ụ    á  vậ    ệ  h ặ  q    rì h  ả  x ấ  ké  bề  vữ   hơ  để   ế  k ệ   h  phí  Đ ề   à  

 ó  hể  ẫ  đế       ă   ô  h ễ  và  ạ  k ệ   à      ê   

 í  ụ về  á   á  độ   xấ  đế   ô   rườ    ủ  v ệ   ẩ  x  h  

• Ô  h ễ       ă    Tẩ  x  h  ó  hể  ẫ  đế   ự      ă   ô  h ễ   ừ  á  q    rì h  ả  

x ấ , vậ   h  ể  và  hả  bỏ  ả  phẩ   

• Cạ  k ệ   à      ê   Tẩ  x  h  ó  hể  ẫ  đế   ạ  k ệ   à      ê   h ê   h ê ,  hẳ   

hạ   hư  ướ , kh á    ả  và rừ    

• Mấ  đ   ạ      h họ   Tẩ  x  h  ó  hể  óp phầ   à   ấ  đ   ạ      h họ  bằ    á h 

 â  hạ   h   ô   rườ    ố   và hệ    h  há   

•   ế  đổ  khí hậ   Tẩ  x  h  ó  hể  óp phầ  và  b ế  đổ  khí hậ  bằ    á h  ă   phá  

 hả  khí  hà kí h  

 

3. Mất niềm tin của người tiêu dùng.  

Tẩ  x  h  ó  hể  ó  á  độ    à  phá đế    ề       ủ    ườ    ê   ù     h    ườ    ê   ù   

phá  h ệ  r  rằ    ộ   ô      đã bị  ẩ  x  h, họ  ó  hể  ả   hấ  bị phả  bộ  và  ừ   ố   

Đ ề   à   ó  hể  ẫ  đế   ấ    ề      và   ô     ,  ả  phẩ  và  ị h vụ  ủ   ô       

  ệ   ấ    ề       ủ    ườ    ê   ù    ó  hể  â  r   h ề  hệ  ụ    ê   ự   h      h 

  h ệp  Chú   b    ồ   

• G ả      h  ố  N ườ    ê   ù   í   ó khả  ă        ả  phẩ  và  ị h vụ  ừ  á   ô      

 à họ khô        ưở    



 

 

                                                                                

 

• Tă    ỷ  ệ rờ  bỏ  ủ  khá h hà     há h hà    ấ    ề      và   ộ   ô       ó  h ề  

khả  ă    h  ể       đố   hủ  ạ h  r  h  

• Th ệ  hạ   h     h   ế    D  h   ế     ê   ự   ó  hể kh ế  v ệ   h  hú  khá h hà   và 

đố   á   ớ   rở  ê  khó khă  hơ   

• G á   á  q   đị h  Cá   ô      bị bắ  q ả       ẩ  x  h  ó  hể phả  đố   ặ  vớ   ự 

  á   á   ắ      và phạ    ề   h   q   đị h  

  ệ   ấ    ề       ủ    ườ    ê   ù    ũ    ó  hể  â  hạ   h  ph     rà  phá   r ể  bề  

vữ    ó   h      h    ườ    ê   ù    ấ    ề      và   á   hươ   h ệ  bề  vữ  , họ í   ó 

khả  ă   hỗ  rợ     h   h ệp  Đ ề   à   ó  hể kh ế   á      h   h ệp  hự   ự bề  vữ   

khó  hà h  ô   hơ  và  ó  hể  à   hậ  q á  rì h  h  ể  đổ        ề  k  h  ế bề  vữ   

hơ   

Tẩ  x  h và  ấ    ề       h     ủ    ườ    ê   ù    

Mộ    h ê   ứ   ă  2023  h   hấ  v ệ   ấ    ề       ủ    ườ    ê   ù       ẩ  x  h 

khô    hỉ   ớ  hạ  ở  hí h  hươ   h ệ  bị bắ  q ả      đó  Nó  ũ    á  độ   đế   á  

 hươ   h ệ  khá   ươ    ự  Đ ề   à   à      ườ    ê   ù    ó  hể  rở  ê  h à    h  hơ  về 

 ấ   ả  á   hươ   h ệ   r      à h, bấ  kể họ  ó bị bắ  q ả      h   khô    

Đ ề   à  đượ   ọ   à  ự  ấ    ề       h     ủ    ườ    ê   ù    Đó  à  ộ   há h  hứ  

  h ê   rọ   đố  vớ   á   hươ   h ệ  bề  vữ    Để  ạ   ự khá  b ệ  vớ   á  đố   hủ  ạ h 

 r  h  ẩ  x  h,  á   hươ   h ệ  bề  vữ    ầ   ỗ  ự  hơ   ữ   r     r  ề   hô   kh   ó  

đế  độ  hí h xá , độ      ậ  và  á   á   k ế   ô   rườ    í h  ự   

4. Bị điều tra do tuyên bố tiếp thị gây hiểu lầm. 

G ả  ử  ộ     ê  bố về  ô   rườ   đượ  đư  r  bở   ô       ủ  bạ   ó vẻ  â  h ể   ầ  và 

 ô    hú   bắ  đầ  đặ   â  hỏ  về  ó  Tr     rườ   hợp đó,  ẽ  ó    đó bá   á , kh ế   ạ  

 h   ơ q    bả  vệ   ườ    ê   ù   đị  phươ    Tr    kh  đó,  ơ q    bả  vệ   ườ    ê  

 ù   đị  phươ    ũ    ó  hể  ở   ộ  đ ề   r  độ   ập  ủ  r ê    ì h về  á     ê  bố   ếp 

 hị  hư vậ   

Tr     hữ    rườ   hợp  hư vậ ,       ả kh   hí h q  ề  đ ề   r   á  kh ế   ạ  và  hấ  

rằ    hươ   h ệ   hứ      h đượ  độ  hí h xá   ủ   á     ê  bố,    đó xá   hậ   h  họ, 

 hờ       đ ề   r   ó  hể  â   hê   ă    hẳ    h   ổ  hứ  đ    bị đ ề   r  và  â   â   ý   

  ạ   h   ộ   đồ    

Mộ    ườ ,  ù  ự  h ê  h   hợp pháp, đề  khô   phạ   ộ   rướ  kh  phá  q  ế   hí h  hứ  

đượ  đư  r   T    h ê ,  rê   hự   ế,  ộ   ô        ố       rì hì h ả h  ủ   ì h  hư  ộ  

đố   á  đá        ậ  khô     ố   ó  ộ    ộ  đ ề   r   ô   kh   về h ạ  độ     ếp  hị h ặ  

 á   hô         ê   ạ  khá   ủ   ì h    ệ   ở  ộ    ộ  đ ề   r   hí h  hứ  về  á     ê  bố 

  ếp  hị  ủ   ô      h ế  kh   à  ộ  đ ề   ố    

5. Nguy cơ bị kiện.  

Tr     rườ   hợp xấ   hấ ,  á     ê  bố  ô   rườ    â  h ể   ầ   ó  hể kh ế   ô       ủ  

bạ  bị k ệ  vì  hữ    h ệ  hạ      hú    â  r   

  ệ   ụ   rấ   ố  ké ,  ố   hờ       và  ố   h ề   à      ê   Q á  rì h  à   hườ   đủ  ô   

kh   và ồ  à  để  ạ  r   á        ế    â  bấ   ợ   Mộ   ố  ô       hà h  ô    r    v ệ  xử  ý 

 á    ạ  vấ  đề  à   hô   q    á  vụ xử kí  h    à  xếp  ộ  bộ,  hư   đâ  khô   phả   ú  

 à   ũ    à  ộ   ự   họ   

N     ả kh   ô       ủ  bạ  đượ   h  bổ  , v ệ  bị k ệ   ó   ê  rằ   bạ   ê   ẵ   à    hấp 

 hậ  rủ  r  pháp  ý  Đ ề   à   ó  hể  à   ổ  hạ     h   ế    ủ  bạ  và kh ế  v ệ   h  hú  

và   ữ  hâ  khá h hà   và đố   á   rở  ê  khó khă  hơ   

Dướ  đâ   à  ộ   ố ví  ụ về  á   ô      đã bị k ệ  vì  ẩ  x  h  



 

 

                                                                                

 

•    k w         k w     đã bị k ệ  ở      ỳ và Châ  Â  vì       ậ   r     á  bà  k ể  

 r  khí  hả   h   ò   x          ủ   ì h  Cô      đượ   ệ h phả   rả hà    ỷ đô      ề  

phạ  và  à  xếp     vụ k ệ   

• T      T     đã bị k ệ   ạ       ỳ vì đá h  ừ    ườ    ê   ù   về phạ  v  và khả  ă   

 ủ  x  đ ệ   ủ   ì h  Cô      đượ   ệ h phả  bồ   hườ    h ệ  hạ  hà    r ệ  đô     

• N       N      đã bị k ệ   ạ       ỳ vì  â  h ể   ầ   h    ườ    ê   ù   về  í h bề  

vữ    ủ   á   h  h  ô  ô            Cô      đượ   ệ h phả  bồ   hườ    h ệ  hạ  hà   

 r ệ  đô     

Đâ   hỉ  à  ộ  và  ví  ụ  r     ố  h ề   ô      đã bị k ệ  vì  ẩ  x  h   h    ườ    ê   ù   

 hậ   hứ  rõ hơ  về v ệ   ẩ  x  h,  hú       ó  hể  ẽ  hấ   h ề  vụ k ệ  hơ   ữ   r    

 ươ        

6. Mất đối tác B2B. 

Trướ  kh  ký hợp đồ   hợp  á  q     rọ  ,  rướ  kh  đầ   ư và   ộ   ô     ,  rướ  kh   hậ  

đượ  bá    á bả  h ể  h ặ   à   rợ k  h     h,  á   ô     ,  hà đầ   ư, khá h hà       h 

  h ệp,  ô      bả  h ể  và   â  hà    ẽ   ế  hà h  hẩ  đị h r ê   về  ị h  ử  ủ   ô      

bạ   

Nế   ó vẻ  hư  ộ   ô      đ  kè  vớ  rủ  r     h   ế   vì rấ   h ề   hô       bấ   ợ   rê  

phươ     ệ   r  ề   hô     ê  q    đế   ó, h ặ   ó đ    phả  đố   ặ  vớ  rủ  r  pháp  ý    

 á     ê  bố   ếp  hị đượ  q ả   ý  ỏ    ẻ  và đượ   ự         r  ề , đô  kh   ó  ẽ  ẫ  đế  

 ă    h  phí  à   hí h và bả  h ể  k  h     h,   ă   ả   á   hà đầ   ư và hạ   hế  ố 

 ượ   đố   á   ẵ   à    à  v ệ  vớ   ô               ơ   ê  q    đế  v ệ  đư  r     ê  bố 

 â  h ể   ầ   

 h   ó  đế  v ệ  đư  r   á  q  ế  đị h k  h     h khó khă ,  á    â  hà  ,  ô      bả  

h ể ,  hà đầ   ư và  á  đố   á  khá   à  ô       ủ  bạ   ó  hể hợp  á , họ khô    hể đủ 

khả  ă   và  ũ   khô    ẵ   à   để phâ  b ệ    ệ  v ệ   ẩ  x  h xả  r   r     ô       ủ  

bạ      h ế  h ể  b ế  về  ứ  độ   h ê   rọ    ủ  vấ  đề h      ý đị h xấ   Cả h    ự  

 họ  đó đề  rủ  r   h   q    đ ể   ủ   ộ  đố   á    ề   ă    

7. Tổn thất tài chính do tẩy xanh. 

• Mấ   h  phí   ếp  hị và q ả    á  

Nế  bạ   ầ  ké   ộ   h ế   ị h   ếp  hị h ặ  q ả    á      ẩ  x  h, bạ   ẽ  ấ   ố   ề  

bạ  đã  h   h  v ệ   ạ   h ế   ị h h ặ  q ả    á   Đâ   ó  hể  à  ộ   ổ   hấ   à   hí h 

đá   kể, đặ  b ệ   ế   h ế   ị h  ố  ké  để  ả  x ấ   

• Ch  phí pháp  ý 

Nế  bạ  bị k ệ  vì  ẩ  x  h, bạ   ẽ phả   hị   h  phí pháp  ý  Nhữ    h  phí  à   ó  hể     

đá     ạ   h ê , đặ  b ệ   à  ế  vụ á  đượ  đư  r  xé  xử  N  à  phí pháp  ý, bạ   ũ    ó 

 hể phả   rả  h  phí  ò  á  và  á   h  phí khá   

•  ì h phạ  và  h ệ  hạ  

Nế  bạ  bị kế   ộ   ẩ  x  h, bạ   ó  hể đượ   ệ h phả   rả   ề  phạ  h ặ  bồ   hườ    h ệ  

hạ   Số   ề  phạ  h ặ  bồ   hườ    h ệ  hạ   ẽ phụ  h ộ  và   ứ  độ   h ê   rọ    ủ  hà h 

v  phạ   ộ   

• Mấ      h  h  

Nế    ườ    ê   ù   bắ  đầ   ẩ   h    ộ   ả  phẩ  h ặ   hươ   h ệ     hà h v   ẩ  x  h, 

kế  q ả  ẽ  à     h   h ệp đó  ấ      h  h   Đâ   ó  hể  à  ộ   ổ   hấ   à   hí h đá   kể, 

đặ  b ệ   ế  v ệ   ẩ   h       rộ    



 

 

                                                                                

 

• Tổ   hấ   à   hí h khá  

N  à   hữ    ổ   hấ   à   hí h  rự    ếp đượ    ệ  kê ở  rê ,  ẩ  x  h  ũ    ó  hể  ẫ  đế  

 á   ổ   hấ   à   hí h khá ,  hẳ   hạ   hư  

o Tă   khó khă   r    v ệ   h  hú   á   hà đầ   ư và đố   á  

o Ch  phí bả  h ể      hơ  

o G ả     h  hầ   hâ  v ê  

o Th ệ  hạ  đế      í   hươ   h ệ   ủ   ô      

8. Greenhushing.  

Gr   h  h     à h ệ   ượ    á   ô       ó  á   k ế  x  h  ó  á  độ    í h  ự   ộ   á h 

hợp pháp     ự kh   ê    ế   về họ vì họ     ắ   rằ   hà h độ    ủ  họ  ẽ bị  á   hã   à 

 ẩ  x  h  Đ ề   à   à     hữ   rủ  r    ê  q    đế   ẩ  x  h,  hẳ   hạ   hư hà h độ   

pháp  ý,  ổ   hấ   à   hí h và  h ệ  hạ   h  hì h ả h  hươ   h ệ   

Gr   h  h     ự  kỳ  ó vấ  đề vì  ó b ộ      ặ    á   ô      đ     í h  ự   ỗ  ự  để  ă   

 í h bề  vữ    r    h ạ  độ    ủ  họ  Đ ề   à   ó  hể   ă   ả    ườ    ê   ù    ì  h ể  

và hỗ  rợ  á      h   h ệp  hự   ự bề  vữ    N  à  r ,  ó  ó  hể kh ế    ườ    ê   ù   

khó đư  r   ự   họ   á     ố  hơ  về  á   ả  phẩ  và  ị h vụ họ   ê   hụ  

Có  h ề   ý     ạ       á   ô       ó  hể     ự kh   ó  về  á   á   k ế  bề  vữ    ủ  họ  

Mộ   ố  ô       ó  hể     ắ   rằ     ườ    ê   ù    ẽ khô   q     â  đế   hữ    ỗ  ự  

bề  vữ    ủ  họ  Nhữ     ườ  khá   ó  hể     ắ   rằ    hữ    ỗ  ự  bề  vữ    ủ  họ 

khô   đủ  ố    à  hữ     ườ  khá   ó  hể     ắ   rằ   họ  ẽ bị b ộ   ộ   ẩ  x  h,       ả 

kh     ê  bố  ủ  họ  à  hí h xá  và  r     hự   

 ấ   hấp  hữ   rủ  r ,  á   ô      phả   ó  về  á   á   k ế  bề  vữ    ủ  họ   ằ    á h 

đó,  á   ô       ó  hể   úp  â        hậ   hứ  về  á  vấ  đề bề  vữ   và kh  ế  khí h và 

 r  ề   ả  hứ    ớ   á      h   h ệp khá   à   h    N  à  r ,  á   ô       ó  hể  ử  ụ   

 á   á   k ế  bề  vữ    ủ  họ để xâ   ự     ề      vớ    ườ    ê   ù   và đị h vị  ì h  à 

  ườ   ẫ  đầ  về  í h bề  vữ    

9. Tẩy xanh có tác động tiêu cực đến đổi mới và cạnh tranh lành mạnh. 

Tẩ  x  h  ó  hể  à   ổ  hạ  đế   ự đổ   ớ  và  ạ h  r  h  à h  ạ h  h    h ề   á h  

Đầ    ê ,  á     ồ   ự   à h  h   ả   h ệ   ộ   ả  phẩ ,  ị h vụ h   q    rì h k  h     h 

 rô    hâ   h ệ  vớ   ô   rườ    ó  hể  ầ   ượ  đượ   ử  ụ   để đổ   ớ  để đạ  đượ  kế  

q ả  hự   ự và  â   à  về  á  độ    ô   rườ     í  ụ,  ộ   ô       h    ề   h  v ệ    ếp  hị 

 ì h  à x  h,  hư   khô   đầ   ư và   á  h ạ  độ   bề  vữ  , đ     h  ể  hướ    á  

   ồ   ự  r  khỏ  v ệ  phá   r ể   á   ả  phẩ  và  ị h vụ bề  vữ   hơ   

Thứ h  ,  ẩ  x  h  ó  hể  ạ  r   ộ    ộ  đ   x ố   đá ,  ơ   á   ô       ả   hấ  bị áp  ự  

phả  đư  r   á     ê  bố      ệ h về  ô   rườ   để      rì  í h  ạ h  r  h  Đ ề   à   ó  hể 

  ă   ả   á   ô      đầ   ư  hự   ự và   í h bề  vữ  , vì họ  ó  hể  ả   hấ  rằ   họ  ẽ 

khô   đượ   ưở    hưở    h   hữ    ỗ  ự   ủ  họ  

Thứ b ,  ẩ  x  h  ó  hể  â  khó khă   h    ườ    ê   ù    r    v ệ  xá  đị h và hỗ  rợ  á  

    h   h ệp bề  vữ     h    ườ    ê   ù   khô    hể      ưở   và     ê  bố về  ô  

 rườ    ủ   á   ô     , họ í   ó khả  ă   hỗ  rợ  á   ô       hự   ự     kế  bề  vữ    

Tẩ  x  h  à  ộ  vấ  đề   h ê   rọ   vớ   hữ   hậ  q ả  r     hế   ớ   hự  đố  vớ   á  

    h   h ệp và   ườ    ê   ù    Cá      h   h ệp  ẩ  x  h  ó  hể phả  đố   ặ  vớ   ộ  

  ạ   á  độ     ê   ự  khô    hể k ể    á   

 

 



 

 

                                                                                

 

Cùng để lại dấu chân xanh 

N ườ    ê   ù    ũ    ó v    rò  r      ộ   h ế   hố    ẩ  x  h   ằ    á h phê phá   á  

   ê  bố   ếp  hị      ệ h và bằ    á h hỗ  rợ  á      h   h ệp  hự   ự     kế  bề  vữ  , 

 ù    h    hú       ó  hể   úp  ạ  r   ộ   hị  rườ   bề  vữ   hơ   

Tấ   ả  hú      đề   ó v    rò  r    v ệ   ạ  r   ộ   ươ       bề  vữ   hơ    ằ    á h  à  

v ệ   ù    h  ,  hú       ó  hể   ả   ẩ  x  h và  hú  đẩ   á  h ạ  độ   k  h     h bề  

vữ    

Tẩ  x  h  à  ộ  vấ  đề phứ   ạp và khô    ó   ả  pháp  ễ  à    T    h ê , bằ    á h 

 â        hậ   hứ  về vấ  đề  à  và bằ    á h kh  ế  khí h  á      h   h ệp áp  ụ   

 á   hự  hà h bề  vữ  ,  hú       ó  hể   úp  ạ  r   ộ   ươ       bề  vữ   hơ   h   ấ   ả 

 ọ    ườ   

Đ ề  q     rọ    à  á      h   h ệp phả   hậ   hứ  đượ   hữ   rủ  r   ủ  v ệ   ẩ  x  h và 

 hự  h ệ   á  bướ  để  rá h  ó   

T    h ê ,  ó  ộ  x  hướ     à   à    ă    ủ   á      h   h ệp   ê  ph     ỗ  ự   hự  

 ự để  ả   h ệ   á  độ   ESG  ủ  họ bằ    á h  ô   bố  á   á  ESG  Đâ   à  ộ   ự phá  

 r ể   í h  ự  và bà  bả   ự   rê   ề   ả   kh   họ , vì  ó  h   hấ   á   ô      đ     hậ  

r   ầ  q     rọ    ủ   í h bề  vữ   và  ẵ   à   đầ   ư để  ạ  r   á  độ    í h  ự   

 á   á  ESG  ộ  kh  đượ   ập  h     ê   h ẩ  kh   họ ,     í , b   q á  và đượ  xá   hậ  

bở  k ể    á  độ   ập  ẽ  hư  ấ  hộ  h ế  bả   hứ   q  ề   ự       hấ  về phá   r ể  bề  

vữ    ủ  bấ  kỳ  ổ  hứ  h       h   h ệp  à   rê   hế   ớ , xó        h    ờ  ẩ  x  h,  ù 

q    ô     h   h ệp đó  ớ  h    hỏ, h   ở bấ   ứ   à h   hề và  ĩ h vự   ì   á   á  ESG 

 h    h ẩ   ự  q ố   ế  hấ   ạ h  í h đ   ườ  ,    h bạ h và xó  bỏ đ ể   ù về k ể  

  á   á  rủ  r   D  đó  ó  ạ    ề         ệ  đố   ó  hể k ể   hứ    h  khá h hà  , đố   á  

và       ả  á  q ỹ đầ   ư khắ  kh        ấp  á   ó   í   ụ   x  h, hỗ  rợ khô     ớ  hạ  

và đồ   hà h  â   à  vớ  đ ề  k ệ  ư  đã   hấ ,  hỉ  à h  h   á       hơ   ẫ  đầ   hị 

 rườ    

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ   

YTT Consulting!  

 

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

