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Phân Tích Các Xu Hướng Lớn Về Xã Hội Và Môi 

Trường Ảnh Hưởng Tới Doanh Nghiệp Ngày Nay 

Cá   ế   ố xã hộ   ó   ê  q     ừ  ả  ó  độ k  h     h và đầ   ư và   à   à   đượ  đư  

và  phâ   í h k  h     h và q  ế  đị h đầ   ư  Tr     h ề   rườ   hợp,  á   hà đầ   ư 

     đợ   á   ô      q ả   ý  hữ   vấ  đề  à  bằ    á h  ử  ụ    á h   ếp  ậ   ố   hấ , 

 h   đó  ộ   ô       ố  hơ   á   ô       ù     à h về  ộ   ố vấ  đề q     rọ     ê  q    

đế   ĩ h vự   ủ   ì h (ví  ụ   ứ  khỏ  và      à    hề   h ệp h ặ  q ả   ý  á  độ    ủ  

 ó đố  vớ   ộ   đồ   đị  phươ  )  Tr     á   rườ   hợp khá ,  ộ  vấ  đề xã hộ   ó  hể  rở 

 hà h  rọ    â   ủ   ộ   ơ hộ   ó  hể đầ   ư (ví  ụ  q ỹ bì h đẳ     ớ )  Cá   ô        à  

 à   đượ  kỳ vọ    ẽ  h       vớ   á  bê    ê  q     ủ  họ  ộ   á h  ở   ở,    h bạ h và 

đáp ứ    

Cá   hà đầ   ư  ầ   ư  ý  á  x  hướ   xã hộ   ớ  khá   h    ó  hể  ó ả h hưở   đế  h ạ  

độ   k  h     h  ủ   á   ô      đượ  đầ   ư  Chú       ẽ x   xé   á   ố  q    hệ hệ 

 hố     ữ   á  x  hướ   xã hộ   ớ   à  và h ạ  độ   k  h     h  ủ   á   ô     , và  ó   ả  

 hí h  h    ế  về  á   á  độ    rọ    ế   ủ   á  x  hướ    à  đố  vớ   á   ơ hộ  đầ   ư   ề  

 ă    

Xu hướng xã hội lớn là gì? 

X  hướ   xã hộ   ớ   à  hữ    h   đổ  vĩ h v ễ  đế  xã hộ   r     à  hạ , ả h hưở   đế  

 hí h phủ, xã hộ  và  ề  k  h  ế  r     ộ   hờ        à   

 

Cá  x  hướ    ớ      đâ   ẽ đượ   ô  ả  r    phầ   à   

1. T à   ầ  hó  

2. Tự độ   hó  và  rí   ệ  hâ   ạ  (AI) 

3.  ấ  bì h đẳ   và  ạ  r   ủ   ả  

4. Độ  phá kỹ  h ậ   ố,  r  ề   hô   xã hộ  và   ếp  ậ   á   h ế  bị đ ệ   ử 

5. Th   đổ   ô   v ệ ,  hờ         ả   rí và   á   ụ  

6. Th   đổ  q  ề  và  rá h  h ệ   á  hâ  và  ấ   rú      đì h 

7. Th   đổ   hâ  khẩ  họ , b    ồ   ứ  khỏ  và   ổ   họ 

8. Đô  hị hó  

9. Tôn giáo 

Mộ   ố x  hướ    ô   rườ    ớ   ũ    ó  á  độ   xã hộ    h ê   rọ    Chú   b    ồ  

 hữ   đ ề      đâ   

•   ế  đổ  khí hậ  và rủ  r   h  ể  đổ  

•  h   h ế   ướ  

• D   ư hà     ạ  

Tấ   ả  hữ   đ ề   à   ó  hể,  r     rườ   hợp  ự  đ   ,  ẫ  đế      ư hà     ạ   Nhữ   

x  hướ   xã hộ   ớ   à   ẽ  h   đổ   á h  hú       ố  ,  à  v ệ ,   ê   ù   và  hậ   hứ  

về  hế   ớ  và    đó,  ẽ đặ  r   hữ   rủ  r  h ặ   ơ hộ   ớ   h   á   hà đầ   ư  T ếp  h  , 

 hú       ẽ x   xé   h    ế  hơ   ừ   x  hướ    ớ   à   

Toàn cầu hóa: 

Mộ   r     hữ   x  hướ    ớ   hấ   à  ự hộ   hập  ủ   á   ề  k  h  ế đị  phươ   và q ố  

    và   ề  k  h  ế  hị  rườ     à   ầ  (và í  đượ  đ ề    ế  hơ )  Sự  ă    rưở    r     á  

 ươ    á    à   ầ  đã  à   ă    hươ    ạ  q ố   ế và  r   đổ  ý  ưở   và vă  hó   Q á 

 rì h  à   ò  đượ   ọ   à   à   ầ  hó   



 

 

                                                                                

 

T à   ầ  hó  đượ   ạ  r  bở   ự      ă    h  h  hó    r     ự  ị h  h  ể  x  ê  b ê    ớ  

 ủ  hà   hó ,  ị h vụ,  ô     hệ,       ườ  và vố   Tù   h ộ  và  q    đ ể ,  ó  ó  hể 

đượ  x    à  ộ  h ệ   ượ    í h  ự  h ặ    ê   ự   Mộ   ặ ,  ó đượ   h   à đã  ẫ  đế  

 ă   h ệ  q ả  rê   hị  rườ  ,  ẫ  đế   ự  ẵ   ó rộ   rã  hơ   ủ   á   ả  phẩ  vớ   h  phí 

 hấp hơ   Mặ  khá ,  ó đượ   h   à  â  bấ   ợ   h  phú   ợ  xã hộ     bấ  bì h đẳ    ấ   rú  

xã hộ   

Ví dụ về ý nghĩa của nó bao gồm: 

• G    ô    D   ứ   ươ    hấp hơ   ủ   ô    hâ   r      à h      ặ  ở  á   ướ  đ    

phá   r ể , q ầ  á  h ệ       hủ  ế  đượ   ả  x ấ  ở  á   ướ   hư   ệ  N  , 

         h và Tr    Q ố   Đ ề   à  đã  ẫ  đế   ự b ế   ấ   ủ    à h  ệ      ở  á  

 ướ  phươ   Tâ       h r     ũ     ễ  r   r     á   ĩ h vự  khá   

• Phụ  h ộ    h   á   ô       ó  rụ  ở  ạ  Mỹ và  hâ  Á  hố    rị   à h  ô     h ệp đ ệ  

 h ạ     độ  ,  á   í h và  á   ả  phẩ  CNTT khá ,  á   ướ   hâ  Â  phụ  h ộ   h ề  

hơ  và   á   hà       ấp  à   

Tự động hóa và Trí tuệ nhân tạo (AI): 

  ê  kế  vớ    à   ầ  hó  k  h  ế      ă    à x  hướ    ự độ   hó , đó  à  ô     hệ  à 

 ộ  q    rì h h ặ   hủ  ụ  đượ   hự  h ệ  vớ   ự hỗ  rợ  ố   h ể   ủ        ườ   Mộ   ố  ợ  

 hế  ớ   hấ   ủ   ự độ   hó   r     ô     h ệp  à  

•  ắ  vớ   ả  x ấ   h  h hơ  và  h  phí     độ    hấp hơ ; và  ó 

• Th    hế  ô   v ệ   ặ    họ ,  hể  hấ  h ặ  đơ  đ ệ   

T    h ê ,  hượ  đ ể   ớ   hấ  (về xã hộ )  à  ó  h    hế   ườ      độ       h    hế  ô   

v ệ , vì  ô     hệ  à   h   á  kỹ  ă   h ặ  k  h   h ệ   ủ  họ khô    ò   ầ   h ế   Dự 

k ế  x  hướ    à   ẽ      ă       ự  rỗ   ậ   ủ  AI  

AI  ự k ế   ẽ  ó ả h hưở   đá   kể đế   á   ĩ h vự   hư  

1. Y  ế; 

2. Ô tô; 

3. Dị h vụ  à   hí h, k ể    á ; 

4. A     h (b    ồ   ả q â   ự); và 

5. Sá    ạ  (đặ  b ệ   à q ả    á  và  rò  hơ  đ ệ   ử)  

VÍ DỤ: 

Ý nghĩa đối với nhà đầu tư 

N à h vậ   ả  h ệ  đ     rê  bờ vự   rở  ê   ự độ   hó  hơ  và  ự k ế   ộ   ố  ô   v ệ  

 h   à  xế (ví  ụ  hư   x , x  b ý  và x   ả )  ẽ b ế   ấ     x   ự  á   Đ ề   à   ẽ  ó  ợ   h  

 á   ô      phá   r ể  x   ự  á   ố   hấ ,  hư   í   ơ hộ  hơ  đố  vớ   á   ô      vậ   ả  hạ   

 ặ    r  ề   hố   ( G ) khô   đổ   ớ   Mộ   r     hữ    á  độ    ự k ế   ớ   hấ   ủ  

đ ề   à   à bằ    á h  ự độ   hó    à h vậ   ả ,  ấ  v ệ   à   ớ   ẽ xả  r   Mộ    ả  pháp 

khả  h   à đầ   ư và  độ    ũ  hâ  v ê   â       kỹ  ă   để  h  phép họ  h  ể  đổ       

 ộ   hế   ớ  hỗ  rợ AI hơ   Cá   hà đầ   ư  ê   í h đế  đ ề   à  kh  đá h   á rủ  r   ủ  

 ộ   ô      đượ  đầ   ư  

Bất bình đẳng và tạo ra của cải: 

Tổ  hứ   ợp  á  và Phá   r ể     h  ế ( ECD) phâ   í h x  hướ   bấ  bì h đẳ   và   hè  

đó  đố  vớ   á   ề  k  h  ế   ê    ế  và  ớ   ổ   Nó x   xé   á  độ    ự   ủ   ự bấ  bì h 

đẳ     à   à    ă  ,  hẳ   hạ   hư   à   ầ  hó ,  h   đổ   ô     hệ  h ê  vị kỹ  ă   và 



 

 

                                                                                

 

 h   đổ   á h   ếp  ậ   hí h  á h  ủ   á  q ố       Nó  ũ   đá h   á h ệ   ự  và h ệ  q ả 

 ủ   ộ    ạ   á   hí h  á h, b    ồ    á   ụ ,  hị  rườ       độ   và  á   hí h  á h xã 

hộ ,  r    v ệ    ả  q  ế  đó    hè  và  hú  đẩ   ă    rưở   b    rù  hơ    

Th   bá   á   ă  2015  ủ  Tr     â  Cơ hộ  và  ì h đẳ    ECD (C PE),  h   hập  r    

bì h  ủ  10%  â   ố   à   hấ   ấp kh ả    hí   ầ     vớ  10%   ườ    hè   hấ   r    

 ECD  Đ ề   à   ò  đượ   ọ   à bấ  bì h đẳ   k  h  ế h ặ   h   hập  

N à   à    ó  h ề  bằ    hứ    h   hấ  bấ  bì h đẳ     à   à    ă   ả h hưở   đế   á  

 ề  k  h  ế và xã hộ   Cơ hộ    á   ụ  và     h  ể  xã hộ   ó  hể bị   ả ,  ẫ  đế   ộ  xã 

hộ  ké  kỹ  ă   và ké   à h  ạ h hơ  vớ   ứ       hấp hơ   r     ầ    ớp  hấp và  r    

 ư   Đ ề   à  hạ   hế  ổ    ă    rưở   k  h  ế  

Mộ  vấ  đề   ê  q    đế   hủ đề bấ  bì h đẳ    à  h ế   ượ   h ế     h   h ệp và   ệ   á  

 ô       ó q á  í h  ự   r     h ế   ượ   ố  ư  hó   h ế  ủ  họ h   khô     h   á   hà 

q ả   ý  ập  r     h ề  hơ  và  vấ  đề  à ,  ộ   ố  ô      (ví  ụ,  r     ĩ h vự   ô   

  hệ) đã phả   rả  á  kh ả    ề  phạ  rấ   ớ   Mộ   ố khá   ẽ  ầ  phả  áp  ụ    á   h ế  

 ượ   h ế  hậ   rọ   hơ   r     ươ      ,    đó  ẽ ả h hưở   đế   ợ   h ậ   ủ  họ  

Đột phá kỹ thuật số, truyền thông xã hội và tiếp cận các thiết bị điện tử: 

Mộ  x  hướ   xã hộ  q     rọ   khá   à  ự      ă    ủ   á  độ  phá kỹ  h ậ   ố, đó  à  ự 

 h   đổ  xả  r  kh   á   ô     hệ kỹ  h ậ   ố và  ô hì h k  h     h  ớ  ả h hưở   đế  đề 

x ấ    á  rị  ủ  hà   hó  và  ị h vụ h ệ   ó  X  hướ    à    ê  q     hặ   hẽ đế   ự     

 ă    ự độ   hó  và  ự      ă    ủ  AI đượ   hả    ậ  ở  rê   

Mộ   ố  rườ   hợp đ ể  hì h về  á  độ  phá ở  á   ô      b    ồ  A  z  ,  b r và 

A rb b   ọ đã x     ở để  hâ   hập và   ộ   hị  rườ   h ệ   ạ   hư   vớ   á   á h   ếp 

 ậ  k  h     h kỹ  h ậ   ố hơ     vớ   á  đố   hủ  ạ h  r  h,  há h  hứ  h ệ  q ả  á   ô 

hì h k  h     h h ệ   ó  Có  h ề   ơ hộ   h   á   hà đầ   ư  ắp đầ   ư,  ố   hấ   à ở      

đ ạ  đầ , và   á   ô       hư vậ ,  ặ   ù  á  kh ả  đầ   ư  hư vậ   ó  hể       ộ  hồ 

 ơ rủ  r       

Mộ  hệ q ả   ê  q     ủ   ô     hệ kỹ  h ậ   ố  à  ượ    ữ   ệ  khổ    ồ  ó  hể đượ   h  

 hập,  ư   rữ và xử  ý ( ữ   ệ   ớ )  ũ    hư q  ề   ở hữ  h ặ   ử  ụ    ữ   ệ  (b    ồ  

q  ề  r ê    ư  ữ   ệ , k ế    ề   ừ  ữ   ệ , v v )  

Dữ   ệ   ớ   ó  h ề   ơ hộ , b    ồ   á   ị h vụ,  ả  phẩ  và phươ   pháp đ ề   rị (   ế) 

đượ   á  hâ  hó  hơ   T    h ê ,  r  h  ã  đã  ả     h vì  ộ   ố  ữ   ệ  đ    đượ   ử 

 ụ   và bá   h    hữ    á h  ự  đ    hơ  h ặ  khô   đượ  xã hộ   hấp  hậ    í  ụ b   

 ồ   á   ô       r  ề   hô   xã hộ   hư F   b  k, Tw    r và    k  I  bá   ữ   ệ   h   á  

 h ế   ị h  hí h  rị h ặ    ếp  hị (ví  ụ   rườ   hợp C  br     A         bị  á  b ộ   ử 

 ụ    ữ   ệ  F   b  k để  ố  ắ    h    ú   bầ   ử)  

D   hữ   vụ bê bố   à ,  ó  ộ    ộ   r  h   ậ  x    q   h  h   ầ    à   à    ă   để 

đ ề   hỉ h   à h  ô     h ệp  à   Đ ề   à   ó  hể ả h hưở   đế   ợ   h ậ   ủ   á   ô   

    à  và  ầ  đượ   á   hà đầ   ư x   xé   

C ố   ù  ,  á   h ế  bị đ ệ   ử h ệ  đượ   ì   hấ  ở khắp  ọ   ơ    ầ   hư  ấ   ả  ọ    ườ , 

 ả ở  á   ề  k  h  ế phá   r ể  và  ớ   ổ , đề   ở hữ  đ ệ   h ạ     độ   ( r     h ề  

 rườ   hợp  à đ ệ   h ạ   hô      h) và  á   í h bả    I   r       Th     (I T)  à   ớ  hạ  

  ếp  h  ,  ơ   á   h ế  bị bá   hô      h (đượ   ọ   à 'hệ  hố    hú  ')        ếp  rự    ếp 

vớ   h   và vớ      r    và  ự đư  r  q  ế  đị h  

Đố  vớ   á   hà đầ   ư,  ự độ  phá đạ    ệ   h   ả rủ  r  và  ơ hộ   Cá   hà phâ   í h  ầ  

 hự  h ệ   ộ   á h   ếp  ậ  hướ    ớ   ươ       để xá  đị h  ĩ h vự  và  ô       à   ẽ phá  

 r ể   ạ h và  ĩ h vự   à   ẽ  ặp khó khă   r    xã hộ  kỹ  h ậ   ố  



 

 

                                                                                

 

Thay đổi về công việc, thời gian giải trí và giáo dục: 

Cá h  hú       ử  ụ     ộ   ố    ủ   ì h đã  h   đổ  đá   kể  r    và   hập kỷ q    

Nh ề  b ệ  pháp khá   h   đã x ấ  h ệ   hằ   ụ  đí h       ấp  ộ  ý  hứ  rộ   rã  về 

 ì h  rạ   xã hộ   ủ   hú      và về  á h   ộ   ố    ủ   ọ    ườ  đ    phá   r ể    ECD 

x   xé   á  vấ  đề về hạ h phú   r         r      I   x, đá h   á  ộ    ạ   á   ề  k  h  ế 

phá   r ể  và  ớ   ổ   r     ộ   ố  ĩ h vự , b    ồ   ả  ự hà   ò   về   ộ   ố    

 ầ  hế   á  q ố       r     hế   ớ  phá   r ể  đã  hấ   ố   ờ  à  v ệ   r    bì h   ả  đá   

kể  Ở A h,  ố   ờ  à  v ệ   r    bì h hà    ă   rê   ỗ    ườ  đã   ả   ừ 1 775   ờ và  

 ă  1970 x ố    ò  1 538 và   ă  2019  Đ ề   à   ộ  phầ   à     ự      ă    ự độ   

hó  và v ệ   à  bá   hờ        

Cá   ô     hệ  ớ    à   à    h  phép   ườ      độ   đượ  kế   ố  vớ   ô   v ệ   ủ  họ  ừ 

 á  đị  đ ể   ừ x   Đ ề   à   ạ   ơ hộ   h    ườ   ử  ụ       độ   và   ườ      độ   áp 

 ụ    á   ô hì h  à  v ệ     h h ạ  hơ   T    h ê ,  ự kế   ố    ê   ụ   ũ    à   h  khá  

  ệ   â  bằ     ữ   ô   v ệ  và   ộ   ố    rở  ê  khó đạ  đượ  hơ  và  ó  hể  â  r   á  

bệ h   ê  q    đế   ă    hẳ    

Tr    kh   ố   ờ  à  v ệ   r    bì h đã   ả ,  rì h độ họ  vấ   r    bì h đã  ă    ê   Tỷ  ệ 

 hâ  v ê   ó  rì h độ họ  vấ      hơ  đã  ă    ê   r    và   hập kỷ q    T    h ê ,  ộ   ố 

 ĩ h vự  bị  h ế   hâ  v ê   ó  rì h độ và đ    phả  đố   ặ  vớ   ộ  '  ộ   h ế   à h  hâ  

 à '  ữ  ộ  để  h  hú   hữ    hâ  v ê   à h   hề  hấ   

Cá   hà đầ   ư đ    đá h   á  á   ô      phụ  h ộ   h ề  và   hâ  v ê   hư  ộ   à   ả  

q     rọ    ầ   hú ý đế   á   h ế   ượ  q ả   ý    ồ   hâ   ự   ủ   á   ô      đó   ọ  ê  

đá h   á  á h  á   ô      đ    đố  phó vớ   hữ    h   đổ   ấ   rú   à   r     hị  rườ       

độ    

Thay đổi quyền và trách nhiệm cá nhân và cấu trúc gia đình: 

Tr     hữ    hập kỷ  ầ  đâ , khô    hỉ  á h  hú      phâ   h    hờ        à  v ệ  và   ả  

 rí  h   đổ   à  ò   ả v    rò và  ầ  q     rọ    ủ      đì h (đặ  b ệ   à ở  á   ướ  phá  

 r ể )  Cá   á  hâ   ũ   í  phụ  h ộ  và   ấ   rú   ủ      đì h để đả  bả        h (độ  

 ập hơ  về k  h  ế và vậ   hấ )  

 ự   ượ       độ   đã  rở  ê  đ   ạ   hơ   Nh ề  phụ  ữ h ệ  đ     h       và   hị 

 rườ       độ  , đ ề   à  đã       ạ   h  phụ  ữ  ự độ   ập hơ  về  à   hí h  T    h ê ,    

vớ        ớ , phụ  ữ vẫ   ó  h ề  khả  ă    hấ    h ệp,  ó í   ơ hộ   h       và   ự   ượ   

    độ   hơ  và  hườ   phả   hấp  hậ   ô   v ệ   hấ   ượ    hấp hơ  kh  họ đả  bả  v ệ  

 à   Phụ  ữ  ũ   phả  đố   ặ  vớ  kh ả    á h   ề   ươ      vớ        ớ    

Để  ả   h ệ  bì h đẳ     ớ ,  ộ   ố  á   k ế  khá   h   đã đượ   ạ  r  và   à   à    ó 

 h ề  bằ    hứ    h   hấ   ự   ượ       độ   đ   ạ   hơ   ẫ  đế  kế  q ả ( à   hí h)  ố  

hơ   h   ô       Mộ   ố q ỹ đầ   ư  ố   hấ  và  á   hà đầ   ư  á  độ    ó  í h đế   ự đ  

 ạ   (  ớ   í h và  á    ạ  đ   ạ   khá )  r    phâ   í h rủ  r  và  ự   họ   ổ ph ế   ủ  họ  

Thay đổi nhân khẩu học, bao gồm sức khỏe và tuổi thọ: 

D   hữ    ả    ế  đượ   hự  h ệ   r     hă   ó   ứ  khỏ  và  h   đổ   ố   ố  ,   ổ   họ  ủ  

 hú        à   à    ă     í  ụ,   ổ   họ  r    bì h  ủ   ữ và     ( ừ kh     h) ở  ươ   

q ố  A h  ă    hê  h    ă   ừ  ă  2002 đế   ă  2010 ( ê  78,4   ổ  đố  vớ      và 

82,5 đố  vớ   ữ)  Tí h đế   ă  2019,      ố  à  đứ   ở  ứ  79,4 đố  vớ      và 83 đố  

vớ   ữ  



 

 

                                                                                

 

T ổ   họ  ă    à , kế  hợp vớ   ỷ  ệ    h   ả , đã kh ế   â   ố  ủ   h ề   ướ  phá   r ể    à 

đ   Độ   ổ   r    bì h  h     ă    ừ 28 và   ă  1950  ê  41 và   ă  2015 và đượ   ự bá  

 ẽ  ă    ê  45 và   ă  2050  

Dâ   ố   à  ó  á  độ   đá   kể đế  xã hộ   

Tỷ  ệ   ữ  phầ  h ạ  độ   và khô   h ạ  độ    ủ   ự   ượ       độ     ả , ả h hưở   đế  

    h  h   h ế q ố      và  há h  hứ  hệ  hố    ươ   hư , b    ồ   ả  á  độ   đế  q ỹ 

hư   rí  ầ  ké   à  hơ   

N ườ    à  ó   ề    ế  k ệ   í h  ũ   rê  đầ    ườ      hơ    ườ   rẻ  hư    h    ê  í  hơ  

 h  hà     ê   ù  , đâ   à rủ  r  k  h     h đố  vớ   ộ   ố   à h  Tr     ộ   ố    h  ụ , 

 hẳ   hạ   hư  hă   ó   ứ  khỏ ,  h    ê   ă    ạ h kh   â   ố   à đ   

Case Study 

Tác động của đại dịch COVID-19 toàn cầu 

Đạ   ị h C  ID 19  à  ộ   r     hữ     ộ  khủ   h ả      ế, k  h  ế và xã hộ    à   ầ  

 ớ   hấ   r     ị h  ử  ầ  đâ   Mặ   ù  ó ả h hưở   đế   ọ  phâ  khú   â   ố,  hư    ó 

đặ  b ệ  bấ   ợ   h   hữ     ườ   r     á   ì h h ố    ễ bị  ổ   hươ    hấ , b    ồ  

 hữ     ườ   ố    r      hè  đó ,   ườ    à,   ườ  kh  ế   ậ ,  h  h  h ế    ê  và   ườ  

 h ể   ố  Cá   á  độ   về  ứ  khỏ  và k  h  ế đ    đượ   ả   hậ   ộ   á h khô    â  

xứ   bở   hữ     ườ    hè , đặ  b ệ   à  r     ố  hữ     ườ  vô      ư vì họ khô    hể  rú 

ẩ       à  và    đó rấ   ễ bị ả h hưở   bở   ự      h ể   ủ  v r    Nhữ     ườ  khô   

đượ    ếp  ậ  vớ   ướ   á ,   ườ   ị  ạ ,   ườ      ư h ặ    ườ  phả      ờ   ũ   phả   hị  

đự   khô    ươ   xứ    ả  ừ đạ   ị h và hậ  q ả     đó  ủ   ó  Đ ề   à   ó  hể b    ồ  

hạ   hế     h  ể , í   ơ hộ  v ệ   à  hơ  và      ă   bà     ạ   

Các tác động khác bao gồm: 

Giáo dục: Mấ  khả  ă   họ   ập  ó  hể xả  r     v ệ  đó    ử   rê    ệ  rộ    ủ   á  

 rườ   phổ  hô   và đạ  họ   

Bất bình đẳng gia tăng: N ườ     đã phá  h ệ  r  rằ    hữ     ườ   ó  h   hập  hấp  ó 

 h ề  khả  ă    ắ  C  ID 19 và  ử v    vì  ó hơ   Đ ề   à   ó  hể  à     á      đì h 

  hè  hơ   ó  h ề  khả  ă    ố    r     á    ô   hà đô   đú  và  à  v ệ   r     á   ô   

v ệ   ó       hề  hấp,  hẳ   hạ   hư   ê   hị và  hă   ó    ườ    à, đượ       à  h ế   ế  

 r      ộ  khủ   h ả    Tạ       ỳ, hà    r ệ    ườ   ó  h   hập  hấp  ó  hể khô   đượ  

  ếp  ậ  vớ   ị h vụ  hă   ó   ứ  khỏ     khô   đượ  bả  h ể  h ặ  khô   đượ  bả  h ể  

đầ  đủ  

Tâm lý: Có  ộ   ố       ạ  về khả  ă    ă   độ  b ế   á  vụ  ự  ử,  rở  ê   rầ   rọ   hơ  

    ự  ô  ập xã hộ      á  hướ    ẫ   á h    và  ã   á h xã hộ ,  ợ hã ,  hấ    h ệp và  á  

 ế   ố  à   hí h  

Reshoring  Cá   ô      và q ố       ó  hể q  ế  đị h   ả  rủ  r   h ỗ       ứ   bằ   

 á h     ờ   á    à h  ả  x ấ   ó  ầ  q     rọ    h ế   ượ   rở  ạ   á   ướ   ó  ứ   ươ   

     

Môi trường làm việc: Đã  ó  ộ   h   ầ   h   đổ  đố  vớ   á   ò   hà vă  phò   vớ   ự     

 ă    à  v ệ   ạ   hà  

Sáng kiến của nhà đầu tư: Phâ  phố   ô   bằ   vắ  x   C  ID 19 

Để đả  bả   ư  hà h vắ  x   C  ID 19  rê    à   ầ   ô   bằ   hơ ,  á   á   k ế  khá  

 h    ủ   hà đầ   ư đã đượ  đư  r   Tập đ à   ượ  phẩ  M   r   đã phả  đố   ặ  vớ  đề 



 

 

                                                                                

 

x ấ   ủ   ổ đô    ê   ầ   ở rộ    ô     hệ vắ  x   C  ID 19  h   á   ướ    hè  hơ  và 

 ê   ầ    ả   hí h về   á         ố   ề  hỗ  rợ  ủ   hí h phủ  à họ đã  hậ  đượ    

Mộ   á   k ế  khá    ê  q    đế  v ệ   á   hà  ả  x ấ  vắ  x   đượ   ê   ầ   ă    ườ    ự 

 ẵ   ó và  r ể  kh   vắ  x    rê    à   hế   ớ   Mộ   hó   ồ  65  hà đầ   ư  ổ  hứ  đã  ê  

 ầ  rằ    ự  ẵ   ó  ủ  vắ  x    rê    à   ầ   ẽ  rở  hà h  ộ  phầ   r     hí h  á h  hù 

     ủ   á   hà q ả   ý và   á  đố    ằ    á h  à ,  á   hà đầ   ư đã  hằ   ụ  đí h 

b ộ  họ phả   hị   rá h  h ệ  về  ự đó    óp  ủ  họ để   ả  q  ế  vấ  đề   à   ầ   à   

Đô thị hóa: 

Nơ   hú       ố    ũ   đ     h   đổ   Trê    à   ầ ,  â   ố   à   à    ị h  h  ể   ừ 

 ô    hô  r   hà h  hị  Tr     hữ    ă  1950, kh ả   30%  â   ố  hế   ớ   ố    r    

 ô   rườ   đô  hị  C    ố  à   ự k ế   ẽ  ă    ê  68% và   ă  2050  

Sự  h   đổ   à   ó  hể  ó ý   hĩ  khá   h   đố  vớ  xã hộ , b    ồ   

Kinh tế: Sự      ă   đá   kể và  h   đổ   h  phí  hườ    ó  hể đẩ   ầ    ớp     độ   đị  

phươ   r  khỏ   hị  rườ   

Môi trường: 'Đả   h ệ  đô  hị',  ơ   á  kh  vự  đô  hị  ả  x ấ  và   ữ  h ệ , đã  rở  hà h 

 ố  q     â    à   à    ă    

Xã hội: Đã  ó  ự      ă    ỷ  ệ  ử v        á  bệ h khô    â   h ễ    ê  q    đế   ố  

 ố  , b    ồ       hư và bệ h      Cư  â  ở  á  kh  vự  đô  hị   hè  ( hư kh  ổ  h ộ ) 

 ũ   phả   hị  đự   "bệ h  ậ ,  hươ    í h,  ử v     ớ  và  ự kế  hợp  ủ   ứ  khỏ  ké  

và   hè  đó   ố  hủ bấ   ợ   h    hờ       " 

Nhữ    á  độ   xã hộ   à        ấp  ơ hộ  k  h     h vì  h   ầ  phá   r ể   ơ  ở hạ  ầ   

  à   à    ă  ,  hư    hú    ũ    ê   ầ   á   ô        ả  q  ế   á  vấ  đề xã hộ  và  ô  

 rườ     ê  q    đế    ộ   ố   đô  hị (ví  ụ, hệ  hố   q ả   ý ô  h ễ  và  hấ   hả )  

Tôn giáo: 

 à  ộ   ế   ố xã hộ , bố   ả h  ô    á   h   đổ   rê  khắp  hế   ớ   ó hậ  q ả đố  vớ   ở 

 hí h  ủ    ườ    ê   ù    Chí h  rị và x    độ   ự   rê   ô    á   ũ    ó  hể  ó  á  độ   

 â   ắ  đế   á   ề  k  h  ế đị  phươ    ụ  hể  

D  đó,  ấ   ả  á   hà đầ   ư ( ự   rê  đứ      h   khô  )  ê  đá h   á x    á   ô      

đượ  đầ   ư  ó  í h đế   hữ    h   đổ   à   ừ  ó  độ  à   hí h h   khô    Cầ  phâ  b ệ  

  ữ  v ệ   hự  hà h  ô    á   hư  ộ   ế   ố xã hộ  và đầ   ư  ự   rê  đứ       

Cá   hà đầ   ư  ự   rê  đứ       hằ   ụ  đí h đầ   ư   ề   ủ  họ phù hợp vớ   ộ  đứ      

đượ  đặ   ê   ụ  hể        ạ  phổ b ế   hấ   à  

Cá   hà đầ   ư Cơ đố ,  hữ     ườ   hằ   ụ  đí h  ắp xếp  á      ê   ắ  đầ   ư  ủ  họ 

 h      h  há h  Đ ề   à   ó   hĩ   à họ  ó  hể k ề   hế đầ   ư và   ộ   ố  ô       ó 

h ạ  độ   h ặ  q    rì h đượ       à khô   phù hợp vớ   á    á  rị    ô   á   

Cá   hà đầ   ư  ồ    á ,  hữ     ườ   ì   á h đầ   ư  h       ê   ắ  Sh r  h   ọ  ẽ 

khô   đầ   ư và   á   ô       h   ợ   ừ rượ ,  ộ       kh ê   â ,  ờ bạ  h ặ   á   ô      

  ê  q    đế   hị   ợ    ọ  ũ    ẽ khô    ở hữ   á  kh ả  đầ   ư  rả  ã  h ặ  đầ   ư và  

 á   ô      k ế  đượ   ộ  phầ  đá   kể     h  h   ừ  ã    ấ   

  ạ   rừ  ự   rê   h ẩ   ự   à  ộ   r     hữ    ô    ụ đầ   ư  ô   rườ  , xã hộ  và q ả  

 rị (ESG) đầ    ê ; Nh ề    ườ   r     ố  hữ   độ    ự  đầ    ê   à   à  hữ    hà đầ   ư 

 ự   rê  đứ       Th  Ch r h    E       (G á  hộ  A h),  h  Ch r h I v    r  Gr  p (Nhó  

Nhà đầ   ư G á  hộ ),  h  I   r    h C    r    C rp r    R  p    b      (Tr     â    ê   ô  

về Trá h  h ệ  D   h   h ệp) và  á   hà đầ   ư  ự   rê  đứ      khá    ếp  ụ  đó    ộ  



 

 

                                                                                

 

v    rò q     rọ    r    v ệ  vậ  độ   ESG và  ự  h        ủ   ô      và  r    v ệ  đệ 

 rì h   hị q  ế   ủ   ổ đô    

Xu hướng lớn về môi trường với tác động xã hội: 

Biến đổi khí hậu và rủi ro chuyển đổi: 

  ế  đổ  khí hậ  và  á  độ     ê  q     ủ  rủ  r   h  ể  đổ   ó ý   hĩ  xã hộ   Thế   ớ  

đ    kê   ọ  rộ   rã   à q á  rì h  h  ể  đổ   ê   à  ộ  q á  rì h  h  ể  đổ  ' ô   bằ  '  

Tr    q á  rì h  hí h   h  vớ   ộ   ề  k  h  ế khô   ả h hưở   xấ  đế  khí hậ ,  á   ĩ h 

vự   ử  ụ   hà    r ệ      độ   ( hư  ă    ượ  ,  h  ,  ả  x ấ ,  ô     h ệp và  â  

  h ệp) phả   ơ  ấ   ạ   N ườ          ạ  rằ    hờ  kỳ  h   đổ   ơ  ấ  k  h  ế  ẽ  ẫ  đế  v ệ  

 hữ     ườ      độ   bì h  hườ   phả   hị   h  phí  ủ  q á  rì h  h  ể  đổ ,  ẫ  đế   hấ  

  h ệp,   hè  đó  và bị   ạ  khỏ   ự   ượ       độ    

Khan hiếm nước: 

  ế  đổ  khí hậ   ó  á  độ     ê   ự  đế   ự  ẵ   ó  ủ   ướ    ọ   Mộ   ố  ập đ à   ó  ứ  

 ử  ụ    ướ       â  r   ố  đ   ọ  đá   kể đố  vớ   ướ   ạ h và   á  ả phả   hă    h  

 ộ   đồ     ếp  ậ   ướ   ạ h    ệ  xâ   ự    á   hà  á  xử  ý  ướ   hả  và   ả   ử  ụ   

q á  ứ   ướ    ầ   ườ    hư  à   ả  pháp rõ rà    h  vấ  đề   à   ầ   T    h ê , đ ề  

 à  khô   đơ    ả   hư vẻ    à  vì  hữ    ý         

Xử  ý  ướ   hả  rấ   ố  ké  về vố ,    đó v ệ    ếp  ậ   ô     hệ  à  bị hạ   hế ở  ộ   ố 

vù    

Sự      ă    h  h  hó    â   ố  ủ   h ề  q ố      kh ế  đâ   rở  hà h  ộ    ộ  đ   khó 

  à h  h ế   hắ    

Có rấ   h ề   h  phí và kỹ  ă     ê  q    đế  v ệ       rì  á   hà  á  xử  ý  ướ   hả ,      

 ả kh   hú   đượ  phá   r ể   hà h  ô    

Di cư hàng loạt: 

Sự kh   h ế   ướ    ọ  và     ạ  hó     b ế  đổ  khí hậ  ở  ộ   ố  ướ   ớ   ổ  đượ   h  

 à  ộ   r     hữ    ý     h   ò       ư hà     ạ   ừ  á   ướ  đ    phá   r ể        á  

 ướ  phá   r ể ,  ơ   hữ   vấ  đề  à  í  h ệ    ệ  hơ     ế  đổ  khí hậ   ó  hể  ẫ  đế   ự 

     ă   "  ườ      ư  ô   rườ  ", vớ   ự bá  phổ b ế   hấ   à  hế   ớ   ẽ  ó 150 đế  200 

 r ệ    ườ      ư    b ế  đổ  khí hậ  và   ă  2050  

Ô nhiễm và mất mát và / hoặc suy thoái tài nguyên thiên nhiên và các dịch vụ hệ 

sinh thái: 

Cá   ế   ố  hư ô  h ễ  và      h á  đấ   ũ    ó  hể  ẫ  đế   ự phả  đố   ủ   á  bê    ê  

q   , bấ  ổ  xã hộ  và   h ặ      ư  

Kết Luận: 

Như đã  hả    ậ   r    phầ   à ,  á  x  hướ   xã hộ   ớ  khá   h         ấp  ả  ơ hộ  và 

rủ  r   h   á   hà đầ   ư và  h  ê      phâ   í h k  h     h  D  đó, đ ề  q     rọ    à 

phả   hậ   hứ  đượ   hữ   x  hướ    à  và  í h đế   hú   kh  đư  r  q  ế  đị h đầ   ư  

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ   

YTT Consulting!  

 

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

