
 

 

                                                                                

 

 

Ba Cấp Độ Phân Tích 

Các Vấn Đề Xã Hội 

Trọng Yếu Đối Với 

Doanh Nghiệp Và Nhà 

Đầu Tư 
 

ESG & S       b      Tr     r         

 

     NIN   12 2023  ESG Tr     r        

 



 

 

                                                                                

 

Ba Cấp Độ Phân Tích Các Vấn Đề Xã Hội Trọng Yếu 

Đối Với Doanh Nghiệp Và Nhà Đầu Tư 

 ớ   ộ    ạ   á  x  hướ   xã hộ  và  á   ế   ố  ó  hể ả h hưở   đế  rủ  r  và  ả đư  đế  

 ơ hộ   h      h   h ệp và  r       h  ụ   ủ   hà đầ   ư,  hữ   vấ  đề  à   ê  đượ  

 á   hà đầ   ư x   xé   

Ch  đế     ,  á  vấ  đề và x  hướ    à  đã đượ   hả    ậ   h     hĩ   h   ,  hư  hể  á  

 ế   ố  à   ẽ  ó  á  độ    hư  h   đế   ừ   q ố     ,  ĩ h vự  h ặ   ô     ; T    h ê , 

 hự   ế khô   phả  vậ   

Phâ   í h  ế   ố xã hộ   à   à  rọ    ế   ừ q    đ ể  đầ   ư  ê  bắ  đầ  bằ    ự h ể  b ế  

về  í h  rọ    ế  ở  ả  ấp độ đị   ý và   à h   h  đ ề   à  đượ   h ế   ập,  ứ  độ rủ  r  

 ấp  ô       ó  hể đượ  xá  đị h bằ    á h x   xé   ĩ h vự   à  ó h ạ  độ   và q ố        

kh  vự   à  ó h ạ  độ    hủ  ế   ũ    hư bằ    á h x   xé  vị  rí  ủ   á   hà       ấp 

 hí h,  hà  á , khá h hà   và kh  vự  pháp  ý  h ế  hí h  

Phân Tích Ở Cấp Độ Quốc Gia: 

Tầ  q     rọ   h ặ   ứ  độ phù hợp  ủ   ộ  vấ  đề xã hộ   ụ  hể phụ  h ộ  và  bố   ả h 

kh  vự  h ặ  q ố     , b    ồ   ứ  độ phá   r ể  k  h  ế, kh    pháp  ý (ví  ụ  kh    ậ  

    độ   đị  phươ   khô     â   hủ đầ  đủ  á      ê   ắ   ủ  I  ) và  á   ế   ố vă  hó  

h ặ   ị h  ử    í  ụ,   à hó   â   ố  à  ộ  vấ  đề q     rọ   ở  á   ướ  phá   r ể ,  hư   

 ó í  đượ  q     â  hơ  ở  á   hị  rườ    ớ   ổ    ơ   ữ ,  ự khá  b ệ    ữ  kh  vự   ô   

 hô  và  hà h  hị ở  á   hị  rườ    ớ   ổ   ớ  hơ     vớ   á   hị  rườ   phá   r ể   

Q   đị h  ủ   hí h phủ  ũ   đó    ộ  v    rò   à   à    ă  , vì ở  ộ   ố kh  vự  pháp  ý 

(q ố       kh  vự )  hấ  đị h,  á   ô      bắ  b ộ  phả   hị   rá h  h ệ  pháp  ý và k ể  

 r   á  đ ề  k ệ   r     h ỗ       ứ    ủ  họ  Cá  ví  ụ b    ồ     M   r  S  v r  A   

(Đạ    ậ   ô  ệ h ệ  đạ   ủ   ươ   q ố  A h), Fr   h C rp r    D                   w (  ậ  

 ả h   á    hĩ  vụ     h   h ệp  ủ  Pháp), E  C        M   r    R          (Q   đị h về 

kh á    ả  x    độ   ủ  E ) và D   h Ch      b  r D   D           w (  ậ   hẩ  đị h     

độ    rẻ     ủ   à    )  Cá   hà đầ   ư  ê  x   xé  kỹ  á   ế   ố và x  hướ   xã hộ   á  

độ   đế   á   ô      đượ  đầ   ư ở  á  q ố      khá   h    ơ  họ h ạ  độ    hư  hế  à   

Case Studies: 

    ví  ụ về kh    pháp  ý đị  phươ    à phâ    ạ   ủ  E   h   á  h ạ  độ   bề  vữ   và 

Đạ    ậ   ô  ệ h ệ  đạ   ủ   ươ   q ố  A h  

EU Taxonomy for Sustainable Activities (Phân loại EU cho các hoạt động bền vững) 

Phâ    ạ   ủ  E  đặ  r    ưỡ   h ệ    ấ   h   á  h ạ  độ   k  h  ế đó    óp đá   kể  h  

 ộ   r     á   ụ    ê   ô   rườ    

•   ả   hẹ b ế  đổ  khí hậ ; 

•  hí h ứ   vớ  b ế  đổ  khí hậ ; 

• bề  vữ   và bả  vệ    ồ   ướ  và  à      ê  b ể ; 

•  h  ể  đổ       k  h  ế   ầ  h à ; 

• phò  ,  hố   ô  h ễ ; và 

• bả  vệ, phụ  hồ  đ   ạ      h họ  và hệ    h  há   

  ạ  độ     ự á   à  phả  đó    óp đá   kể và   ộ   r     á   ụ    ê  để  rở  ê  phù 

hợp vớ  phâ    ạ  ( r    kh  khô    â   ổ  hạ  đá   kể  h   ă   ụ    ê   ò   ạ ,  ế   ó 

  ê  q   ) và phả    â   hủ  á  b ệ  pháp bả  vệ  ố   h ể    í  ụ   ECD G             MNE  

( ướ    ẫ   ủ   ECD về  á   ô      đ  q ố     ) và  N G       Pr    p                



 

 

                                                                                

 

          R  h   (N   ê   ắ   ướ    ẫ   ủ    ê   ợp Q ố  về    h     h và Nhâ  

q  ề )  

N hị v ệ  và  ộ  đồ    hâ  Â  đã xá  đị h rằ   để  ộ  h ạ  độ   k  h  ế đượ    ê  kế  vớ  

phâ    ạ   hư  rê , h ạ  độ   đó phả  đượ   hự  h ệ  "phù hợp vớ   ECD G            r 

M             E   rpr     ( ướ    ẫ   ủ   ECD  h   á      h   h ệp đ  q ố     ) và  N 

G       Pr    p                          R  h   (N   ê   ắ  hướ    ẫ   ủ    ê  hợp q ố  

về k  h     h và  hâ  q  ề ), b    ồ     ê  bố  ủ  I   r           b  r  r    z     ’  

(Tổ  hứ      độ   Q ố   ế    'I  ') về F           R  h       Pr    p       W rk ( á  

Q  ề  và N   ê   ắ  Cơ bả   r        độ  ),  á   ô   ướ   ơ bả   ủ  I   và 

I   r                       R  h   (T  ê    ô  Nhâ  q  ề  Q ố   ế) " Nế  phù hợp,  á  

 ê   ầ    h ê    ặ  hơ   r      ậ  pháp E  vẫ  đượ  áp  ụ    

UK Modern Slavery Act (Đạo luật nô lệ hiện đại của Vương quốc Anh) 

Đạ    ậ   ô  ệ h ệ  đạ   ê   ầ   ả  á   ô      vừ  và  ỡ  ớ  phả        ấp bá   á   hườ   

  ê  về  hế độ  ô  ệ và b ô    ườ ,  r    đó đư  r   á  bướ  đượ   hự  h ệ  để đả  bả  

 hế độ  ô  ệ h ệ  đạ  khô     ễ  r   r     h ỗ  k  h     h h ặ       ứ    ủ  họ  Nh ề  

bá   á   r     ố  à  khô    hỉ       ấp  hô        h     à  ò        ấp  ữ   ệ   ố  ụ 

 hể,  hẳ   hạ   hư bá   á  đượ  k ể    á  về  á   hà       ấp  ó rủ  r      h ặ   ố 

 ượ    hà       ấp đã  h ế   ập kế h ạ h hà h độ    hằ  khắ  phụ ,  ó  hể   úp  á   hà 

đầ   ư đá h   á  í h  rọ    ế   

Áp  ự  pháp  ý đố  vớ   á   ô      để       ấp  ữ   ệ  xã hộ  hữ  í h  ó  hể  ẽ  ă   hơ  

 ữ    í  ụ,  ạ       ỳ,       C p     M          C         (  ê     h Q ả   ý N  ồ  

 hâ   ự ), b    ồ   á   hà đầ   ư  ó ả h hưở    hư  á  q ỹ hư   rí hà   đầ   ủ       ỳ, 

đã k ế    hị Ủ  b   G     ị h và Chứ   kh á   ê   ầ   á   ổ  hứ  phá  hà h  ô   bố 

 hô       về  á   hí h  á h, bằ    hứ    hự    ễ  và h ệ    ấ  q ả   ý  à      ê      

  ườ   ủ  họ   ợp  á  q ố   ế  ũ    à  hì  khó   Tổ  hứ  Ủ  b   Chứ   kh á  Q ố   ế 

(I SC ) kế   ố   á   ơ q    q ả   ý  rê    à   hế   ớ  và       ấp  á  kh ô  khổ   à   ầ  

để hỗ  rợ   ê   h ẩ  hó   rê    à   hế   ớ ,  à  á   hà q ả   ý ở  ỗ  q ố       ó  hể  ử 

 ụ    à   ơ  ở  h   á  q   đị h  ủ  r ê   họ  

Phân Tích Ở Cấp Độ Ngành: 

Đ ề  q     rọ    à xá  đị h  hữ    ế   ố và x  hướ   xã hộ  q     rọ    hấ   à  ì  h   ỗ  

 ĩ h vự     à h   hề  

Mộ   ố  ĩ h vự   hấ  đị h  ó rủ  r  xã hộ   â   ắ  hơ , ví  ụ,        độ    rẻ     r     h ỗ  

     ứ   (kh á    ả , q ầ  á    bô  ) h ặ  bả   hấ   ủ      h   h ệp (kh    há   ỏ)  

X  hướ   xã hộ   ũ    á  độ   đế   á   ĩ h vự  khá   h     í  ụ,  ự độ   hó  và  rí   ệ 

 hâ   ạ  (AI)  ẽ  ó  á  độ   rấ  khá   h   đế        hô   vậ   ả  (x   ự  á )    vớ  bả   rì 

(khó  ự độ   hó  hơ )  T    h ê ,  h   đổ   hâ  khẩ  họ ,  ă     ổ   họ  r    bì h h     à 

hó   â   ố  ẽ  ó  á  độ    ụ  hể đế   ĩ h vự   hă   ó   ứ  khỏ   

Sự phá   r ể   ô     hệ  ũ    ó  hể   úp   ả  q  ế   hữ   bấ   ô    r     ộ   ố  ĩ h vự  

 hấ  đị h,  hẳ   hạ   hư hì h ả h vệ    h  ó  hể   úp xá  đị h  ạ  phá rừ   bấ  hợp pháp  

Phân Tích Ở Cấp Độ Doanh Nghiệp: 

Cá   ô       r     ù    ộ   ĩ h vự   ó  hể khô   phả   ấ   ả đề    ếp xú  vớ   á  x  hướ   

và  ế   ố xã hộ   h    ù    ộ   á h  

Phầ   ớ   ẽ phụ  h ộ  và  vă  hó , hệ  hố  , h ạ  độ   và q ả   rị  ủ   ô        í  ụ,  á  

 ô       r  ề   hố   hơ ,  â  đờ  hơ   ó  hể  ó hệ  hố    ố  hơ  để q ả   ý rủ  r  xã hộ  

 r     h ỗ       ứ    ủ  họ,  hư   đồ    hờ  họ  ó  hể  hấ  khó phả  ứ   hơ  kh   ộ  



 

 

                                                                                

 

 ô       ó  ô hì h k  h     h độ  phá (ví  ụ  hư T     h     ER)  h       và   hị  rườ   

 ủ  họ  

 ầ  hế   á  vấ  đề xã hộ  đượ  đề  ập ở  rê   ó  hể  

•  á  độ   đế   ợ   h ậ   ủ   ô     ; 

•      ă    á  vấ  đề về  ự   ượ       độ   (b    ồ   ả  h ỗ       ứ  ); và 

•   ả   rá h  h ệ   ủ   ô      ( hâ  q  ề ) và kỳ vọ    ủ    ườ    ê   ù   (ví  ụ  

phú   ợ  độ   vậ )  

Case Study: 

Thai Union 

Th          à  hà  ả  x ấ   á   ả  phẩ   hự  phẩ   à   ừ hả   ả   ó  rụ  ở  ạ  Thá      

vớ   ự   ượ       độ     à   ầ  hơ  49 000   ườ   D  h  ụ   hươ   h ệ    à   ầ   ủ  

 ô      b    ồ   á   hươ   h ệ  q ố   ế  hư  Ch  k       h  S  , J h  W   , S      , và 

P     N v r   Nă  2015, Gr   p      á  b ộ  Th         "  ê  q      h ê   rọ   đế   á  

v  phạ  khủ   kh ếp về  hâ  q  ề  và  ô   rườ   " và  ả h bá   á   ổ đô   và  hà đầ  

 ư "về  hữ   rủ  r   à   hí h   ê  q    đế   hữ   hà h v  phá h ạ   à "  

Nhữ    r  h  ã   hư vậ  đã  ẫ  đế   ấ      h  h  kh    ườ    ê   ù   và h      ạ    ê  

 hị  ẩ   h    á   ả  phẩ   Đ ề   à   ẫ  đế  v ệ  bắ  b ộ   hấ   ứ  hợp  á  vớ   á   hà 

 hầ  phụ và    đó,       h  h q á  rì h  h  ể  đổ  và  h  phí  r     ươ        

Nă  2015, Th         đã b   hà h  á  bộ q    ắ  ứ   xử  ớ  và    ê  bố rằ   họ đã 

 hấ   ứ   ố  q    hệ vớ  17  hà       ấp    v  phạ      độ    ưỡ   bứ  h ặ  b ô  

  ườ  kể  ừ đầ   ă  2015  Cô       ũ    hấ   ứ  v ệ   ử  ụ    á   hà  ô    ớ  v ệ   à  

để  ì     ồ        ô    hâ   h   á   hà  á   hế b ế   hủ   ả   ủ   ì h để   ă   hặ  

 ô  ệ về bẫ   ợ  

Tr     ộ     ê  bố đư  r  và    à  10  há   12  ă  2015, Th            ê  bố rằ   họ 

 ẽ   ừ    à  v ệ  vớ   ấ   ả  á   hà  hầ  phụ  hế b ế   ô  và    ố   ă  2015 và đư   ấ  

 ả  á  h ạ  độ    hế b ế   ô  và  h ạ  độ    ộ  bộ để  ó  hể   á   á  đầ  đủ  Tấ   ả  á  

 ô   v ệ   hế b ế   ẽ đượ  k ể    á   rự    ếp bở  Th         Gr  p để đả  bả  rằ    ấ   ả 

  ườ      độ  ,  ù  à   ườ      ư h     ườ  Thá     ,  ẽ  ó v ệ   à       à , hợp pháp và 

đượ  đố  xử  ô   bằ   và  hâ  phẩ   

 à   há   12  ă  2016, Th         và Tổ  hứ  W r   T    P r   S      r    z      

(WTP ) đã ký  ộ  b ê  bả   h   hớ (M  ) để  h ế   ập  ộ  kh ô  khổ để đả  bả   hự  

hà h     độ    ô   bằ    

 à   há   5  ă  2018, Th            ê  bố họ đã đạ  đượ   hỏ   h ậ  vớ  Gr   p    , 

 r    đó  ả h   bê     ê  bố rằ   họ đã đạ  đượ    ế  bộ đá   kể,  í h  ự   r        kế  

 hự  h ệ   á  b ệ  pháp   ả  q  ế  đá h bắ   á bấ  hợp pháp và đá h bắ  q á  ứ  và  ũ   

đã  ả   h ệ     h kế  ủ  hà    ră    à   ô    hâ   r      à  bộ  h ỗ       ứ    ủ   ì h  

Th   Gr   p      " ẫ   ò   h ề  v ệ  phả   à ,  hư   rõ rà    ô       hự  h ệ   á      

kế   ủ   ì h  ộ   á h   h ê   ú  và đ    đạ  đượ    ế  bộ để  hự  h ệ   hú   " 

S   kh  đạ  đượ   hỏ   h ậ , Th         đã b   hà h        C       C       ( ộ q    ắ  

ứ   xử  rê   à ), đượ  phá   r ể  vớ   ự hợp  á   ủ  Gr   p     và I   r         Tr   p r  

W rk r ’ F   r      (  ê  đ à  Cô    hâ   ậ   ả  Q ố   ế)  

 h  đá h   á  í h  rọ    ế   à   hí h  ủ   á   ế   ố  hư vậ  đố  vớ  kh ả  đầ   ư  ủ   ô   

  ,  ả rủ  r  xã hộ ,  ứ  độ   ả   h ể  và  á h  hứ  q ả   ý  á  rủ  r   à   ầ  đượ  x   

xé    h   hữ   vấ  đề  hư vậ  vẫ   ồ   ạ , v ệ   ẩ   h    ủ    ườ    ê   ù   h ặ   h á  

vố  bở   á   hà đầ   ư  à  ó  hể, đ ề   à   ó  hể ả h hưở   đế    á  ổ ph ế   ủ   ô        



 

 

                                                                                

 

T    h ê ,  ế   ó  hể  ả   h ệ  đượ  h ệ    ấ   á  vấ  đề  à   ó  hể  ẫ  đế        ứ  

 ạ h  hươ   h ệ  và  ó  hể  ă   h ặ   hứ      h     h  h   r     ươ        

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ   

YTT Consulting!  

 

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

