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6 Câu Hỏi Từ Tư Duy Vận Hành Doanh Nghiệp Đến 

Thành Công Cá Nhân 

Các câu hỏi: 

1  Nê   à  v ệ   hă   hỉ h    à  v ệ   hô      h? 

2  N ườ   rẻ  ê  khở    h ệp h   đ   à   h ê? 

3  Tô   à   ườ  hướ    ộ , phả   hă    ô   hỉ  ê   à   ô   v ệ   hư   h ê   ứ  và hỗ 

 rợ phí      bứ  rè ? 

4  Tô   ó  hể  à   ì kh  ké       ắ  và  hẳ   b     ờ  ó  ơ hộ ? 

5   hô    ó   ề   ê   ô  khô    hể khở    h ệp? 

6  Tô   ê   à  v ệ  vì   ề  h   vì đ    ê? 

 

Nên làm việc chăm chỉ hay làm việc thông minh? 

Tô   hư   hấ  bấ  kỳ     rê   hế   ớ   à   hô      h  hư    ườ  b ế  , và   ượ   ạ   ũ   

 hư   ặp     hă   hỉ  à  v ệ   hỉ bằ   kỹ  ă    hô    hườ    à  ạ  đượ   ộ   ự   h ệp 

đá     ưỡ    ộ  D  vậ , hã   ừ    r  h  ã  về  â  hỏ   “Nê   à  v ệ   hă   hỉ h    à  

v ệ   hô      h?”  

Th    ự đ á   ủ  D ễ  đà     h  ế Thế   ớ , và   ă  2030, 800  r ệ    ườ      độ    rê  

  à   ầ   ẽ bị r b   và AI  h    hế  T    h ê ,  hỉ  ộ   ă   ầ  đâ ,  hú      đã  hấ  

khô    hỉ  á      độ    hâ       Tr    vò   5  ă   ớ , khô    hỉ  hữ    ô    hâ   r    

 á   hà  á     ,      à ,  ắp ráp đ ệ   ử  ớ  bị  ấ  v ệ  vì r b   và AI   à    r ệ   rí 

 hứ  h    h  ê       hư  á    hệ  ĩ, b ê  kị h, k ế   rú   ư,  ập  rì h,  h  ê       à   hí h, 

 ẽ bị  h    hế  h  h  hấ   Như  ,  h   bằ    ợ hã  và   ă   hặ ,  hú       hẳ    ò   á h 

 à  khá   à  ố    h    và  ậ   ụ    ô     hệ để   ô    ế   ê  phí   rướ   Thế  ạ h  ủ  

      ườ   hí h  à  ả  xú  và  ự  á    ạ  khô     ớ  hạ ,  hú       ầ  phá  h    hữ   

 hế  ạ h đó  rướ  kh  AI họ  đượ  đ ề  đó  

 ã  bắ  đầ   ừ  h   đổ   ư      ủ    ớ   hủ và  ã h đạ   ấp     về  hí h  hữ    ì     h 

  h ệp đ     à   Nế  bạ    ố  vượ   ê   hì khô    ó  á h  à   ố  hơ   à  hự  h ệ       

      ă     á  rị  ủ   ù    ộ   ự á  vớ   ử  ụ   í     ồ   ự   hấ   ó  hể,  hư  hờ       

  ắ  hơ ,  ử  ụ   í   ă    ượ   và     ê    ệ  hơ  và  h  phí  hấp hơ    

Phả  rồ ,     ũ   b ế   à  hế,  ò   á h  à   hì    ? Để  ô   ó  bạ ,  ô     hệ  hí h  à  hì  

khó  và đã đượ   ị h  ử  hứ      h       ừ   ộ   á h  ạ    ô     h ệp đầ    ê    h  đó, 

 hữ   xưở    ệ  ở vù      ạ  ô         ạ  h ể  đố   ặ  vớ  rủ  r  đì h  ô   và b ể  

 ì h, để  h   phầ   ớ   á   hợ  hủ  ô   bằ    á   ỗ  á  kỳ q á  và ồ  à ,  ó  hể vậ  hà h 

  ố    à  đê   Sự k ệ   à  đã  â   ử    ố   h    à  Châ  Â   ú  bấ    ờ, bở   hấ   ượ   

 ũ    hư  ố  độ  ạ  r   á   ấ  vả   ó  hể  à  vô  ậ    hô    ó  ì   ạ   h ê  kh   ị h  ử 

  ô   ặp  ạ ,  ù  hú       ó  đế   á    ế  bộ  ô     hệ h    ự  ổ   ê   ủ   á   hế  ự   ớ  đ  

kè  vớ   ự  ụ   à   ủ   hữ   đế q ố  khổ    ồ   

Chí h  ự  ò  ò và khô    ễ  à    hỏ  h ệp  ạ   ê   á  khá  phá       í h  á h  ạ    

Thế   ớ  k  h     h   ô  vậ  độ  ,  ù bạ   ó đ    ă  h   đ      ủ  Mộ      h   h ệp  ự 

 hỏ   ã  vớ   hà h  ô    ủ   ì h  hắ   hắ   ẽ bị đẩ  x ố   phí      và  ớ  bị đà   hả   

 í  ụ đ ể  hì h, N k    ừ    à b ể   ượ    ủ  đ ệ   h ạ     độ   và T  h b  h   S    r   

  ả   khắp  hế   ớ   hế  à   à đ ệ   ử      ụ   và  à      kế  hợp vớ   ô     hệ   ả   rí  

G ờ họ đ    ở  ơ  đâ ? 

Sự  ập  r    và   hữ   đ ề   hự   ự q     rọ   và đ   đế    á  rị      hấ   hí h  à  ứ  

 ạ h  ạ   ê   ứ  bậ   r     ô   v ệ   Nhữ     ườ   hà h  ô    hườ         hĩ về  hữ   



 

 

                                                                                

 

ư    ê   à họ  ầ   à h phầ   ớ     ồ   ự  và ,  r    kh  hầ  hế   hữ     ườ  khá   ã   

phí phầ   ớ   hờ       và    ồ   ự  q ý   á  ủ  họ và   hữ    hứ ké  q     rọ    

Nế   à  ộ    ườ   h   vọ  , bạ  hẳ  khô        â  kh   hấ  đồ     h ệp h à   hà h 

 r    1  ă   ô   v ệ   ì h  à   r    10  ă   Có  h ề   á h để  ạ  đượ  đò  bẩ   à , ví 

 ụ k ế   hứ ,  à   hí h,  ố  q    hệ,  ô     hệ,  hươ   h ệ   Nhữ   đò  bẩ   à   ầ   ộ  

q á  rì h, và  ọ  hà h  rì h  ầ   hữ   bướ  đầ    ê   

Cá h đâ  và   ă ,  ô  b ế   ộ      h   h ệp  ạ  Châ  Â  vố   à khá h hà    ớ   ủ   h ề  

 hà  ả  x ấ  hà    ệ       ạ    ệ  N     ọ khô    hể  hậ   hâ   r    “đạ  x   hế   à  

 ầ  hó  k ể   ớ ” – ESG,  ê  bắ  đầ    ế  hà h đá h   á và bá   á  h ệ    ấ  về  á   ụ  

  ê  phá   r ể  bề  vữ  ,  à   ơ  ở đặ   ụ    ê   ả   h ệ  ả h hưở    ớ   ô   rườ   và xã 

hộ   Q á  rì h  à   ố  khá  h ề    r    hầ  k  h  ủ   ã h đạ   ập đ à , ả h hưở    ớ  h ạ  

độ   hà     à   ủ   á  bộ phậ    h ệp vụ và ké   à  hà    ă    ý     hì  h ề ,  hư    ó 

 hể khá  q á   ộ   ố đ ể   hư  ự đ   ạ   và phứ   ạp  á   ố   ệ    ê    à h  ủ   ả 3 

 hó   ế   ố E, S và G khô   đượ  hệ  hố   h ệ   ó hỗ  rợ   à    ệ   ê  họ phả  vừ   à  

vừ   ò đườ  , kế  hợp   ữ   hủ  ô   và  á   í h  Tr    đó, rấ   h ề   á   ố   ệ   hườ   

x  ê   h   đổ , đặ  b ệ   à  ữ   ệ  ph   à   hí h và ph   ấ   rú ,  ê  v ệ   họ   ử  ụ   khá 

 ả   í h và       ập  ứ   ạ  hậ   N  à  r , khô    ó  hâ   ự  h  ê   rá h về phá   r ể  

bề  vữ    ũ    â  rấ   h ề  khó khă   r     á   ự   họ  và q  ế  đị h   ê  q     

Tr      ầ    ố   ù    rướ  kh  Cô       ự đị h  ô   bố  á   á  ESG  hườ     ê  đầ    ê , 

họ b ế  rằ   khô   hề hà   ò   về kế  q ả và   ố   ử  ụ    ô     hệ để  ả   h ệ  q   

 rì h bá   á ,  ươ    ự  hư Cô      vẫ  đ     hự  h ệ  vớ   á   á  Tà   hí h  

S   kh  đượ   ư vấ  xá  đị h  h   ầ   hự   ế,  ũ    hư x ấ  phá  đ ể  h ệ   ó  ủ  Cô      

 r    hà h  rì h ESG, họ đã phá   hả  r   ộ  rì h rõ rà  ,   úp xâ   ự    hó   à  v ệ  và 

đà   ạ   hữ   hạ   hâ  ESG đầ    ê   Cô       ũ    ễ  à   xá  đị h đượ   á  bê    ê  

q    và vì  hế  họ  đượ   á  bộ   ê   h ẩ  bá   á  phù hợp  h   ầ  và đặ   hù    ệ   ố 

hó  bằ    ô     hệ đ ệ    á  đá   â   r      à  bộ q á  rì h  ập  á   á  ESG  â  

 h á    h    à  bộ  hữ    á  bộ  hủ  hố   r     ự á , bở   ố  độ,  ự  hí h xá  và  hâ  

 h ệ   r     ử  ụ     ị CE   ò   hố   ê  ‘W w” kh  và   ộ  b ổ   h ề   hậ   hấ  hệ  hố   

đã  ập  hậ   ố   ệ   ớ   hấ   h    h   hô    ố b ổ   á   hô  đó   à q     rọ    à  í h 

 ă    h  phép phâ  q  ề  và k ể    á   r    ập  ũ    hư b ê   ập, xá   hậ , đặ  b ệ   à 

 á   hô        hạ   ả ,  ấ   ả  rê   ộ   ề   ả        hấ   Cô     hệ  à   ũ   kế   ố  

 ươ    hí h vớ   ấ   ả  á  phầ   ề  q ả   rị Cô      đ     ử  ụ  , để đư  r   á   á   á  

 h    h ề  đị h  ạ   và kh ô  khổ khá   h    

Người trẻ nên khởi nghiệp hay đi làm thuê? 

Tô   hườ     h   â  hỏ  rằ     ườ   rẻ  ê  khở    h ệp h   đ   à   h ê, đ ề   à   ợ   ô  

 hớ  ạ  q    đ ể       ầ   ủ   ì h về  à   hí h kh   ò   rẻ  “ ọ    ườ   rở  ê    à   ó  hờ 

đượ   rả  ươ      ”  Nế  bạ   ầ    ế  và  ẵ   à    hấp  hậ   hấ  bạ , khở    h ệp kh   ò  

 rẻ đ   đế   h  bạ   h ề    á  rị  hư  ự     đả  và  á  kỹ  ă    ẽ  h     ố    ộ  đờ , để 

khá  phá   ề   ă   bả   hâ ,       ả kh  bạ  khở    h ệp  hấ  bạ    ằ    hứ    à  ô  đã 

họ  đượ  vô  ố  hứ h   h  kh   hà h  ập  ộ      h   h ệp  ữ hà h      kh   ò  rấ   rẻ  

Đừ    ì  k ế  bấ  kỳ  rườ   họ   à   ó  hể  ạ  bạ  k ế   hứ  khở    h ệp, hã  bướ  r  và 

 ự  rả    h ệ   hế   ớ  rộ    ớ  đầ   ầ   ắ  và   ô  b ế  đổ     à  k    

  ệ   hấp  hậ  rủ  r  kh  bắ  đầ   ự   h ệp  hườ    ễ  à   hơ    ạ  khô    ó  h ề   hứ 

để  ấ  và   ượ   ạ ,  ó  hể đượ  rấ   h ề    h  đã đạ  đế   ứ  độ  hà h  ô    hấ  đị h, 

bạ   ó  hể  ự   họ   hữ   rủ  r  hợp  ý, bớ        í h đá h đổ  hơ   

T    h ê , đừ    hầ   hừ q á  â   Th   q     á   ủ   ô , vấ  đề  hườ   xả  r  vớ    ườ  

đã  à h  h ề   hờ        ố   h ế   h   hữ    ã khổ    ồ  à họ rấ  khó bỏ  ạ   â   ý  ễ  hị  

và   ộ   ố   ê  đề  đó      ư  , đó  à  á h  hứ   á   hà độ  q  ề    ạ  bỏ  á  đố   hủ 



 

 

                                                                                

 

  ề   à    N     ả kh  họ rờ  đ ,  á   ỗ q     rở  ạ   ô   v ệ   à  vẫ  rấ   ớ   C     ườ  

 hườ   ư    ê   ợ  í h   ắ  hạ  và  ả    á   ễ  hị  hơ   à hướ    ớ   ự  hỏ   ã   à  hạ   

 ớ   ộ      h   h ệp  hỏ,     ữ  à   hủ,  ạ  ở  ộ   ề  k  h  ế  ò   hư  phá   r ể   hư 

  ệ  N  ,  hì  khó  để  ạ h  r  h  ò   phẳ   và rú    ắ  kh ả    á h  hí h  à ứ    ụ   

 ô     hệ và  ầ   hì  về phá   r ể  bề  vữ  ,  á h       và  h        vớ   á   ê    ổ  

hà   đầ   hế   ớ , hó    ả   á   há h  hứ   ủ   hờ  đạ   hư bấ  bì h đẳ   xã hộ ,  ạ  k ệ  

 à      ê , h   ô  h ễ   ô   rườ    

N     ả kh  bạ  xá  đị h  rở  hà h   ườ   à   h ê  hà h  ô  , bạ   ũ   b ộ  phả   í h  ũ  

 h   ì h  hữ     á  rị  ự  kỳ khá  b ệ  và  ổ   rộ ,  ũ    hư đầ   ư  ớ  và   hữ    à   ả  

 ó khả  ă    ă     á  rị  h    hờ        Tr     hờ  đạ   ô     hệ 4 0, khô    hỉ  hó      

độ    hâ       ẽ bị  á   ó  và AI  h    hế,  à  ò   ó  hữ    h  ê     ,   ả   v ê ,  hà 

h ạ h đị h  ũ    ẽ bị S p r AI  h    hế  Gầ   hư khô       r       h  á h   à   hấ   hế 

  ớ   ố    hờ    ồ   ươ   bổ     ọ đề   à  hữ     ườ   ở hữ   hữ    à   ả   ó   á  rị 

 ă    h  h  

Đó  ó  hể  à  ổ phầ      h   h ệp, bấ  độ    ả ,    ệ   á    hệ  h ậ ,  à      ê  h ế ,  ở 

hữ   rí   ệ h ặ   hữ    hứ  ươ    ự khá   Như   bằ    á h  à  h    á h khá , bạ   ầ   ở 

hữ   ộ   à   ả   ă    rưở    h   vì  hỉ  ập  r    bá   hờ       và  ứ  khỏ   ủ   ì h   

Tôi là người hướng nội, phải chăng tôi chỉ nên làm công việc như nghiên cứu và hỗ 

trợ phía sau bức rèm? 

Mộ      h   h ệp  ó độ    ũ R&D  ạ h,  ù   hệ  hố    ả  x ấ   ố   â ;  ạ   ó  á  độ   

 í h  ự  vớ   ô   rườ   và xã hộ   à  hư  đủ,  ế   ả  phẩ  bạ   à  r  khô   đượ   h  ể  

 hà h   á  rị bề  vữ    h   ô        ạ  phả   ự      rì h bà  kế h ạ h  ủ   ì h  ớ  khá h 

hà  ,  hâ  v ê , bá   hí,  hà đầ   ư, ví  ụ  hư  ô   bố  á   á  Phá   r ể   ề  vữ    Đ ề  

 à  đò  hỏ   ộ   ầ   hì  đầ   ả  hứ  , kỹ  ă          ếp  ố ,  ó  ứ   h  hú   hấ  đị h và 

bằ    hứ   kh   họ  về khả  ă    hự  h ệ   

 ỹ  ă          ếp và bá  hà    ũ     ố    hư  ộ   r     hữ   bá h ră    r     h ế  

đồ   hồ  Tự     và  bả   hâ   à  hư  đủ, bạ  phả   ó khả  ă    h  ế  phụ    ườ  khá  đ ề  

 à bạ  đ         ưở    Cá  bạ   rẻ đ  x   v ệ   hự  r   à đ    r   bá  và  h  ế  phụ  

khá h hà        á    á  rị  à bạ   ó   ề   ă    ạ  r   h      h   h ệp,  hô   q    hữ   

 ì họ  hể h ệ   rê  C ,  ạ   xã hộ ,  ũ    hư kh  phỏ   vấ   N     ả  á   hà kh   họ  

x ấ   hú  ,  ế  khô    ó  ă    ự   h  ế  phụ  và đà  phá   hì  á  phá  k ế   ủ  họ  ũ   

 ã   ấ   ủ  à khô   đ    ạ    á  rị  ì  h   hí h họ,  hứ  hư   ó  đế  xã hộ   Tấ   ả  ô   

v ệ ,  ớ   ộ   ứ  độ  à  đó, đề   rở  hà h  ô   v ệ  bá  hà    

Đầ   ư và  kỹ  ă    r  ề   ả  hứ  ,        ếp h ệ  q ả đ   ề   ả  ,  à  ộ  kh ả  đầ   ư 

đá     á  Để        ếp  ạ h  ạ ,  rướ    ê  hã  đả  bả        hĩ  ủ  bạ  rõ rà   và     đó 

 ử  ụ     ô    ữ đơ    ả ,   ắ   ọ    á  hà    à  ộ  kỹ  ă    ó  hể  ả   h ệ   h    hờ  

      ế  bạ   hự  hà h  

Tôi có thể làm gì khi kém may mắn và chẳng bao giờ có cơ hội? 

C ộ   ố   khô    h     hế   ọ   hứ và  ấ   h ê   hẳ     ườ   à  khô    ó  ì   ạ  hã  

 hì  x    q   h  ì h,       hí h  á  ô   bà  hủ  ủ  bạ , họ khô     ẫ   h ê   ó đượ  

 hà h  ô    ễ  à    ế  khô    ó  ộ   hờ   ră   rở và  ế   ậ   ằ       N     ả  hữ   

 ậ  ấ ,  ô  h ê  đượ   hừ  kế  à   ả  họ  ũ   phả   ỗ  ự  rấ   h ề  vì kỳ vọ   và  á  bó   

 ự   ớ   ủ   hế hệ  rướ    

N     ạ    ệ  N  , khô    h ế   hữ    ấ   ươ    r  ề   ả  hứ    há h  hứ   ố phậ   ủ  

 hữ     ườ   à   ậ , h    hậ   hí  ò   hư  b     ờ b ế  bặ  đấ      h  hà h  



 

 

                                                                                

 

 ạ  vẫ  khă   khă   rằ    ì h khô    ó  ơ hộ ?  ã  r     à  và  ự  ạ  r   ơ hộ   h  r ê   

 ì h  Mấ   hụ   ă     ,  ô  vẫ   hườ     h   hữ    ờ   h   vã  về v ệ   hờ  b ổ   à  

khô    hể k ế  r    ề     ệ   ó b     ờ,       ả  r     á    ộ  đạ  khủ   h ả    hư 2008 

h    hờ  kỳ đạ   ị h C v   19, xã hộ  khô    ó   ề ? Tô  x    hắ  bạ  rằ  ,  ă  2020, rấ  

 h ề   á  hâ  và  ô      đã  ó bướ  phá   r ể   hầ   há h  r     hữ    hờ  khắ   hế   hó  

 hấ , đ ể  hì h  à  hữ       bá  khẩ   r       ế, v   x  , b ô  b         ,       ị h  hứ   

kh á , h    hữ    ả  phẩ  hợp  hờ  khá   rê   ề   ả    ố  Th   bằ     ồ   hờ  ướ   ố  

và  h   vã , hã   ì   á h  ạ  r   á   h    và  ừ   bướ       ê  há   á   T ề  đầ  ắp    à  

k   kì   

Không có tiền nên tôi không thể khởi nghiệp? 

Thậ       ầ   ế  bạ   ừ     hĩ  ấ   ả  á     r   p kỳ  â  đề   ó x ấ  phá  đ ể   à  hữ   

đạ       Thự   ế  à họ khô    hể  ó   à  hô       ế   h ế   á   hà đầ   ư  h ê   hầ  kh  

họ  ớ   hỉ  hư  rứ    ướ   r    đạ   ươ   đ    đượ   hố    rị bở   á       á  ập đó   ồ   

Cá   hà đầ   ư  à  khô   q     â  đế  độ  ầ   á  ví  ủ  bạ ,   ượ   ạ  họ rấ       rọ   

bạ  x ấ   ắ   hư  hế  à  và  ó  hể  ạ  r   hữ     á  rị khá  b ệ   ì   ì  hế  â  hỏ  bạ   ầ  

đặ  r   à bạ  đã  hự   ự  ẵ   à  ?  

Đã q    hờ  kỳ b    bó   kh     r   p  ọ   ê   hư  ấ       ư  và  á  q ỹ đầ   ư ép  á  

    h   h ệp phả   ố  đ  hó   ợ   h ậ  bằ    ọ    á để  ớ  h ệ   hự  hó  kh ả  đầ   ư 

 ủ  họ  G ờ đâ ,  ố  độ  ă    rưở    hậ  hơ  và  ự ổ  đị h đ      úp  á   ô       h  hú  

 à   rợ  ủ   á   hà đầ   ư  hế hệ  ớ   h   á     h  ụ   à   hí h x  h h   đầ   ư  á  độ    

N à   à    h ề   hà đầ   ư ủ   hộ v ệ   ạ  r  “    h   h ệp   ố    ạ  đà” để đạ  đượ  

 ă    rưở   bề  vữ   hơ  h ặ  “    h   h ệp   ố     ự  vằ ” ư    ê   í h bề  vữ   và 

 á  độ   đế   ộ   đồ      ả h   đề   à  hữ    á h   ếp  ậ  đá   x   xé   r     ô   rườ   

đầ   ư  ạ  h ể    à       

 ầ  hế   ọ    ườ  đề  h ể   á   ô       ẽ  ó   á  rị hơ   ế   ó í  đố   hủ  ạ h  r  h  Đ ề  

 à   ũ   đú   vớ   á  hâ  bạ   Nhữ   k ể   ô   v ệ   à  h ề    ườ   ó  hể  h    hế và 

 à  đượ   ươ    ự bạ ,  ẽ khô   đượ   ưở    hưở   hậ  hĩ h  Đị h vị đượ  bả   hâ   ộ  

 á h độ  đá  và  ạ   h ề    á  rị hơ  đồ     h ệp, đó  à rà   ả   h  đố   hủ và   ề   ẽ  ừ  ừ 

 ớ   

Cá h  ố   hấ  để  rở  ê  khó  ạ h  r  h  à xâ   ự   đò  bẩ   h  r ê    ì h   í  ụ, bạ   ó 

 hế  ạ h  hờ  á   ố  q    hệ, xâ   ự    hươ   h ệ   á  hâ  h ặ    ỏ  ở  h ề   ĩ h vự  

khá   h      

Có  h ề   h ế   ượ  để kh ế   ì h  ó  hế  ạ h r ê   b ệ , hã   họ   h ế   ượ  r ê   phù 

hợp vớ   ì h  "  ắ   hướ   hữ    ì   ườ  khá  đ     à   à  ộ       ầ "  

Tôi nên làm việc vì tiền hay vì đam mê? 

Phả  rồ ,  ạ   à   ề ! T ề   hự   ự  à  ộ  phươ     ệ  q     rọ  , và xé  ở khí   ạ h  à  đó 

 ó  hể     đượ   ả hạ h phú   r      ộ   ố     à       Như     ề  khô   phả  q    

 rọ    hấ  và khô   b     ờ  ê   à  ụ    ê       hấ  hướ    ớ   ủ  bấ  kỳ     Nế  bạ   à  

 ộ   ô   v ệ  h    hự  h ệ   ộ   ự á   à đí h đế   hỉ  à k ế    ề   hì bạ   ẽ khô   đủ  ự 

k ê  đị h và q  ế   â  để  h    ớ   ù     ì  h ề  khả  ă   bạ   ẽ bỏ   ộ   rướ  khó khă , 

 hấ  bạ   à  hắ   hắ  bạ   ẽ  ặp phả   rê  hà h  rì h  à    ã    hĩ vượ  r     à   ổ   

 à  ,  hà h phố và  hậ   hí đấ   ướ  bạ  đ     ố    Tầ   hì   à   x , bạ   ẽ  à    ó 

độ    ự  phấ  đấ  và đ  đượ  đườ    à   N  à   ụ    ê  về  à   hí h, đ    ê và  ý  ưở   

 ố    ớ  đ    ạ   h  bạ   ứ   ạ h vô      để vượ  q    ọ   hử  há h   

 ã  q     á  và  ì  r    ả  pháp,  ù  hỏ,  h   hữ   vấ  đề  ủ  bạ ,  ủ  đấ   ướ   à , và 

 ủ   ả  á   hế hệ        ,  hẳ   hạ   hư về ô  h ễ   ô   rườ   h   b ế  đổ  khí hậ    



 

 

                                                                                

 

Nế  khô    ó  ý  ưở   và  ộ   ầ   hì  đủ  à , hẳ  đơ  vị phá   r ể  và       ấp  í   hỉ 

  rb   hà   đầ    ệ  N     Cô      I  r   , khô    hể hằ    ă  q   đổ  đượ  4,5  r ệ  

 í   hỉ   rb    rê   hị  rườ   q ố   ế, bằ   v ệ  phá    ễ  phí 850 000 bếp đ    ả    ế  

khô   khó  và 364 000  h ế  bị  ọ   ướ   h   á  phụ  ữ   hè  vù   x   Góp phầ    ả  

 hặ  phá rừ   và bả  vệ  ứ  khỏ  phụ  ữ và  rẻ       hữ     ườ   hủ  ế  phả  đ   h      

 ủ  đ   bếp  ấ  ă  và  hườ   x  ê  phả   ử  ụ    ướ   

Chỉ  ó   ề      và đ    ê khá  phá  hữ   đ ề   ớ       ớ  kh ế   ộ    ườ   hập  ư  rẻ 

 ừ N   Ph   hư E    R  v  M  k  hấp  hậ  áp  ự  và vô  ố rủ  r  để  hà h  ập và đ ề  

hà h  ù    ú  hà     ạ      h   h ệp  ầ   ỡ  hế   ớ   hư Sp   X, T    , X, Th    r    

C  p      ẳ  Ô   ấ   ũ    hẳ    ả      bậ   â   à  ì h vẫ  đ     à   ườ    à   hấ  

 hế   ớ  h    ụ  x ố   hạ   h    

C ộ   ố    à  vố   à  h ỗ   á   ự   họ  và  hử     đầ  rủ  r , hầ  hế   ọ      h   h ệp, 

đặ  b ệ   à  á      h   h ệp đ     ó  hú     h   ế   đề  đá h   á q á     rủ  r  và  ạ  

đá h   á  hấp phầ   hưở    Đú    ủ    à  hô       hư   hắ  đã đú   và    à     , đặ  

b ệ  vớ   ố  độ phá   r ể   ô     hệ  h    ă  và AI đượ   í h bằ     à   Nế     đó vẫ   ò  

 â   ý  ấ  AI,  ợ AI  hì  à    hụ   ù  và  ớ    ộ   ẽ bị AI đà   hả   Chấp  hậ  rủ  r   à 

đ ề  q     rọ   vì khô    hể  ú   à  bạ   ũ   đú     ạ  phả   ẵ   à    hử  h ề   hứ và 

 hí h   h   h  h  hó     ì  hế bộ phậ  q ả   rị rủ  r   à  ầ   h ế  vớ   ọ   ô       hự   ự 

 ó  ầ   hì   

Tô   hớ kh   ò   rẻ,  ô   ừ   đượ       q   h ạ h  ộ  kh      ị h  ớ   ủ   hủ đầ   ư đầ  

 h   vọ  ,  ặ   ù  hư   ừ    ó k  h   h ệ   à  v ệ  đó  Từ  ră   rở,     ắ   b   đầ , đế  

 ự k  h   ạ  về khả  ă    ủ   ì h kh   hự   ự kế  hợp  á  bộ kỹ  ă   h ệ   ó vớ   ă    ự  

 ủ   ộ    ự   ạ   ẽ khô   b ế   ă    ự ,  hế  ạ h và   ớ  hạ   ủ   ì h  ế  khô    h  

 ì h  ơ hộ   hử      Sẵ   à        ì h  à  ộ   ờ   ấ   rắ   để  ó  hể hà  hứ    hư  ộ  

đứ   rẻ vẽ  ọ  đ ề   ớ   ẻ  ê , đó  à    h  hầ   ầ   ó  ủ   ọ     r   p  
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