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Tại Sao Các Nhà Đầu Tư Tích Hợp ESG Vào Quy 

Trình Đầu Tư? 

 ớ   ự   ế  hó   h  h  hó    ủ  đầ   ư ESG  r    bố   ả h đạ  x  hướ     à   ầ  hó  

ESG, đâ   à  â  hỏ   hườ    ặp  r     ộ   đồ   đầ   ư, í   hấ   à ở  á   ề  k  h  ế  ớ  

 ổ   Phả   ó  rằ    ự phá   r ể   ủ  đầ   ư ESG  hư  b     ờ đượ  hỗ  rợ  ạ h  ẽ hơ  bở  

 ả  hữ     ế  bộ  r      h ê   ứ  họ   h ậ  và  hự    ễ  đầ   ư, đặ  b ệ   à  hữ   độ  phá 

về  ô     hệ  

Nh ề   á h   ếp  ậ  để phâ   í h ESG đượ   ử  ụ   và  ó  ẵ  vô  ố  ô    ụ và kỹ  h ậ  

 í h hợp ESG  r      à   h ỗ    á  rị đầ   ư  Nhữ   phươ   pháp  à  b    ồ  phâ   í h 

 ô     , đị h   á  à   ả , r  q  ế  đị h    h  ụ  đầ   ư và q ả   ý  à   ả  (   w r  h p)  

Cá  phươ   pháp phâ   í h ESG  ử  ụ    h ề     ồ   ữ   ệ  khá   h  ,  ừ  ơ  ở  ữ   ệ   ó 

 ẵ   rê   hị  rườ   đế    h ê   ứ  phâ   í h  ơ  ấp (pr   r             r    r h)  

Tr     á  bà  v ế   rướ   hú    ô  đã  rả  ờ   â  hỏ  về  hữ    ợ  í h  ủ   í h hợp  á   ế   ố 

ESG ở  á      h   h ệp   à   à   hú    ô   ẽ  rả  ờ   ù    â  hỏ   à  ở  ó  độ  hà đầ   ư, 

bấ  kể  hị  rườ  , q    ô,  h ế   ượ  h    ả  phẩ  đầ   ư  à  ì  

Tại sao các nhà đầu tư tích hợp ESG? 

Mộ   ô      đầ   ư  ó  hể  ó  h ề   ụ  đí h và  ụ    ê  khá   h   để  í h hợp ESG và  

q    rì h đầ   ư  Chú    ó  hể b    ồ   

• Đáp ứ    á   ê   ầ   h     hĩ  vụ pháp  ý h ặ  q   đị h ủ   há  (       r      ), 

• Đáp ứ    h   ầ   ủ  khá h hà   và   ườ   hụ hưở  , 

• G ả  rủ  r  đầ   ư, 

• Tă    ợ   h ậ  đầ   ư, 

• C     ấp  h   á   h  ê      đầ   ư  h ề   ô    ụ và kỹ  h ậ  hơ  để  ử  ụ    r    

phâ   í h, 

• Nâ        hấ   ượ    ủ   á  h ạ  độ    ươ    á  (E         ) và q ả   ý  à   ả  

(S  w  h p), và 

• G ả  rủ  r     h   ế   ở  ấp độ  ô      và  ấp độ đầ   ư  

Chú       ẽ x   xé   ừ    ụ    ê   à   r     á  phầ      đâ   

Mụ    ê   ó  hể khá   h    ù   h ộ  và  bả   hấ   ủ   ô       Mộ   ố  ô       à  hà q ả  

 ý  à   ả   h ầ   ú ,  ộ   ố  à  hủ  ở hữ   à   ả  ( í  ụ  q ỹ hư   rí) và  ộ   ố  ó đặ  

đ ể  hỗ  hợp  ủ   ả  hà q ả   ý  à   ả  và  hủ  ở hữ   à   ả  ( í  ụ   ộ   ố  ô      bả  

h ể  h ặ  q ỹ  à   rợ  ớ ,  ử  ụ    ả  hà q ả   ý  à   ả   ộ  bộ và  á   ô      bê   hứ b )  

Đáp ứng các Yêu cầu theo Nghĩa vụ Pháp lý hoặc Quy định được ủy thác hoặc Đáp 

ứng các Yêu cầu của Khách hàng và Người thụ hưởng: 

Mộ   ố  ượ   đá   kể  á   h  ê      đầ   ư vẫ   hư   í h hợp ESG  Th   khả   á  ESG 

  à   ầ   ủ    ệ  CFA  ă  2017, 24%  hà đầ   ư vố   ổ phầ , 55%  hà đầ   ư  h   hập 

 ố đị h ( í  ụ  rá  ph ế  h    h  v  ) và  ừ 79% đế  92%  hà đầ   ư  á    ạ   à   ả   h   

 hế ( rê  vố   ổ phầ   ư  hâ , bấ  độ    ả ,  ơ  ở hạ  ầ   và q ỹ phò   hộ) khô    í h 

hợp ESG và  q    rì h  ủ  họ  Nh ề    h ê   ứ   ầ  đâ    ếp  ụ   h   hấ  rằ   v ệ   í h 

hợp ESG vẫ   hư  đượ   hấp  hậ  rộ   rã    hả   á  2020 R  p    b   I v        S rv   

 ủ  N â  hà     à       C       ư  ý rằ   25%  ố   ườ  đượ  hỏ  và  rê   ơ  ở kh  vự , 

36%  ố   ườ  đượ  hỏ  ở      ỳ khô    í h hợp ESG  



 

 

                                                                                

 

T    h ê ,  hữ    hà đầ   ư  à  h ặ  khá h hà    à  hủ  ở hữ   à   ả   ủ  họ  ó  hể phả  

  â   h    ộ   ố q   đị h  ủ  q ố     ,  hẳ   hạ   hư E  Sh r h    r R  h   D r    v , 

 h     D p r        r W rk     P       ’ r          , h ặ   h     S  w r  h p C     

Tr     hữ    rườ   hợp  à ,  á  q   đị h h ặ  khá h hà    ó  hể  ê   ầ   ộ   ứ  độ  í h 

hợp ESG  hấ  đị h,  ặ   ù  hà đầ   ư  ó  hể khô       rằ   v ệ   í h hợp ESG  ẽ  â       

 ợ   h ậ  h ặ    ả  rủ  r   Mụ  đí h  à để đáp ứ    á    hĩ  vụ pháp  ý  ố   h ể  h ặ   h   

 h   ầ   ủ  khá h hà    

Cá    ộ   r  h   ậ  đã phá   r ể   r    h    hập kỷ q    Tr     ị h  ử,  á   â  hỏ  pháp  ý 

 ả     h  à   ệ   ộ   ố khí   ạ h  ủ   h ế   ượ   à    ọ    ạ   rừ ( x        r    r       ) 

(ví  ụ,   ạ   rừ  á   ô       h ố   á)  ó phù hợp vớ    hĩ  vụ ủ   há  (       r        ) h   

khô   (đượ   ô phỏ    h    hữ    ì  ộ    ườ   hậ   rọ    ó  hể  à )  N à     ,  ộ   ố 

  ê   h ẩ  pháp  ý và q   đị h  h   hấ  rằ   v ệ  khô    í h hợp  á  khí   ạ h  ủ  ESG  ó 

 hể khô   phù hợp vớ    hĩ  vụ ủ   há   Sá   k ế  Tà   hí h  ủ  Chươ    rì h Mô   rườ   

  ê  hợp q ố  ( NEP FI),  ù   vớ  hã     ậ  Fr  h       và N   ê   ắ  đầ   ư  ó  rá h 

 h ệ   ủ    ê  hợp q ố  (PRI), đã x   xé   hữ    â  hỏ   à   r     hập kỷ q    Phâ   í h 

 ủ  họ ( rê  khắp  á  kh  vự  pháp  ý   á  q ố     )  ập   ậ  rằ     hĩ  vụ ủ   há   ủ  

 hà đầ   ư  ê   ầ  họ phả   hự  h ệ   hữ   đ ề       

•  ế  hợp  á  vấ  đề ESG và  q á  rì h phâ   í h đầ   ư và r  q  ế  đị h, phù hợp vớ  

kh     hờ       đầ   ư  ủ  họ 

•  h  ế  khí h  á    ê   h ẩ      về h ệ    ấ   á  h ạ  độ   ESG ở  á   ô      h ặ  đơ  

vị khá   à họ đầ   ư 

•   ể  và kế  hợp  á  ư    ê    ê  q    đế   í h bề  vữ    ủ    ườ   hụ hưở   (ở  á  q ỹ 

hư   rí h   bả  h ể ) và   ườ    ế  k ệ  (ở  á    â  hà  ), bấ  kể  hữ   ư    ê   à  

 ó  rọ    ế  về  ặ   à   hí h h   khô   

 ể  ừ  ă  2021,  á   ập  hậ  q   đị h b    ồ  Chỉ  hị E  Sh r h    r R  h   D r    v  II, 

 h     S  w r  h p C   , và hướ    ẫ   ủ   S D p r           b r ( ộ     độ        ỳ 

  D  )  

Đá    hú ý,  r     hập kỷ q  ,   ọ   đ ệ   r    hướ    ẫ   ủ  D        ỳ đã     độ   

 hư   bấ   hấp đ ề  đó, vấ  đề  à  á   hà đầ   ư phả   ư  ý  á   ê   ầ  pháp  ý   ê  q    

đế  v ệ   í h hợp ESG  

Giảm Rủi Ro Đầu Tư và Tăng Lợi Nhuận Đầu Tư: 

Nh ề   hà đầ   ư  ì   á h  í h hợp ESG và  q    rì h đầ   ư để h ể  rõ hơ  và   ả   h ể  

rủ  r  đầ   ư  Mộ   ố  ũ          ố   â        ợ   h ậ   hô   q   ESG bằ    á h  ì  

k ế   ứ    ph      hơ   Cá    ộ  khả   á   ầ  đâ   h   hấ   h ề   ô       à   hư vậ  để 

  ả  rủ  r  hơ   à  ă    ợ   h ậ ,  hư    ộ   ố  ô       à   hư vậ  vì  ả h    ý     

Các công cụ và kỹ thuật khác để sử dụng trong phân tích và nâng cao chất lượng 

của các hoạt động tương tác đầu tư và quản lý tài sản: 

Đá h   á  h    á    ộ  khả   á  ESG đượ   hự  h ệ  bở   ả   ớ  họ   h ậ  và  hà đầ   ư, 

khô   phả   ấ   ả  á   ô      đề      rằ   v ệ   í h hợp ESG  ẫ  đế   ợ   h ậ  đượ  đ ề  

 hỉ h  h   rủ  r  (r  k   j      r   r  )  ố  hơ   T    h ê ,  h ề   ô    ụ  í h hợp ESG, 

 hẳ   hạ   hư  hẻ đ ể ,  ó  hể đượ   ử  ụ   để  ươ    á  vớ   á   hó  q ả   ý  ô      và 

hỗ  rợ  á  h ạ  độ   q ả   ý  à   ả   Nhữ    ô    ụ  ươ    ự  à   ũ    ó  hể  â       

 í h rõ rà    ủ   ô hì h k  h     h  ủ   ô       hậ  đầ   ư  

Rủi Ro Danh Tiếng Ở Cấp Độ Công Ty: 



 

 

                                                                                

 

Cá   ô      đầ   ư  ó  hể     v ệ   í h hợp ESG  à  ầ   h ế  để đả  bả     h   ế   vữ   

 hắ  và hạ   hế rủ  r     h   ế   vớ   á  bê    ê  q      ằ    hứ   về  á  q    đ ể  khá  

 h    r     hế   ớ      h   h ệp  ó  hể đượ   ì   hấ   r    “S             h  P rp       

  C rp r     ”  ủ           R      b   ( há   8  ă  2019) đượ  ký bở  181 CE  (b   

 ồ   ả CE   ủ   á    â  hà   đầ   ư  ớ  và  hà q ả   ý  à   ả ),  hữ     ườ  đã     kế  

 ã h đạ   ô       ủ  họ để đạ  đượ   ụ    ê   ợ  í h  ủ   ấ   ả  á  bê    ê  q   —khá h 

hà  ,  hâ  v ê ,  hà       ấp,  ộ   đồ   và  ổ đô    

Nhữ   CE   à  đã v ế   

Mặ   ù  ỗ   ô      r ê    ẻ đề  phụ  vụ  ụ  đí h r ê    ủ   ô       hư    hú    ô   ó 

 h        kế   ơ bả  vớ   ấ   ả  á  bê    ê  q     Chú    ô      kế   

• Mang lại giá trị cho khách hàng của chúng tôi. Chúng tôi sẽ tiếp tục phát huy truyền 

thống của các công ty Mỹ đi đầu trong việc đáp ứng hoặc vượt quá sự mong đợi của 

khách hàng. 

• Đầu tư vào nhân viên của chúng tôi. Điều này bắt đầu bằng việc bù đắp cho họ một 

cách công bằng và mang lại những lợi ích quan trọng. Nó cũng bao gồm việc hỗ trợ họ 

thông qua giáo dục và đào tạo nhằm giúp phát triển các kỹ năng mới cho một thế giới 

đang thay đổi nhanh chóng. Chúng tôi thúc đẩy sự đa dạng và hòa nhập, nhân phẩm và 

sự tôn trọng. 

• Giao dịch công bằng và có đạo đức với các nhà cung cấp của chúng tôi. Chúng tôi tận 

tâm phục vụ với tư cách là đối tác tốt cho các công ty khác, lớn và nhỏ, giúp chúng tôi 

hoàn thành sứ mệnh của mình. 

• Hỗ trợ các cộng đồng nơi chúng tôi làm việc. Chúng tôi tôn trọng mọi người trong cộng 

đồng của mình và bảo vệ môi trường bằng cách áp dụng các hoạt động bền vững trong 

toàn bộ hoạt động kinh doanh của mình. 

• Tạo ra giá trị lâu dài cho các cổ đông, những người cung cấp vốn cho phép các công ty 

đầu tư, phát triển và đổi mới. Chúng tôi cam kết minh bạch và gắn kết hiệu quả với các 

cổ đông. 

Mỗi bên liên quan của chúng tôi đều rất cần thiết. Chúng tôi cam kết mang lại giá trị cho tất 

cả họ, vì sự thành công trong tương lai của các công ty, cộng đồng và đất nước của chúng 

tôi. 

Mộ   hà h phầ   ố   õ   ủ  khả   á   hươ   h ệ    ườ    ê   ù    à  há  độ đố  vớ   í h bề  

vữ   và khí hậ ,  ũ    hư  hậ   hứ  về  ự đ   ạ   và hò   hập  D  đó, q ả   ý rủ  r  và 

 ơ hộ  ESG  rở  hà h  ộ  phầ  q     rọ    r    v ệ  q ả   ý   á  rị  hươ   h ệ  và    h 

  ế    ủ  bấ  kỳ     h   h ệp  à   

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ      

YTT Consulting!  

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

