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Báo Cáo Định Kỳ, Chức Năng Của Kiểm Toán Độc 

Lập Trong Quản Trị Doanh Nghiệp 

 há    ệ  h ệ  đạ  về k ể    á  v ê  phá   r ể   ừ  á  vụ bê bố   à   hí h  ừ  hữ    hế kỷ 

 rướ   

Cá      h   h ệp  hươ    ạ   ớ  r  đờ   r     hế kỷ 17 ( ó  ẽ  ổ    ế    hấ   à Cô      

Đô   Ấ   à    , h ặ    C) đượ   hà h  ập  h   ộ  hà h  rì h  hươ    ạ   ụ  hể h ặ  

 ộ  kh ả    hờ        ự đị h k  h     h  hấ  đị h,     đó họ  ầ   í h   á  h ệ    ấ   ủ  

 ì h và  h    ẻ  ố   ề   h  đượ   h   hữ     ườ   hủ  rướ  kh  đượ  phép     hạ   h ệ  

vụ  ủ  họ  hê   ộ   hờ        ữ   Thủ  ụ   à  đô  kh  b    ồ   ộ   ự   á   á  độ   ập  ự 

k ế  đố  vớ   á   à  kh ả   ủ   ô       C ộ   á h  ạ    ô     h ệp (kh ả   1760 1840) 

 ầ  đầ    ê   hứ   k ế   ự r  đờ   ủ   h ề   ập đ à  q    ô  ớ  hơ   ì   á h h   độ   vố  

 ừ bê     à    ì  h ề   ô       r     ố  à   ự k ế   ẽ  ó vò   đờ  h ạ  độ     ê   ụ  vượ  

q á  ộ  kh ả    hờ        hấ  đị h,  á   hà       ấp  à   hí h bắ  đầ   hấ   ạ h rằ   

b   q ả   ý  ô       ầ  hạ h   á  v ệ   ử  ụ   vố  í   hấ  hà    ă ,  ẫ  đế   á   ê   ầ  

 h   ả bá   á  và x   xé   à  kh ả  hà    ă  và đạ  hộ   ổ đô   (AGM)  

Nhữ   vụ  h    ỗ và       ậ   h        à   ó   bù    ổ  ủ    à h đườ    ắ   hữ    ă  

1840  ủ   ươ   q ố  A h ( ộ  b    bó   đầ   ư  ớ ) đã kh ế   á   ổ đô    h ể   ố phả  

 hị   ổ   hấ  đá   kể    ậ  đã đượ   h   đổ  để đáp ứ   vớ   ự phả  đố  khô    hể  rá h 

khỏ ,  ê   ầ  k ể    á   á   à  kh ả  hà    ă  bở   ộ  bê  độ   ập,    đó       ấp  h  

 á   ổ đô    ự đả  bả  rằ    á       ố đượ   rì h bà   h  họ  à đú   và  ô   bằ    

 há    ệ  k ể    á  khô    h   đổ   Nh ệ  vụ  ủ  k ể    á  v ê   à       ấp  ộ  đô   ắ  

độ   ập đá h   á  á  bá   á   à   hí h        G á  đố   h ẩ  bị và để đả  bả  rằ    á  

bá   á  đó  hể h ệ   ô   bằ   h ệ    ấ  và vị  hế  ủ      h   h ệp   hô    ó  ự đả  bả  

   ệ  đố  rằ    á       ố  à  hí h xá ,  ũ   khô    hắ   hắ  rằ   khô    ó       ậ   r    

    h   h ệp    ể    á   à  ộ  q á  rì h  ấ   ẫ ,  ố  ắ   xá  đị h  á  bấ   hườ    à     

đó  ó  hể đượ   h    õ    

Th   phá  q  ế   ủ  Tò  phú   hẩ   ươ   q ố  A h  ă  1896 về          C      M    ( ố 

2)        ộ   hấ  bạ  khá   ủ   ô       à , kh  k ể    á  v ê  đã đư  r  khẳ   đị h  ủ  

b   q ả   ý  ô      về hà    ồ  kh   h    ệ h   á   k ể    á  v ê   ê   à  ơ q      á  

 á , khô   phả  k ể   hư  hó  ă   Đã  ó  ộ    ộ   r  h   ậ  đ      ễ  r       ỗ   hấ  bạ  

 ủ   ô      kể  ừ đó, về  ả v ệ    ệ   á   ơ q      á   á   ó   ủ q ê   r     ô   v ệ  h   

khô   và   ệ   hú       ó  ê       đợ   ộ   hú  đặ  đ ể    ố    hó  ă  hơ    h ặ   ó  ẽ, 

 ử  ụ    ộ  hà h v   ô phỏ   h ệ  đạ  hơ ,   ố    hư  hó đá h hơ     ừ  á  k ể    á  

v ê   

Xem Xét Báo Cáo Tài Chính, Báo Cáo Thường Niên Và Báo Cáo Rộng Hơn (bao gồm 

cả Báo cáo Bền vững) 

Mặ   ù  ò   h ế   ự đồ    hấ    à   ầ   r     á    ê   h ẩ  bá   á  ESG,  á   ô      

  à   à    ì   á h đá h bó    hô       bề  vữ    ủ  họ bằ    á h x ấ  bả   á  bá   á  

 h    ế  đã đượ  k ể    á  v ê  đả  bả  độ   ập  

  ể    á  v ê  độ   ập k ể   r  và       ấp  ự đả  bả   ủ  bê   hứ b  về bá   á   à  

 hí h, khẳ   đị h rằ    hô        h    ế  khô    ó      ó   rọ    ế  và khô    hấ  q á   

 ế  q ả  ủ   ộ    ộ  k ể    á ,  á  bê    ê  q     ó  hể đá h   á và  â       h ệ  q ả 

q ả   rị, q ả   ý rủ  r  và k ể    á  đố  vớ  vấ  đề  à   

Cô   v ệ  đả  bả   à   ó  hể đượ   hự  h ệ  bở   á   ô      k ể    á  hà   đầ  h ặ  bở  

 á   hà       ấp  ị h vụ đả  bả   h    hế  hỏ hơ   h  ê  về  á  vấ  đề ESG  Cá   hà 



 

 

                                                                                

 

đầ   ư  ầ  đọ  kỹ bá   á   ủ   ô      k ể    á  để h ể   hữ     ê   h ẩ  ESG  à  đã đạ  

đượ   r     hự   ế và     đó x   xé   rọ    ố bổ       à họ  ó  hể đặ  và  bá   á  bề  

vữ    Mụ  đí h  r    bá   á  bề  vữ    à kh  ế  khí h  á   ổ  hứ  vượ  r     à    hĩ  vụ 

 ơ bả   à   â   hủ pháp   ậ   

Cá   ế   ố  hí h  ủ  k ể    á  ESG  à  á   hà đầ   ư  ê  x   xé  b    ồ  phạ  v  — 

 h ế   ượ  k  h     h,  hí h  á h và h ạ  độ  ;  ố   hờ       b    ồ   hờ  đ ể  đá h   á 

đ    đượ   hự  h ệ  và      đ ạ   à  đ    đượ  x   xé ; và  á h  hứ  k ể    á  đượ    ế  

hà h, b    ồ   hô       về k ể   r  và  ố  ư để đả  bả  độ  hí h xá       hấ   ó  hể  

Mặ   ù  ô   v ệ   ủ  k ể    á  v ê   hườ         í h  hủ  ụ ,       ấp  ự đả  bả   hự  

 hấ  hạ   hế, k ể    á  ESG đượ   hự  h ệ   ố   hú  đẩ   ự      ă     ề       à  ả  hà 

đầ   ư h ệ   ạ  và  ươ        ó  hể đặ  và   ữ   ệ  và phâ   í h ESG đượ  bá   á   

Phương Pháp Kiểm Toán Bao Gồm: 

•  hứ    hậ   ủ  bê   hứ b  về  ữ   ệ  và  hô        ó  r    bá   á  ESG; 

•       ấp  ộ  bả  đả  độ   ập rằ    ả  ữ   ệ  và phâ   í h đề  đá        ậ  và  hí h 

xá ; và 

•  hứ    hự  rằ    hô       đượ   ô   bố  ừ b   q ả   ý  ê   h    ế   á h  á  h ạ  độ   

đượ  bá   á     h bạ h  h   á  vấ  đề ESG  

Ví dụ về các vấn đề có thể được đánh giá trong Kiểm toán ESG bao gồm: 

•   ê   h ẩ   ô   rườ   và hệ  hố   q ả   ý; 

•  á   k ế    ế  k ệ   ă    ượ  ; 

• q ả   ý  ơ  ở vậ   hấ ,  ướ  và  hấ   hả , b    ồ   á  h ạ  độ    á   hế; 

• q    rì h phá   r ể  và  ả  x ấ   ả  phẩ , và  ỗ  ự    ả   hấ   hả   r     ấ   ả  á       

đ ạ   ả  x ấ ; 

• kế h ạ h   á   á   ượ   khí  hả    rb   và   ả   h ể  h ặ   hậ   hí   ạ  bỏ  ả  x ấ  

 hấ   hả  độ  hạ  ( á h  h ỗ       ứ    ủ   ô      vậ   h  ể  hà   hó   h  khá h 

hà  , khí  hả   ừ phươ     ệ  vậ   h  ể  và  ử  ụ    h ê    ệ   ó  hể đượ  đá h   á); 

•  ử  ụ    á  vậ    ệ       h ể   r     ả  phẩ ; 

• bồ   hườ    á  độ    ộ   đồ   và  h ệ  hạ  về  ô   rườ      vị  rí đặ   ơ  ở; 

•    h bạ h     h   h ệp; 

•  hự  h ệ   á  vấ  đề xã hộ    ê  q    đế  q  ề        ườ ,  ự đ   ạ  ,   ê   h ẩ      

độ   và đ ề  k ệ   à  v ệ ; và 

• Chí h  á h đã    ộ  h    ườ      độ    

  ệ  k ể    á  bá   á  ESG h ệ   à h à    à   ự     ệ  ( rá    ượ  vớ  k ể    á   à  

 hí h) và h ệ  vẫ   hư   ự   rê   ộ  bộ   ê   h ẩ  q   đị h đượ   hấp  hậ  rộ   rã   Dữ 

  ệ  E, S và G phầ   ớ  đượ  rú  r   ừ  ộ   ố  ổ  hứ   à h    ồ   ự  đá   kể  r    v ệ  

phá   r ể  và  h ế   ập  á    ê   h ẩ    à   ầ    à    ệ   Cá    ê   h ẩ   à   ập  r    và  

v ệ  xá  đị h và đá h   á  á   ế   ố rủ  r  ESG  rọ    ế  về  ặ   à   hí h đố  vớ   á   ô   

    

Cá   ô   bố và kh ô  khổ  ó  hể khá  h    ế ,  hư    hư  đượ   hố    hấ   Đ ề  q    

 rọ    à phả  phâ  b ệ    ữ   á    ê   h ẩ  hệ  hố   q ả   ý và  á    ê   h ẩ   hỉ đơ    ả  

 à       ấp hướ    ẫ  về bá   á  về  á  h ạ  độ   bề  vữ    Tr     rườ   hợp  hứ h  , 

 á    ê   h ẩ   à  khô   đượ   h ế  kế  h   ụ  đí h  hứ    hậ  h ặ   ử  ụ    h   q   

đị h h ặ  hợp đồ  ; D  đó, bấ  kỳ đề   hị  à  để  hứ    hậ , h ặ     ê  bố  hứ    hậ , 

 ẽ  à     về ý đị h và  ụ  đí h — và  ạ   ụ   —  ủ  k ể    á   

Tính Độc Lập Của Doanh Nghiệp Kiểm Toán và Xung Đột Lợi Ích: 

Tí h độ   ập  ủ   ô      k ể    á   à rấ  q     rọ    Cá   ô      k ể    á   ớ , b    ồ  

    F  r,  hườ         ấp  á   ị h vụ ph  k ể    á  ( hủ  ế   à  ư vấ  q ả   rị và  ư vấ  

 h ế)  h   á   ô       à họ k ể    á , bấ   hấp  hữ   rủ  r  rõ rà   phá     h  ừ x    



 

 

                                                                                

 

độ   ợ  í h   ì họ  à h q á  h ề   hờ        r     ộ      h   h ệp và  ươ    á  vớ  bộ phậ  

 à   hí h    ể    á  v ê   ó  hể xâ   ự    ố  q    hệ  hặ   hẽ hơ  vớ  b   q ả   ý  ủ  

 á   ô       à họ k ể    á  hơ   à vớ   á    á  đố  khô   đ ề  hà h  r    ủ  b   k ể  

  á   à họ bá   á , h ặ   á   ổ đô    à họ  hí h  hứ   hự  h ệ   ô   v ệ   ủ   ì h  

Nhâ  v ê   ô      k ể    á  đô  kh   ũ    ẽ đượ   h ê  à  v ệ      đó  ạ   á   ô       à 

họ đã k ể    á   Cá   hà đầ   ư  hườ   đá h   á x    độ   ợ  í h   ề  ẩ  bằ    á h x   

xé   ô      k ể    á  đ    đượ   rả b    h ê   h   ô   v ệ  k ể    á     vớ   ô   v ệ   ư 

vấ  và   ệ   ộ   ô       ó  hí h  á h hạ   hế rủ  r   à  h   khô  ,  ặ   ù vấ  đề  à  

khô   phả   à  ấ  h ệ       hấ   ủ  x    độ   

Cá   ơ q    q ả   ý đã      h ệp để   ạ  bỏ  á  x    độ   ợ  í h rõ rà    hấ , đ ề   à  đã 

 ẫ  đế   ự       ả  đá   kể  r     hữ    ă   ầ  đâ  về phạ  v  k ể    á  v ê  đượ  

phép       ấp  ị h vụ ph  k ể    á   h  khá h hà    ủ  họ  X  hướ    à   ó  hể đượ  

 hì   hấ  ở E    í  ụ,   ậ  pháp E  h ệ      khô    hỉ       ấp    h  á h  á   ị h vụ ph  

k ể    á   à  hữ    ị h vụ      hấ   à  ô      k ể    á   ó  hể       ấp  h  khá h 

hà  ,  à  ò  đặ    ớ  hạ    ề   ệ (đượ   í h   ê  q    đế  phí k ể    á )  rê    á  rị  ổ   

 hể  ủ   hú    Cơ q    Cạ h  r  h và Thị  rườ    ủ   ươ   q ố  A h đã đề x ấ   á h b ệ  

 h ề  hơ    ữ   á   há h k ể    á  và khô   k ể    á   ủ   á   ô      kế   á , để k ể  

  á  í   ó khả  ă   bị ả h hưở   bở   á   ố  q     â  khá   

Mộ   â  hỏ  q     rọ   khá  x    q   h  ự độ   ập về hà h v   Có  ộ  x  hướ    ự  h ê  

 h   á   á  hâ   ì  k ế   ự đồ    h ậ  và  ọ    ườ    ố   rá h bấ  đồ   h ặ   hậ   hí 

đố  đầ  vớ   hữ     ườ  họ  à h  hờ        ù    Nhữ   hà h v   ự  h ê   à   ủ        ườ  

đ    ượ   ạ  vớ  v    rò  ủ  k ể    á  v ê , đó phả   à đặ   â  hỏ  và  há h  hứ   hô       

 à đơ  vị đượ  k ể    á        ấp  Mỗ   hà h v ê   ủ   hó  k ể    á  phả   à  v ệ  để 

 rá h kh ấ  phụ   rướ   hữ   x  hướ    hư vậ , và đố   á  k ể    á    á   á    à  bộ q á 

 rì h  ầ  đả  bả  rằ    ự h à    h  đã đượ       rì x  ê    ố   Đặ  b ệ , phả   ó đủ  hờ  

      h  phép để  á   â  hỏ  đượ   h   đ ổ  đầ  đủ và đủ phạ  v  để bổ       hâ   ự  ế  

 ầ   h ế   Nhữ   ý  ưở    à  đề  đ    ượ   ạ  vớ        hĩ phổ b ế  rằ    ô      k ể    á  

phả  h ệ  q ả  r     ô   v ệ ,   â   hủ  hờ           ô      q   đị h và   ữ  r      â  

 á h  h  phép  ô       ạ  r   ợ   h ậ   Tr     hự   ế, khô   phả   ú   à   á   hà đầ   ư 

 ũ    ễ  à    ự     rằ   v ệ  k ể    á  đã đượ   hự  h ệ  kỹ  ưỡ    hư họ        ố   

Luân Chuyển Kiểm Toán Viên 

Sự  ập  r     ủ   hị  rườ   k ể    á   à   h  v ệ    ả  q  ế   á  vấ  đề về  í h độ   ập và 

h ệ  q ả  ủ  k ể    á  v ê   rở  ê  khó khă  hơ   Tạ  E ,  á   ô      đạ   hú    ó   hĩ  

vụ  h   đổ  k ể    á  v ê       ố  đ  20  ă  (và đấ   hầ  k ể    á      10  ă )   ớ  v ệ  

 ô      k ể    á  đươ    h ệ  bị  ấ   ạ h  r  h     20  ă  và  á   ô      k ể    á  

khá  đô  kh  khô    ẵ   à    ừ bỏ  á  hợp đồ    ị h vụ ph  k ể    á  bé  bở,  ó  ộ   ứ  

độ  ạ h  r  h  ướ   ứ   ố  ư   Trướ  kh   h   đổ  q    ắ ,   ườ      hườ    ập   ậ  rằ   

v ệ    â   h  ể  k ể    á  v ê   ó  hể  ẫ  đế   á  vấ  đề bị bỏ  ó ,  r     ă    ố   ù   

 ủ  k ể    á  v ê  rờ  đ  h ặ   r     ă  đầ    ê   ủ  k ể    á  v ê   ớ ,  hư    á  độ   

đượ  bá   á   à  í h  ự    á   ô      đã  h   đổ  k ể    á  v ê  đã  ì   hấ   hữ   q    

đ ể   ớ   ó   á  rị  hư   đầ   há h  hứ   

Công Việc Lấy Mẫu Và Kiểm Toán 

Q    rì h  ấ   ẫ   à   ơ  ở  h   ô    á  k ể    á  đã đượ  đề  ập;      h ê ,  ự phá  

 r ể   ủ   ô     hệ và AI  ó  hể  hấ  q á  rì h  à  đ     h   đổ   Cầ   ỗ  ự  đá   kể để 

đá h   á  ứ  độ  ấ   ẫ   hí h hợp để  ó đượ   á   hì   â   ắ  về độ  hí h xá   ủ   á      

 ố  ơ bả  và  ũ   đá h   á đầ  r   ủ   ẫ  đó  T    h ê , đô  kh ,  ườ    hư   â   á h 

 h  k ể    á   à   h ề  hơ  để xá  đị h  ô   v ệ  đượ   hự  h ệ  hơ   à  h   ầ  đả  bả  

rõ rà    Độ  â   ủ  v ệ   ấ   ẫ  phụ  h ộ   h ề  và  đá h   á  ủ  k ể    á  v ê  về  hấ  

 ượ    ủ   á  hệ  hố   và k ể    á   à   hí h  ủ   hí h  ô       Tr    vấ  đề  à , k ể  

  á  v ê  độ   ập  ự  và   ô   v ệ  k ể    á   ộ  bộ  ủ   ô      (q    rì h r ê    ủ   ô   



 

 

                                                                                

 

   để đá h   á rủ  r  và  hấ   ượ   bá   á ,  ũ    ẽ đượ   hả    ậ   ướ  đâ ), và  á  ủ  

b   k ể    á  đượ  đ ề  hà h  ố  phố  hợp hợp  ý  á    ộ  k ể    á   ộ  bộ và bê     à  

để họ  ó  hể  ó đượ   ứ  độ đả  bả  phù hợp  r      à   ô       

Đá h   á độ   ập  ầ  đâ   ủ  S r D       r     về  hấ   ượ   và h ệ  q ả  ủ  k ể    á  

đề x ấ  rằ    ỗ  ủ  b   k ể    á  đư  r   ộ  kế h ạ h k ể    á  và đả  bả  hà    ă  

 ô   bố kỳ vọ    ủ  ủ  b   về đả  bả   ổ    hể bá   á   ủ   ô     , b    ồ   ả k ể  

  á   ộ  bộ và bê     à , đ ề   à   ẽ  à   h   ự phố  hợp  à  rõ rà   hơ  và  ó  ẽ h ệ  

q ả hơ   Th   đề x ấ   ủ  S r D     ,  á   ổ đô    ẽ đượ   ờ  đó    óp ý k ế  và   ự 

phá   r ể   ủ  kế h ạ h  à   

Í   hấ  về  ý  h  ế ,  hế   ớ   ô     hệ  ữ   ệ   ớ  đ     h   đổ   á h   ếp  ậ   ấ   ẫ  và 

 á   ô      k ể    á  hà   đầ  đ    khá  phá  á  phươ   pháp  ử  ụ    ô     hệ để 

x   xé   ừ         ị h  h   vì  hỉ  ấ   ẫ   ộ   ỷ  ệ  r     ố  hú    Mộ   ố  ô      phầ  

 ề  độ   ập đã phá   r ể   á   ó        ấp khả  ă    à ,  ặ   ù  á   ô       à  h ệ  

 ườ    hư  ập  r     h ề  hơ  và  phâ  khú   á   ô      vừ  và  hỏ  ủ   hị  rườ       h 

  h ệp hơ   à  á      h   h ệp  ớ   Thá h  hứ  vớ  bấ  kỳ  á h   ếp  ậ   à  để đá h   á 

 ọ        ị h  à phá  h ệ  r   ự bấ   hườ    r    hà   rà   ữ   ệ   à , khô    hỉ k ể   r  

x    á       ố  ó hợp  ý h   khô    Cô     hệ  à   ó khả  ă     ạ  bỏ  h   ầ   ấ   ẫ , 

 hư   khô    ầ  phả  x   xé   ộ   á h  hô      h  hô       đượ        ấp   ĩ h vự   à  

vẫ   ò   à  ộ   ô   v ệ  đ    đượ    ế  hà h  

Báo Cáo Kiểm Toán Nâng Cao (Enhanced Auditor Reports): 

Cá   ổ đô     à       ó  á   hì   â   ắ  hơ  b     ờ hế  về  ô   v ệ   ủ  k ể    á  v ê  

 hờ  á  bá   á  k ể    á   â        ớ   Có    ồ   ố   ừ  ươ   q ố  A h,  á  bá   á  

k ể    á   â       h ệ  đã đượ  áp  ụ    rê    à   ầ   Cá  bá   á   à  b    ồ  b   ế  

 ố q     rọ    

Phạ  v  k ể    á   Yế   ố  à    ê  q    đế  v ệ   ó b    h ê  bộ phậ   ủ   ô       à 

  ộ  k ể    á  đã đề  ập và ở độ  â   à   Thô    hườ  , k ể    á  v ê   ẽ áp  ụ   k ể  

  á  đầ  đủ  h   á  phâ  khú   ớ   hấ  ( hườ    à kh  vự  đị   ý,  hư   đô  kh   à phâ  

khú  k  h     h) và  ẽ áp  ụ    á   hủ  ụ  k ể    á  phù hợp  h   á  phâ  khú  khá , 

 hư    ộ   ố phâ  khú   ó  hể bị bỏ q   h à    à   

Tính trọng yếu: Mặ   ù  rọ    ế   à  ộ  khá    ệ  đị h  í h và  ê   h   đổ   ù   h ộ  

và   ứ  độ q     rọ    ủ  vấ  đề và h à   ả h  ủ   ó,  hư    rê   hự   ế,  h  ế     h 

 ó x  hướ    ập  r    và   ộ   hướ  đ  đị h  ượ    rọ    ế    ứ  độ       ị h h ặ  đị h 

  á  ướ   ứ   à k ể    á  v ê   à h í   hờ        Đố  vớ   á   ô       ớ   hấ ,      ố  à  

 ó  hể  ớ   ộ   á h đá     ạ   h ê  (500  r ệ  đô    Mỹ, khô   phả   à bấ   hườ  )  Mố  

q     â   h ề  hơ  đố  vớ   á   hà đầ   ư  à  ứ  độ  rọ    ế  áp  ụ    h   á  phâ  khú  

khá   h   và— ế  đượ   ô   bố— ố  rọ    ế   hự  h ệ  ( ứ   ướ    ưỡ    rọ    ế   à 

k ể    á  v ê   ử  ụ    r     á   hủ  ụ  k ể    á   ủ   ì h để   ă    ừ   á  vấ  đề 

phá     h kh   á       ố đượ  phâ   í h đượ   ổ   hợp)  C    ố  rọ    ế  về h ệ    ấ   h  

b ế   ứ  độ      ưở   và  hệ  hố    à   hí h  ủ   ô       75%   ưỡ    rọ    ế   ổ    hể 

 à đ ể  hì h,  r    kh  bấ   ứ đ ề   ì kh ả   50% đế  60%  h   hấ   ứ  độ      ậ   hấp 

và  k ể    á   à   hí h  ủ   ô       Mứ  độ  rọ    ế  h ệ    ấ   hấp hơ   hư vậ   ó  hể 

 h   hấ   ộ   ổ  hứ  đượ  phâ   ấp     h ặ   ộ   ổ  hứ   ó  ẽ  ê  đượ   ă    ườ   q  ề  

k ể    á , đâ   ó  hể  à  ộ   á   hì   â   ắ  hữ  í h  h   á   hà đầ   ư  

Các vấn đề kiểm toán chính: Yế   ố  hứ b    ê  q    đế   ộ   ố  ĩ h vự  phá  đ á  

 hí h  r     á   à  kh ả   Mặ   ù  á   ĩ h vự  đượ  đề  ập  ẽ h ế  kh   â    ạ   h ê   h  

 á   hà đầ   ư,  hư    á h  hứ   hả    ậ   á  vấ  đề  à  và  hữ    ì k ể    á  v ê   họ  

để  à   ổ  bậ   r      ộ   hả    ậ   ở  ủ  họ  ó  hể   ế   ộ  hữ   h ể  b ế   hú vị và q    

 rọ    Cá  bá   á  k ể    á   ố   hấ  khô    hỉ  à   ổ  bậ   á   ĩ h vự  đá h   á  hí h  à 

 ò   h  b ế    ệ  bá   á   ủ   ô      về  hú    à bả   hủ,  r     ập h    í h  ự   Cá   ọ   à 



 

 

                                                                                

 

k ể    á   ố    h ệp ( r             )  à   à   ă    hê    á  rị  hự   ự  h   ự h ể  b ế  

 ủ   á   hà đầ   ư về h ệ    ấ  đượ  bá   á   ủ   ô       

Cá  bá   á  k ể    á   â        à   ả   h ệ   hự    ễ   rướ  đó,  r    đó  hô        h    ế  

     hấ   à ý k ế   ủ  k ể    á  v ê  về v ệ    ệ  bá   á   à   hí h  ó  hể h ệ  q    đ ể  

 r     hự  và  ô   bằ   về h ệ  q ả h ạ  độ   và vị  hế  ủ   ô      và    ố   ă   à  

 hí h h   khô     h   ộ  bá   á   hườ     ê  đượ   ô   bố,  ẽ rấ   h  h  hó   để  ì  

h ể  x   k ể    á  v ê   ó đư  r  ý k ế    ê   ự  h   khô    Sự khô    ẵ   ò    r    q á 

khứ  ủ  k ể    á  v ê  để       ấp  h ề   á   hì   â   ắ  đượ   hú  đẩ  bở   ỗ   ợ k ệ  

 ụ    ủ  họ  r     rườ   hợp  hấ  bạ   ủ   ô       Cá   hà đầ   ư đã họ  đượ  rằ    á  

bá   á  k ể    á  khô   đá   đọ  –  ộ  bà  họ   à bâ    ờ  ầ  phả  khô   đượ  họ   Cá  

 hà đầ   ư  ó  h ề  đ ề  để họ  hỏ   ừ  á  bá   á  k ể    á   â        à   ế  họ  ó  hể 

bắ  đầ  đ ề  hướ     ọ   đ ệ  và   ô    ữ  h  ê   ô  đượ   ử  ụ    r    đó (h ặ   ế  

k ể    á  v ê   ó  hể bắ  đầ   à   h   hú    ễ   ếp  ậ  hơ  vớ    ườ   ù    ó   h   )  

Cá  bá   á   à   ó  hể đượ   ă    ườ   hơ   ữ   ế   ộ   ố đề x ấ   r    Đá h   á 

 r     đượ   hô   q      hự   ự, đá h   á  ủ  S r D      đề x ấ  rằ    á  k ể    á  v ê  

 à   h ề  hơ   ữ  để  hô   bá   h   á   hà đầ   ư và  hị  rườ    ó   h     Ô    hấ  

 ạ h  ầ  q     rọ    ủ  v    rò  à  đố  vớ  k ể    á  v ê  bằ    á h  ử  ụ    ừ "thông 

báo"  hư  ộ   r    b   ừ khó   r      ê  đề bá   á    ố   ù    ủ   ì h  "đánh giá, đảm 

bảo và thông báo"  

Trách Nhiệm Kiểm Toán Viên 

Mộ   ý     à k ể    á  v ê  đư  r   h  v ệ  khô         ấp  h ề  hơ   ứ  họ đượ   ê  

 ầ    h ê    ặ , về  ặ  k ể    á  h ặ  bá   á  k ể    á  v ê ,  à  rá h  h ệ  pháp  ý  Ở 

hầ  hế   á   hị  rườ  , k ể    á  v ê   ó  rá h  h ệ  vô hạ   Thậ  vậ , SEC ở      ỳ đã 

 h ế   ập  ộ  q    ắ  rằ   bấ  kỳ  ô       à   h ộ   hẩ  q  ề   ủ   ì h (b    ồ   h ề  

 ô       ướ     à   ó   ê   ế   ạ       ỳ về vố   hủ  ở hữ  h ặ   ợ  ủ  họ) khô   đượ  

  ớ  hạ   rá h  h ệ   ủ  k ể    á  v ê   h   bấ  kỳ  á h  à   N     ả kh   á   ô      k ể  

  á  đượ  hưở    ợ  í h  ủ   á   ọ   à q    hệ đố   á   rá h  h ệ  hữ  hạ  ( ó   hĩ   à  ấ  

 ả  á  đố   á  khô    ò   ặp rủ  r  vì  ộ   r     á  đố   á   ó  hể  hấ  bạ ),  á   á  hâ  

 hị   rá h  h ệ   rự    ếp  h  bấ  kỳ  hấ  bạ   à , đặ  b ệ   à đố   á    ê  q   ,  ó  hể phả  

đố   ặ  vớ  v ệ   ấ   ấ   ả  Rủ  r   à  đượ       à đá   kể,  ộ  phầ , bở  vì k ể    á  v ê  

 hườ    ằ   r     ố í   hữ        hơ   hẵ   ú  kh   ó  ự  hấ  bạ   ủ   ô     , và vì vậ  họ 

 hườ   x  ê  bị đư  và   á  vụ k ệ   T    h ê ,  ứ  độ  à  ò  á   ẽ q    rá h  h ệ  

pháp  ý  h   á   á  hâ  và  ô       ủ  họ í  rõ rà   hơ , bở  vì hầ  hế   á   rườ   hợp  à  

đượ    ả  q  ế   rướ  kh  họ đư  r  phá  q  ế    ầ  hế   á  hò    ả   à   à xử  ý  ộ  bộ, và 

vì vậ  khô   rõ   ệ   rê   hự   ế, rủ  r   rá h  h ệ  pháp  ý  ó  ớ   hư   hề   h ệp  ó x  

hướ    hỉ r  h   khô    

Case Study 

Vụ án Thao túng Thị trường Chứng khoán tại Tập đoàn FLC: 

Tr    kế    ậ  đ ề   r  vụ á   ự  Chủ  ị h Tập đ à  F C Trị h  ă  Q  ế   ừ  đả   h ế  

đ ạ  3 620  ỷ đồ    ủ   á   hà đầ   ư  rê   hị  rườ    hứ   kh á    ệ  N  , Cơ q    

Cả h  á  đ ề   r  (C01)  ộ Cô      đã  hỉ rõ  á  v  phạ   ủ   á  k ể    á  v ê   h ộ  

Cô      TN     ể    á  và  ế   á   à Nộ , Cô      TN     ể    á  ASC  

Tạ  Cô      TN     ể    á  và  ế   á   à Nộ , bị     N   ễ  N ọ  Tỉ h   ữ v    rò  à 

Tổ     á  đố , phụ  rá h  h    h ạ  độ   k ể    á ,  hị   rá h  h ệ   rướ  pháp   ậ  về 

 í h  hí h xá , đầ  đủ về kế  q ả k ể    á   

 h   hự  h ệ  hợp đồ   k ể    á   á   á   á   à   hí h  ă  2014, 2015 và 3  há   đầ  

 ă  2016  ủ  Cô       ổ phầ  Xâ   ự   F r   để  ập hồ  ơ đề   hị   ê   ế , Tỉ h b ế  bá  

 á   à   hí h  hư  đủ  ơ  ở để  hấp  hậ    à  phầ  T    h ê , bị      à  vẫ  ký b   hà h 



 

 

                                                                                

 

 á   á   á  k ể    á ;  á   á  k ể    á  độ   ập k ể    á   á   á   à   hí h;  á   á  

k ể    á  vố   óp  ủ   hủ  ở hữ   ủ  Cô      Xâ   ự   F r  , vớ   ộ        hấp  hậ  

  à  phầ  đố  vớ   á   ộ        rê   

 h  Cô      Xâ   ự   F r    ộp hồ  ơ đề   hị  ô    hậ   ô      đạ   hú  ,  ụ G á   á  

đạ   hú    h ộ  Ủ  b   Chứ   kh á  Nhà  ướ  đã phá  h ệ   á  bá   á  k ể    á   à  

khô   đú   q   đị h pháp   ậ  vì bằ    hứ   k ể    á   hư  đủ  ă   ứ để đư  r  ý k ế  

 hấp  h ậ    à  phầ ,    đó  ê   ầ   hự  h ệ  k ể    á , phá  hà h  ạ  bá   á  k ể    á   

 ậ   hư  ,  ô       à  khô    hự  h ệ  k ể    á   ạ ,  à đã ký b   hà h 3 bá   á  k ể  

  á  độ   ập  h    hế,  hư   vẫ    ữ     ê   ộ        hư bá   á  k ể    á  b   đầ ,  hỉ 

 hê   ộ   ố  ư  ý  

Cơ q    đ ề   r  xá  đị h, hà h v  b   hà h bá   á  k ể    á   hư  rê   à  rá  q   đị h, v  

phạ   á   h ẩ   ự  k ể    á    ệ  N    

 ậ  q ả  à, Trị h  ă  Q  ế  và đồ   phạ  đã  ử  ụ   để  à  hồ  ơ đề   hị và đượ    ê  

 ế   ổ ph ế   ủ  Cô      Xâ   ự   F r    rê  Sở G     ị h  hứ   kh á  TP  CM (  SE),  ừ 

đó  hự  h ệ  hà h v   ừ  đả   h ế  đ ạ  hơ  3 620  ỷ đồ    ủ   á   hà đầ   ư  rê   hị 

 rườ    hứ   kh á   

Tươ    ự, Trầ  Thị  ạ h, Phó  ổ     á  đố  Cô      TN   k ể    á  TTP ( rướ  đâ   à 

Cô      TN     ể    á  ASC)  ũ   đượ  xá  đị h, b ế  rõ bằ    hứ   k ể    á   h   hập 

đượ  khô   đủ  ơ  ở để đư  r  ý k ế  k ể    á   hấp  hậ    à  phầ ,  hư   bị      à  

vẫ   ù   k ể    á  v ê  N   ễ  Thị Th   ươ   phá  hà h  á   á   á  k ể    á ,  hấp 

 hậ    à  phầ  vớ   ộ        ủ  Cô      Xâ   ự   F r   về v ệ    ả   rì h bổ      ủ   há  

đầ   ư  ử    SE  

Cá  hà h v  v  phạ   ủ  2 k ể    á  v ê  Trầ  Thị  ạ h, N   ễ  Thị Th   ươ   bị  á  

b ộ    úp Trị h  ă  Q  ế  và đồ   phạ   ập hồ  ơ   ả   rì h  h    ê   ầ   ủ    SE để 

Cô      Xâ   ự   F r   đượ    ê   ế   ổ ph ế  ( ã R S)  rê   à   hứ   kh á ,  hự  h ệ  

hà h v   ừ  đả   h ế  đ ạ    ề   ủ   hà đầ   ư  

Tạ   ơ q    đ ề   r , bị     N   ễ  N ọ  Tỉ h,  ê  ă  T ấ   hừ   hậ  hà h v   ủ   ì h, và 

 h  rằ   v ệ  ký, b   hà h bá   á  k ể    á   rá  q   đị h    Cô      F C và  á   ô      

 r    hệ    h  há   à khá h hà    ớ ,  hườ   x  ê ,  ê  b   hà h bá   á   h   ý   ố   ủ  

    h   h ệp để đượ   h  h   á    ề   

 ị     Trầ  Thị  ạ h  ũ    hừ   hậ  hà h v   ủ   ì h,      khô    hừ   hậ   ụ  đí h  ừ  

đả   h ế  đ ạ   à   ả   N  à   ố   ề  phí k ể    á ,  ạ h khô   đượ  hưở    ợ   ì khá   

Cơ q    đ ề   r  xá  đị h, hà h v   ủ  Tỉ h, T ấ  và  ạ h đủ  ế   ố  ấ   hà h  ộ  “ ừ  đả  

 h ế  đ ạ   à   ả ”, q   đị h  ạ  kh ả  4 Đ ề  174  ộ   ậ   ì h  ự  ă  2015, đồ   phạ  

vớ  v    rò   úp  ứ   h  Trị h  ă  Q  ế  

R ê   N   ễ  Thị Th   ươ   đượ  xá  đị h  hự  h ệ  hà h v  vớ  v    rò  hứ  ế ,  ệ  h ộ , 

 h    ự phâ   ô    ủ   ấp  rê ,  hỉ  à   ô   ă   ươ  , khô   đượ  hưở    ợ  í h vậ   hấ  

 ừ hà h v   ủ   ì h  D  đó, Cơ q    đ ề   r  khô   x   xé  xử  ý  rá h  h ệ  hì h  ự  à 

k ế    hị  ơ q     ó  hẩ  q  ề  xử  ý v  phạ  về hà h  hí h  

Công Ty Kiểm Toán Nam Việt và Công ty Kiểm Toán CPA Hà Nội “Phù Phép” Trong 

Vụ Án Tập Đoàn Tân Hoàng Minh 

Th   kế    ậ  đ ề   r , q á  rì h k ể    á  bá   á   à   hí h,  á   á  hâ   ạ  Cô      k ể  

  á  N     ệ ,  h   há h phí   ắ  và Cô      CPA  à Nộ  đề   r   đổ   rự    ếp vớ  phí  

Tâ    à   M  h; b ế  rõ  á  Cô      C    đ ệ   ù  đô  , N ô        ệ  và S      đề   h ộ  

Tâ    à   M  h; b ế  rõ  ụ  đí h k ể    á   à để phá  hà h  rá  ph ế , đượ  “đặ  hà  ” 



 

 

                                                                                

 

đư  r  ý k ế   hấp  hậ    à  phầ   rá  q   đị h  ủ  Ch ẩ   ự  k ể    á    ệ  N  ,  r    

 hờ        h  h  hấ  để đủ đ ề  k ệ  phá  hà h  rá  ph ế   

Tạ  Cô      k ể    á  N     ệ ,  h   há h phí   ắ ,  h   vì  à  v ệ  vớ      G á  đố , 

    Q ả   rị Cô      N ô        ệ  và S       h   đú   Ch ẩ   ự  k ể    á    ệ  N  , bà 

 ù  Thị N ọ   â  (G á  đố  Cô      k ể    á  N     ệ ,  h   há h phí   ắ )   rự    ếp ký 

2 hợp đồ   k ể    á  vớ   ộ       k ể    á  bá   á   à   hí h r ê   và bá   á   à   hí h 

hợp  hấ   ă  2020  ủ  2  ô       rê   

Th    ờ  kh    ủ  bà  â   ạ  CQĐT, q á  rì h  hự  h ệ  k ể    á , bà  â  và  hó  k ể  

  á  khô   hề k ể   r   ộ   ố hạ    ụ  q     rọ  ,  hư   h   hập đầ  đủ bằ    hứ   

k ể    á , khô   đố   h ế   à    ệ   ố   hư   vẫ  ký phá  hà h bá   á  k ể    á  độ   ập 

vớ  ý k ế   ạ    hấp  hậ    à  phầ  đố  vớ  bá   á   à   hí h  ạ   hờ  đ ể  31 12 2020  ủ  

Cô      N ô        ệ  và S       rá  vớ  Ch ẩ   ự  k ể    á    ệ  N    

Xá     h  ạ  Cụ   h ế  à Nộ   h   hấ   Tạ  bá   á   à   hí h  ộp  h ế  rướ   hờ  đ ể  k ể  

  á   ủ  Cô      N ô        ệ  và S       ầ   ượ   h   hậ   ỗ hơ  1 003  ỷ và hơ  135  ỷ 

đồ    

Câ   h  ệ   ươ    ự   ễ  r   ạ  Cô      CPA  à Nộ  và  h   há h Sà  Gò   Th   vì phả   à  

v ệ  vớ      G á  đố ,     Q ả   rị Cô      C    đ ệ   ù  đô    h   đú   q   đị h  ủ  

Ch ẩ   ự  kế   á    ệ  N  , ô    ê  ă  Dò (Tổ   G á  đố  Cô      CPA  à Nộ ) đã  hỏ  

 h ậ ,  hố    hấ  vớ  phí  Tâ    à   M  h ký kế  hợp đồ   để k ể    á  bá   á   à   hí h 

 ă  2020  ủ   ô       à   

S   đó, ô   Dò  ù    á  đồ     h ệp đã phá  hà h bá   á  k ể    á  độ   ập  h  Cô      

C    đ ệ   ù  đô   để  ô       à   ử  ụ    hằ  phá  hà h 3  ó   rá  ph ế   rá  pháp 

  ậ   

Nă  2021, ô   Dò   ếp  ụ   hỏ   h ậ  vớ  phí  Tâ    à   M  h để  hự  h ệ  k ể    á  bá  

 á   à   hí h  h  Cô      C    đ ệ   ù  đô    

Tạ  CQĐT, ô   Dò  hừ   hậ  v ệ  đượ  phí  Tâ    à   M  h đề   hị k ể    á  vớ  ý k ế  

 hấp  hậ    à  phầ ,  ụ  đí h để     h   h ệp phá  hà h  rá  ph ế   r     hờ        h  h 

 hấ   T ếp đó, ô   Dò  hỉ đạ   ấp  ướ  “ ứ  ê   â  ký b   hà h bá   á  k ể    á  vì Cô   

   C    đ ệ   ù  đô   khô   phả   ô      đạ   hú  ”  

 á   á  kế  q ả k ể   r  v ệ    â   hủ pháp   ậ  về k ể    á  độ   ập  ạ  Cô      CPA đượ  

 hự  h ệ  bở  Đ à  k ể   r    ê    à h ( ộ Tà   hí h, Ủ  b   Chứ   kh á  Nhà  ướ )  h  

 hấ   Ý k ế  k ể    á   ạ    hấp  hậ    à  phầ  đố  vớ  Cô      C    đ ệ   ù  đô   

( ă  2020 và 2021)  à khô   phù hợp  h    ê   ầ   ủ  Ch ẩ   ự  kế   á    ệ  N  ,    

k ể    á  v ê   hư   h   hập đầ  đủ bằ    hứ   k ể    á   hí h hợp  à   ơ  ở đư  r  ý 

k ế  k ể    á   

  ể    á  v ê  v  phạ    h ê   rọ    á  Ch ẩ   ự  k ể    á    ệ  N    r    v ệ       

 ấp  ị h vụ k ể    á  bá   á   à   hí h  

3/4 công ty kiểm toán Big 4 hàng đầu thế giới như E&Y, Deloitte, KPMG đều có vi 

phạm trong vụ án hệ sinh thái Vạn Thịnh Phát gây thiệt hại cho Ngân hàng SCB 

khoảng 498.000 tỉ đồng. 

 PMG   ệ  N    ũ    à  ô      k ể    á  bá   á   à   hí h  ủ  SC   r     á   ă  2020, 

2021  T    h ê   r     á  bá   á  k ể    á   ă  2020 và   á  xé  6  há   đầ   ă  2022, 

 PMG  hỉ  hấ   ạ h v ệ  SC  đ     hự  h ệ  đề á   ơ  ấ   ạ    â  hà    ắ  vớ  xử  ý  ợ 

xấ     ể    á  v ê   ủ   PMG  h  rằ   bá   á   à   hí h  ủ  SC  đã phá  á h  r     hự  

và hợp  ý,  rê   á  khí   ạ h  rọ    ế ,  ì h hì h  à   hí h hợp  hấ   ủ    â  hà    



 

 

                                                                                

 

Trướ   PMG   ệ  N  , h    ô      k ể    á     h   ế   khá   à D          ệ  N   và Er    

& Y       ệ  N   đề   ừ   k ể    á  bá   á   à   hí h  h  SC   Cụ  hể,      đ ạ  2012 

2016  à Er    & Y       ệ  N   k ể    á   h  SC   G    đ ạ  2017 2019  à D          ệ  

N    Từ 2020 2022  à  PMG   ệ  N    

Tr    vò   10  ă  k ể    á   h  bá   á   à   hí h  ủ  SC ,  á  k ể    á  v ê   ạ  3  ô   

    rê   ườ    hư khô   phá  h ệ  đ ề   ì bấ   hườ    ủ    â  hà    Cá  kỳ bá   á  phầ  

 ớ  đề   à “khô    hấ   ó vấ  đề  ì”, “phả  á h  r     hự ”, phù hợp vớ   h ẩ   ự  kế 

  á     

Chỉ  ó  ạ  bá   á   à   hí h k ể    á   ă  2012 và bá   á    á  xé  bá    ê  2013, Er    & 

Y       ệ  N    hỉ  ư  ý  ộ   ố vấ  đề,  r    đó  ó  hắ   ớ   h  h kh ả    â  hà    

Cụ  hể, k ể    á  v ê   ó  ư  ý  r     h  ế     h 41 3 về rủ  r   h  h kh ả ,  ạ    à  

30 6 2012   â  hà    ó  á  kh ả   ợ khá  đã q á hạ ,  ồ   T ề   ử , v    á   ổ  hứ   í  

 ụ   và  á  kh ả   ợ khá   N â  hà    ũ    ó  ộ  kh ả  phả   h  đã q á hạ   hư   

 hư   h  hồ  đượ   â  r   hữ   khó khă  về  h  h kh ả  và h ạ  độ   k  h     h  

 ớ  bá   á   à   hí h  ă  2021, k ể    á  v ê   ủ   PMG   ệ  N    hỉ  ê  vấ  đề  hấ  

 ạ h,  ư  ý   ườ  đọ   á   h  ế     h   ê  q    phâ    ạ   ợ,  ự phò   và kh ả   ã   ự 

 h  phá   h ộ  đề á   ơ  ấ   ạ    â  hà    ắ  vớ  xử  ý  ợ xấ       đ ạ  2019 2020  

Tr    kh  đó,     kh  Cơ q     ả h  á  đ ề   r   ộ Cô      khở   ố vụ á   ừ  đả   h ế  

đ ạ   à   ả  xả  r   ạ  Tập đ à   ạ  Thị h Phá ,  ơ q    đ ề   r  đã  h  xá     h, đá h   á 

 hự   rạ    à   hí h  ủ  SC   

Cụ  hể,  h    ô   bố,  hự   rạ    à   hí h  ủ  SC   ạ  30 6 2017  ó  ỷ  ệ  ợ xấ  đế  

20,92%  r    kh     vớ  SC  bá   á   hỉ 0,61%;  ỷ  ệ      à  vố  r ê    ẻ CAR 6,5%  r    

kh     vớ   ố SC  bá   á   à 10,06%;  ỷ  rọ    ư  ợ  h  v   bấ  độ    ả   ổ    ư  ợ 

62,95%  r    kh   ố SC  bá   á  55% (q   đị h  ủ  N â  hà   Nhà  ướ   h  phép khô   

q á 55%)  

KPMG Bị Phạt 1,5 Triệu Bảng Anh Vì Kiểm Toán M&C Saatchi 

 PMG đã bị  ơ q    q ả   ý kế   á  A h phạ  1,5  r ệ  bả   vì " hữ        ó    h ê  

 rọ  "  r    v ệ  k ể    á  M&C S    h ,  ộ   r     hữ    ô      q ả    á   ổ    ế   

 hấ   ủ  A h   ộ  đồ    á   á  Tà   hí h  h  b ế  hô   hứ 4 3 2024 rằ   họ đã áp  ụ   

  ề  phạ  đố  vớ   ô          F  r  à  vì khô   đáp ứ    á   ê   ầ  k ể    á   r    q á 

 rì h x   xé   á   à  kh ả   ủ  M&C S    h   r     ă   í h đế   há   12  ă  2018  

"  ể    á   ủ   PMG đã khô   đáp ứ    á    ê   h ẩ   hấ   ượ    ầ   h ế  ở  ộ   ố khí  

 ạ h  ẫ  đế   hữ    hấ  bạ    h ê   rọ    r    k ể    á  và v  phạ   á   h ẩ   ự  

k ể    á ", C       M r    r , phó  ố vấ  đ ề  hà h  ạ  FRC  h  b ế   A r    W    x,  ộ  

đố   á   ạ   PMG,   ườ   hị   rá h  h ệ  k ể    á   ă  2018,  ũ   bị phạ   ầ  50 000 

bả      ệ   ô   bố      ó  kế   á  đã b ộ  M&C S    h  phả  đ ề   hỉ h  ợ   h ậ  bá   á  

 h   ă  2018 và  á   ă   rướ   G     ị h  ổ ph ế   ủ   ô      đã bị đì h  hỉ  r    10 

  ầ  và   ă  2020 kh  PwC, đơ  vị k ể    á   ớ   ủ   ô     , phả  vậ   ộ  để  h ế   ập vị 

 hế  à   hí h  hự   ự  ủ   ập đ à      vụ bê bố  kế   á ,  ầ  đầ    ê  đượ  đư  r  á h  á   

và   ă  2019  M&C S    h   r     h ề   ă   à  ộ   r     hữ    ạ   q ả    á  đượ  

kí h  rọ    hấ   ủ   ươ   q ố  A h    ổ    ế   vớ   ự á   h  đả    ả   hủ A h    hư   

 ầ  đâ  đã phả  vậ   ộ  vớ   á  đ ề  k ệ        ị h khó khă  hơ  và  á    ộ   h ế   r    

 ĐQT về  ươ        ủ   ó   

Á  phạ  1,5  r ệ  bả   đá h  ấ   ầ  phạ   hứ 16 đố  vớ   PMG kể  ừ  ă  2018  Thá   10 

 ă     á , họ đã bị phạ  kỷ  ụ  21  r ệ  bả   vì  hấ  bạ   r    v ệ  k ể    á   hà  hầ  

 hí h phủ C r       bị  ụp đổ  Cá  đố   á   ạ   PMG  ă     á  đã      về kh ả   h  h   á  

 r    bì h  à 746 000 bả  ,  ă   4%    vớ  12  há    rướ  đó, bấ   hấp  ự      ă     ề  



 

 

                                                                                

 

phạ  và  ă    rưở    hậ   ạ   Tr     ố  hữ    hấ  bạ   r      ộ  k ể    á  M&C S    h , 

FRC  h  b ế   PMG đã khô   áp  ụ   đủ  ự h à    h   h  ê   ô  đố  vớ  kh ả   h  h   á  

 ủ  khá h hà    à   ă       h  h   hê  1,2  r ệ  bả     PMG  ũ   khô   k ể    á  

đú    á   ụ   hậ  ký  rê   ộ   ố  ô         , FRC  h  b ế    PMG đượ  bổ  h ệ   à  

k ể    á  v ê   ủ  M&C S    h  và   ă  2012 và  ừ  hứ  và   há   9 2019  

Bê bối Enron khiến tập đoàn kiểm toán nổi tiếng Arthur Andersen sụp đổ vào năm 

2001 khiến Big 5 thành Big 4: 

 ụ v ệ  E r   đã kh ế  Ar h r A   r   ,  ộ   ô      k ể    á   ổ    ế    ằ   r        5 

 hờ  đó  ụp đổ và  hỉ  ò      4   hô    hỉ bị  á  hã   khá  xâ  xé, Ar h r A   r    vớ  89 

 ă   ị h  ử và 85 000  h  ê       hì đế   ă  2007  hỉ  ò  khô   đầ  200   ườ ,  hủ  ế  

để hầ   ò   r     á  vụ k ệ   ủ   ổ đô    r     á   ô      khá h hà    rướ  đâ   

Bê bối lớn chưa từng có trong lịch sử kiểm toán: Trung Quốc điều tra trách nhiệm 

PwC trong vụ Evergrande lừa đảo 78 tỷ USD doanh thu, Big 4 có khả năng thành 

Big 3: 

Cá   ơ q     hứ   ă   Tr    Q ố  đ    đ ề   r   rá h  h ệ   ủ   ập đ à  k ể    á   ổ  

  ế   PwC  r    vụ Ev r r     kh   khố   78  ỷ  SD     h  h ,  ạ   ê   ộ   r     hữ   

vụ bê bố   ớ   hư   ừ    ó  r     ị h  ử   à h k ể    á   hế   ớ    ì h ả h  ủ  PwC  ẽ bị 

ả h hưở    rê    à   ầ ,  ẫ  đế        ơ  ụp đổ  ũ    hư ả h hưở       rộ     à  

  à h  

Trướ  đó, Cơ q    q ả   ý  hứ   kh á  Tr    Q ố  (CSRC) đã  á  b ộ   ô          

        ủ  Ev r r      h   hậ  khố       h  ố bá  hà   và phó   đạ      h  h   ê   ấp 

 h ề   ầ   r    kh ả   2  ă   h  đế   ă  2020,  rở  hà h  ộ   r     hữ       ê   hâ  

 hí h kh ế   ập đ à  vỡ  ợ  

N  ồ       hâ   ậ   h  h    á  q     hứ  Tr    Q ố  đ    đ ề   r  x   v    rò  ủ  PwC 

 r    vụ v ệ   à   à  ì kh   ô      k ể    á  để xả  r       ó  q á  ớ   â  hậ  q ả   h ê  

 rọ    hư vậ   

Th   CSRC,    à   hổ  phồ       h  h ,  ô                  ò   hổ  phồ    ợ   h ậ  

 hê  91,9  ỷ Nhâ   â   ệ,  ươ   đươ   12,7  ỷ  SD và  h ế  ¾  h   hập  r    kh ả   

2019 2020  C    ố  à       ấp 20  ầ   ợ   h ậ  kh   khố    r    vụ bê bố  E r    ă  

2001  Số   ệ   h   hấ  PwC  ó hơ  1 600 k ể    á  v ê  đượ   hứ    hậ  ở Tr    Q ố  vớ  

    h  h  7,9  ỷ Nhâ   â   ệ  ă  2022,  rở  hà h hã   k ể    á   ớ   hấ   r     ố hơ  

9 000  ô       ạ   hị  rườ    à   D   h  h    à   ầ   ủ  PwC  ê  đế  50,3  ỷ  SD  

N  à  Ev r r    , hã   PwC  ũ   k ể    á   h   á   ập đ à  bấ  độ    ả  Tr    Q ố  

 hư C    r  G r   , S     Ch     rướ  kh  họ vỡ  ợ  

" ỗ   ơ bả " 

"S    ó   à   à  ộ   r     hữ    ỗ   ơ bả   hấ   ủ    à h k ể    á    ở  vậ  rủ  r   ấ  

   h   ế    ủ  PwC khô    hỉ ở Tr    Q ố   à  à  rê    à   hế   ớ ", G á   ư  ô   hự  

hà h kế   á  R  h r  M rph   ủ  đạ  họ  Sh        A h khẳ   đị h  

 ớ   á   rườ   hợp  rê ,  hắ   hắ   ẽ hữ  í h vớ   á   ô      k ể    á , đặ  b ệ   á   ê  

  ổ  h ạ  độ    ạ   h ề   hị  rườ   khá   h   phả  x   xé   ạ   á  q    rì h và  ơ  hế h ạ  

độ    ủ   ì h  rê   ơ  ở xé  đế   á   rá h  h ệ  pháp  ý   h ê   rọ     ê  q     rự    ếp  

Kiểm Toán Nội Bộ 

 hô    ê   hầ   ẫ  k ể    á   ộ  bộ vớ  k ể    á  bê     à     ạ   hứ h    ó  hể đượ  

 h ê    à ,  hư   hầ  hế   á   rườ   hợp, k ể    á   ộ  bộ  à  ộ  phầ   ủ   hí h  ô     , 

vớ   ộ  q    rì h bá   á   hí h  hứ   h   hó  đ ề  hà h ( ặ   ù  hườ    ó  ấ   hấ  



 

 

                                                                                

 

 hấ   ử   h  ủ  b   k ể    á )  Nó h ạ  độ    hủ  ế   hư  ộ   ô    ụ q ả   ý rủ  r , 

đượ   ử  ụ   để đả  bả  rằ    á   hủ  ụ  và hà h v   ự k ế   ủ   ô      đượ   hự  h ệ  

 r     hự   ế và để phá  h ệ  r  hà h v       rá  h ặ  q ả   ý  ó vấ  đề  

  ể    á   ộ  bộ  ó  ộ   hự   ế rấ  khá   h    r     á      h   h ệp khá   h  ,  ó  hậ  

 hí h à    à  khô    ồ   ạ   r     ộ   ố  ổ  hứ    h  đượ   r ể  kh   h ệ  q ả  hấ , k ể  

  á   ộ  bộ  à  ô    ụ để  ả độ    ũ đ ề  hà h và  á    á  đố  khô   đ ề  hà h  ó đượ   ự 

 ự     và  h ả   á  về v ệ   hự   ế vậ  hà h  ạ   ô     ,   úp  ô      h ạ  độ   h ệ  q ả 

hơ   Nó  ó  hể   úp hộ  đồ   q ả   rị  ả   hấ   ầ   ũ  hơ  vớ   á  h ạ  độ    hự   ế    ộ  

 há h  hứ  đá   kể đố  vớ   á      h   h ệp đ  q ố       ỡ  ớ , h ệ  đạ    

Có  ộ   ự  h   đổ   ớ  đ      ễ  r   r    k ể    á   ộ  bộ,   ê  q    đế  v ệ   hỉ đạ   ô   

v ệ   h   hướ     úp hộ  đồ   q ả   rị và  á   hà q ả   ý  ấp     bả  vệ  à   ả ,    h 

  ế   và  í h bề  vữ    ủ   ổ  hứ   ủ  họ  Q    ắ   hự  hà h k ể    á   ộ  bộ (I   r    

A     C       Pr      ),    Ch r  r   I            I   r    A     r  b   hà h và   há   

G ê    ă  2020,  rê   hự   ế,  à  ộ   ô    ụ  ở đườ    h    à h  à   hằ    úp  ó  hự  

h ệ  đầ  đủ  ự  h   đổ   hư     kế   

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ   

YTT Consulting!  

 

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

