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Thế Hệ Doanh Nhân Tiên Phong Tự Tin Cam Kết Với 

Thế Giới 

  ệ  N   đứ    rướ   ả  ơ hộ  và  há h  hứ  phả   hự  h ệ   h  ể  đổ   ô hì h  ă    rưở   

 ự   rê  đổ   ớ ,  á    ạ  và phá   r ể  bề  vữ    Tr    đó,     h   h ệp,     h  hâ   à 

 ự   ượ      ế  đầ   ầ   rướ  hế   à   ố   rá h  h ệ  xã hộ  –    R  p    b  ,  ô   bố 

rộ   rã  để      ỏ    á  rị  í h  ự    R p r  I ,  ừ đó  ù    h    ẻ  ợ  í h vớ  xã hộ  –    

R w r     

Ở  ộ   ề  k  h  ế  h ầ   ô    ắ  vớ       râ  và  á   à , bị  à  phá  ơ xá       h ế  

 r  h,  hế hệ     h  hâ   ớ   ĩ h ấ    ê  ph    và  rưở    hà h  r     hờ  kỳ đấ   ướ  Đổ  

Mớ  và  hập  hữ    ở  ử  r  vớ   hế   ớ   N     ập  ứ , áp  ự       ă    â   ố và đô  hị 

hó   h  h phả   ạ   h ề   ô   ă  v ệ   à ,  ạ h  r  h q ố   ế và  h   ầ   í h  ũ   ư bả  

 ơ kh  ,  hú      đã phá   r ể   ô     h ệp      ô  ,  ắp ráp ở  rì h độ  hấp  h    h ề  

rộ  ,  hư    ò   h ề   ế  ké  và  ơ   ỏ    r    q ả   ý   

 ớ   ứ   ạ h k  h  ế  í h  ũ   r    hà    hụ   ă   ũ    hư vị  hế   ệ  N    r    bả  đồ 

đị   h ế   ượ   hế   ớ ,  hư  b     ờ  r     ị h  ử,  ướ   hà  ó đượ   ơ đồ     ớ   hư   à  

     Như   hệ  ụ  ké   h    à  hâ   ụ       ê   h ê  vậ    ệ ,  ă     ấ      độ    hấp, 

      ả    ồ   à      ê   h ê   h ê   à b    hế hệ vẫ   ự hà   ũ    ầ   ạ  k ệ   X    à ô 

 h ễ   ô   rườ     h ê   rọ   kế  hợp vớ   á  độ     à   à   rõ  ừ b ế  đổ  khí hậ   hư 

bã ,  ũ, xâ   hự , hạ ,  ặ , đấ  đ   bạ   ầ  đ    đặ  r   hữ    há h  hứ   hư   ó   ề   ệ 

đố  vớ   ự phá   r ể  bề  vữ    ủ    ệ  N    Xã hộ      ũ   đ    phả   ồ    ì h để bắ  kịp 

 ố  độ phá   r ể  k  h  ế  hị  rườ    r     hờ  đạ   hô       khô   b ê    ớ  và độ  phá  ô   

  hệ phá   r ể   hư   ừ    ó  Sự bấ   ô   bằ   xã hộ , vấ   ạ   h    hũ   và      h á  

đạ  đứ   ố   ố    à  đ   đầ   á   hà q ả   ý   

 ề   ả  pháp  hì đã  ó  hữ   ph     rà   hư  hấ  hư   vă  hó ,  ô   bằ   xã hộ , xó  đó  

  ả    hè  bề  vữ  , q  ề  phụ  ữ và đố   ượ    ế   hế,    h bạ h và phò    hố   

 h    hũ  ,  hố    ã   phí, kh  ế  khí h k  h  ế x  h, k  h  ế   ầ  h à , k  h  ế  ố, và 

ứ   phó vớ  b ế  đổ  khí hậ ,    Thế   ớ   ọ   h     à ESG vớ   rọ    â    ả  q  ế  b    rù  

3  hó  vấ  đề  ớ ,  ũ    à 3  ế   ố q  ế  đị h  ủ  phá   r ể  bề  vữ    à E v r         – 

Mô   rườ  , S      – Xã hộ , và G v r      – Q ả   rị   

Nă  2021, Thủ  ướ   Phạ  M  h Chí h đã     kế  đư   ứ  phá   hả   hà kí h  ạ    ệ  

N   về 0 (    z r ) và    ữ   hế kỷ  Đồ    hờ , Chí h phủ   ệ  N    ũ   đã b   hà h 

“Ch ế   ượ  q ố      về  ă    rưở   x  h      đ ạ  2011 2020 và  ầ   hì  đế   ă  2050” 

 hằ   hú  đẩ  và đả  bả   ụ    ê  phá   r ể  k  h  ế x  h  ắ  vớ  phá   r ể  bề  vữ   

 ộ   á h   à    ệ    ừ  q  , Chí h phủ  ũ   đã phê    ệ  “ ộ  rì h  hự  h ệ   á   ụ    ê  

phá   r ể  bề  vữ     ệ  N   đế   ă  2030”  Tr    đó, v    rò  ủ  kh  vự  k  h  ế  ư  hâ  

và  ộ   đồ       h  hâ  đượ   hấ   ạ h  hư  à  ộ   ế   ố  hú  đẩ   hà h  ô    á   ụ  

  ê   à   

Tr    bố   ả h  h    đó, khô    hỉ  ừ    ạ  ở  ờ   ó    ô  ,   ớ      h  hâ   ê   ướ  vớ  

   h  hầ    ê  ph    và  ố   h ế  đã b ế   á  khá    ệ   rê   hà h hà h độ    hằ  đ   

 ạ   ợ  í h  h ế   hự   h   hí h  ì h, đồ    hờ  đó    óp  í h  ự   h   ộ   đồ     

Th   khả   á   ủ   ô       ư vấ       về Q ả   rị  ô   rườ  , xã hộ  và     h   h ệp kh  

vự   hâ  Á   Thá   ì h Dươ    ă  2022  ủ   ầ  17 000   ườ   ạ  11 q ố     ,   ườ    ê  

 ù   ở  á   ướ  đ    phá   r ể   hư   ệ  N  , Ph   pp    , I        ,… q     â  về  ô  

 rườ   và xã hộ   h ề  hơ     vớ   á   ướ  phá   r ể   



 

 

                                                                                

 

Đá    hú ý,   ệ  N   đứ   đầ     h  á h về        ố      h   h ệp đó   v    rò  ẫ  

 ắ  q á  rì h  h  ể  đổ  để phá   r ể  bề  vữ    Tr    kh  đó, ở  á   ướ   hư M       , 

Tr    Q ố , S    p r , Thá     ,   ườ    ê   ù   kỳ vọ    hí h phủ   ữ v    rò  à   

S   C  ID 19, Q ỹ và Trườ     ê   ấp     ọ   đặ   ạ  Đà Nẵ   đượ   hà h  ập bở  Tập 

đ à  FPT và   Expr    đã     kế    ô   ưỡ   và đà   ạ   ớ   ă  20   ổ   h  hà     à  

   họ     h  ồ  ô  vì đạ   ị h, vớ         ố   h    ẻ,  ê   hươ  ,  â   bướ   rưở   

 hà h  h   á      

Dự á  “ ồ     h rá   hả   hự ”  ủ       v r   ệ  N   đã hỗ  rợ hơ  2 500     độ   khô   

 hí h  hứ    hề v   h    ả   h ệ  đ ề  k ệ   ố   và     độ  ,       ấp  h ế  bị bả  hộ     

độ  ,  ả  phẩ   hă   ó      đì h và  á  hâ  hằ    há    Dự á  đã  óp phầ   r   q  ề , 

 r    ơ hộ   h  phụ  ữ phá   r ể ,  ạ    á  rị      ă    í h  ự   h  xã hộ  và  ộ   đồ  ,  ừ 

đó  â       vị  hế  ủ   ữ   ớ   r        đì h và xã hộ ,  óp phầ   hú  đẩ      kế  bì h 

đẳ     ớ   

  ệ   h   đ ổ   ô hì h  ả  x ấ   ú   ạ  bề  vữ   q ố   ế SRP (S       b   R    P     r ) 

      ạ   h  Tập đ à   ộ  Trờ   h ề   ợ  í h kh  hợp  á  vớ   ợp  á  xã Nô     h ệp A  

 ì h,    ệ  Th ạ  Sơ  (A  G    )  Mộ  kh   í   hỉ   rb   đượ  xá   ập  ê  hệ  hố   đá h 

  á và  hẩ  đị h  ủ  Th  G    S     r , đâ   ẽ  à “hồ  ơ x  h”  h   ả   x ấ  khẩ   ạ  

      hị  rườ    hâ  Â  và      ỳ,   úp  ă    í h  ạ h  r  h  ủ      h   h ệp kh    ậ  về 

 h ế   rb    ó h ệ   ự  và   ă  2025 ở  á  q ố       à   

 ưở   ứ    hủ  rươ   “x  h hó ”   à h  hủ   ả , N v    ở vù   Đồ   bằ    ô   Cử  

     đã đầ   ư xâ   ự    h ề  vù     ô   á  r  k ể   ẫ ,  ử  ụ    ă    ượ    ặ   rờ , 

q    rì h  ướ    ầ  h à  (hạ   hế xả  hả  r   ô   rườ  ),  ù    â   h  ề   ự độ    h  

ă     vớ    ệ   í h  ầ  1 000h   ặ   ướ   D   h   h ệp vừ    ế  k ệ  đượ   h  phí  ă   

 ượ    ạ   h         ộ   đồ    r    bả  vệ  ô   rườ    h   , hướ   đế   ụ    ê  đạ  phá  

 hả  rò   bằ   “0” và   ă  2050  à Chí h phủ   ệ  N   đã     kế   

Từ  ă  2016, kh  hà    ră   hươ   h ệ   hờ   r     ớ   hư N k , A     , P   ,  &M, 

         …  ù       kế   ă    hị phầ  p      r  á   hế  ê  45% và   ă  2025, Sợ  Thế 

 ỷ (ST ) đã  ự bá   h   ầ   ợ   á   hế  ẽ bù    ổ  r     ươ      ,  ê  q  ế  đị h đư    ạ  

 ợ   à   hà h  ả  phẩ   rọ    â , độ    ự   ă    rưở    h  Cô       r     r    và  à  

hạ  

Cầ   ó   hê ,   à h      ặ  và      à   h ế  kh ả   8,1%  á  độ   đế   ổ    ượ   

phá   hả  khí  hà kí h   à   ầ ,  r    đó  ấ   ả  ô   đ ạ   à  r   ả  phẩ   ợ   hâ   ạ  

 hị   rá h  h ệ  đế  68%  ượ   phá   hả   ủ    à    à h    ệ  ST   ă    ỷ  ệ  ử  ụ   

   ồ      ê    ệ   á   hế,  ă    ỷ  rọ    ợ  r        r     ổ       h  h   ê  hơ  50% 

 r     ă  2021 và hướ    ớ   ụ    ê  100% và   ă  2025 (đố  vớ   hà  á  h ệ  hữ  ở 

Củ Ch  và Trả    à  );  ợ   h ộ    p      …  ó  ộ  ý   hĩ  rấ   ớ   Cô      đã   á    ếp 

 á   hế 3,04  ỷ  h    hự  đã q    ử  ụ  ,  óp phầ    ả  rá   hả   hự   

 ề  ặ      h  h , vớ   ê   ầ  về q    ắ  x ấ  xứ  h    á  FTA  hâ   h ệ  vớ   ô   rườ   

  úp  h   ầ   ợ   á   hế  ê     ,   úp h ạ  độ   k  h     h  ủ  Sợ  Thế  ỷ hưở    ợ   

 ã       hườ   đượ       à rá   hả   r    k  h  ế    ế   í h,  hư   N        ệ  N   ứ   

 ụ   k  h  ế   ầ  h à , bã           hế b ế  đượ   ử  ụ    à  v ê   ă    ượ      h khố , 

 h    hế hơ  74%    ồ   ă    ượ    h  vậ  hà h  ò hơ   Cù   vớ  đó,  á   hả   ạ  r   r    

q á  rì h vậ  hà h  ò hơ  đượ   ử  ụ    à  v ê   ạ h khô       ; bù   hả       đượ   ù   

 à  phâ  v     h  Gạ h khô         à  đượ   ử  ụ    h   ô    rì h  hươ    ạ  và  â  

 ụ   khắp vù   Tâ  N   ê  và N   Tr     ộ  



 

 

                                                                                

 

    Cr      â    ế   v    vớ  Dự á       F r        Đồ   hà h  ù   phụ  ữ  à   hủ   ộ  

 ố    Đâ   à  hươ    rì h  ở rộ   và  h ẩ  hó   ủ  h ạ  độ   hỗ  rợ phụ  ữ  hườ     ê  

 r     h ề   ă  q    hô   q    á   ó  v   0%  ã    ấ  phụ  vụ phá   r ể     h kế và  á  

 ớp đà   ạ  kỹ  ă   q ả   ý  à   hí h  á  hâ    hộ     đì h  Dự á  Tr ể  kh    r      ố  10 

 ă  vớ   ố vố   ê   ớ  3  ỷ đồ    S   5  há   đầ   r ể  kh    ạ   ỉ h Yê   á  ( há   

11 2022    há   5 2023), kế  q ả  à 100%  ố   ườ  đượ  hỗ  rợ b ế   á h xâ   ự    ô 

hì h k  h     h phù hợp; 90%  ố   ườ   h       khó  họ  b ế   á h  í h   á ,  ự bá  

    h  h ,  h  phí và  ã   ỗ  h   ô hì h  ủ   ì h; 51%  ố   ườ  đượ  hỗ  rợ  h   hậ   h  

 hập  ă   và  ó   ề    ế  k ệ   

 hô    hỉ  á   ập đ à   ớ  vớ     ồ   ự   ồ   à ,     h   h ệp  hỏ và vừ   ũ   đó    óp 

khô    hỏ phá   r ể  bề  vữ    r    h ạ  độ    ả  x ấ  k  h     h, phù hợp vớ  đặ   hù 

  à h   hề và  ă    ự   ủ   ì h  Cô       ổ phầ   â   ả  và kh á    ả  T  ê  Q     

 h  ê   ả  x ấ   ạ h T       ô     hệ     đã  h   đ ổ   ô hì h k  h  ế x  h  ừ  hữ   

  à  đầ   hà h  ập  Sả  x ấ   ạ h       r  ề   hố    ử  ụ      ồ      ê    ệ   à đấ  

 é , đấ  r ộ    ạ , đố   ừ  h    ự  h ê    ậ  q ả  à   ườ   ô    â   ấ  đấ  r ộ  , ô 

 h ễ   ô   rườ    Để  h    hế,  hà  á  đã  hủ độ  ,  á    ạ ,  ì  k ế   á    ạ  phế   ệ  

khá   hư đấ  bó   hả   ủ   á   ỏ kh    há  kh á    ả ,  á   hấ   hả  rắ   hư  ạ h vỡ, bê 

 ô   phá  ỡ… và  ả  x ấ  vớ   ô     hệ   ầ  h à   Thà h phẩ   ó   á  hà h  ạ h  r  h, 

 ạ  đáp ứ    ọ    ê   h ẩ   hấ   ượ    ủ  vậ    ệ   r     á   ô    rì h xâ   ự   h ệ  đạ   

 à  ò  rấ   h ề      h   h ệp khá  đã và đ    hà h độ   vì   ề        ố    hư Chủ  ị h 

Tập đ à  M     Phạ  Đă   Q      ừ    ó , đạ  ý rằ     h  đã  hâ   hà h phụ    ự xã 

hộ , đ    ạ   h   ọ    ườ   hữ     á  rị đí h  hự , bạ   ẽ đượ   ưở    hưở   và đ  đượ  r  

 hế   ớ    

“ ạ   ẽ  hườ    hấ   ộ   ố bạ  bè  rê  F   b  k  ủ   ì h  h    ẻ  á  hì h ả h  à họ đ  

 à   ừ  h ệ    ạ   ó  hữ     ườ  đã  à  rấ   h ề   ự á   ộ   đồ    hư   kh ê   ố  và 

khô   b     ờ kể r   Nh ề    ườ  khó  hị ,  ó  rằ    Đ   ừ  h ệ   à kh   kh    ,  ò   ì  à 

 à  phướ ? Như   khô   hẳ   hế,  hú      hã   hì  ở  ó  độ rằ   họ   ố       ỏ   hô   

   ,  ự á  đó  ớ   h ề    ườ  hơ ,      ỏ   ă    ượ    í h  ự  để  ó  hể  h         ạ  r   á  

  á  rị  ớ  hơ ”   Ô   Phạ  N   ễ     h, G á  đố  phá   r ể      h   h ệp  ủ  Dr     

C p      ó   

G á  đố   r  ề   hô    ủ  Tập đ à   ả    ệ   à  à N   ễ  Th  h      h  b ế ,  ả    ệ   à 

 ộ   r     hữ   đơ  vị đầ    ê   h   đ ổ   h ế   ượ  phá   r ể  bề  vữ   và  r ể  kh    á  

bá   á  phá   r ể  bề  vữ    h     ê   h ẩ  q ố   ế  ừ kh  khá    ệ   à   ò  x   ạ ở   ệ  

N    Ch    ẻ  hô        ộ   á h rộ   rã  khô    hỉ đ    ạ   ợ  í h  h  bả   hâ      h 

  h ệp,  ó  ò   rự    ếp  r  ề   hô   và  ạ   ả  hứ    h   á      h   h ệp khá  b ế   á h 

 hứ  đạ  đượ   hữ   đ ề      q ý đô  kh  khô   khó  S   đó, vớ   hữ    á  hâ ,  ổ  hứ  

  ố  họ  hỏ  k  h   h ệ   r    phá   r ể  bề  vữ   và  hự  h ệ  bá   á  phá   r ể  bề  

vữ  ,  ả    ệ   ó  hể  rở  hà h  ộ             để  h   khả   

Như    ế   ộ      h   h ệp  à  đó, vẫ   ạ  r   ợ   h ậ   hờ  á  hà h v   â  ô  h ễ  

 ô   rườ   và bó   ộ   ứ      độ     ườ   à   ậ  vớ  đ ề  k ệ   à  v ệ   ồ   ệ rồ   ù    ợ  

 h ậ  đó đ   à   ừ  h ệ  rồ   à   r  ề   hô    hì h ạ  độ    ừ  h ệ  đó  hỉ  à đ     ố  ẩ  

x  h – Gr    W  h  

Từ    ó     h   h ệp  hậ  đượ   h ề  bằ   kh  ,   ả   hưở    h   á   hươ    rì h bả  vệ 

 ô   rườ      h  há  và h ạ  độ    h ệ      ệ ,  hư     ố   ù    ạ   à  hủ phạ    ế   hế  

 ộ   ò    ô      xả  hấ   hả   ỏ        hạ    ố  hơ  1  hập kỷ  Đó  à  ộ  ví  ụ đ   đớ  

 h  v ệ   ù    ợ   h ậ  “bấ   hí h” để đ  h ạ  độ   xã hộ   à khô   đượ   á   ơ q     r   



 

 

                                                                                

 

  ả  k ể   r ,  hẩ  đị h  hặ   hẽ  Đồ    hờ ,  ủ    ố  h   hữ     h    ờ  ủ   ư   ậ  về 

độ      ậ   ủ   á    ả   hưở   đượ   r    

Tr     hờ  đạ   r  ề   hô    ố và hộ   hập   à   ầ ,  ọ  khí   ạ h  ầ  đượ  đ   ườ   và  ó 

 hể     á h    h bạ h  h    á   h ẩ   ự  độ   ập,     í  và  ó  hể k ể   hứ    Cá      h 

  h ệp,     h  hâ   ó  hể  hủ độ       kế  và  ự      ô   bố  hà h q ả đạ  đượ  và  ả 

 hữ   vấ  đề  ó  hể  ả   h ệ   ủ   ì h để  h          ả  q  ế   á  vấ  đề khô    ủ  r ê   

  ,  ừ đó kh  ế  khí h   à   à    h ề      h   h ệp      h    Xã hộ   ẽ  h   hậ   ự đó   

 óp và  ừ đó  à   ă     á  rị  hô   q     ả  q  ế   á  khó khă  và  h   ầ   ủ      h 

  h ệp về    ồ  vố  x  h ư  đã ,  ở rộ    hị  rườ  ,  ứ   ạ h  hươ   h ệ ,  ự      ưở   

 r    độ    ũ  hâ   ự  ũ    hư  hà đầ   ư,  ẫ  đế   ổ ph ế  đượ  đị h   á     hơ   

Cá h  hứ   hì đã  ó,     h   h ệp hã  bắ  đầ       bâ    ờ bằ   v ệ   hủ độ   ứ    ụ   

 ố hó   r    q ả   rị để đư  r   á   á  ESG về Phá   r ể   ề  vữ    ó  í h hệ  hố   và  ự 

độ   hó  h à    à   h    hờ        hự ,  rê   ơ  ở  ô     hệ AI và đ ệ    á  đá   â    

N  à  Chỉ  ố Phá   r ể  bề  vữ   ( NSI)      SE  ô   bố,     h   h ệp  ạ    ệ  N    ù  

 h ộ    à h   hề và đặ   hù, h à    à   ó  hể  họ  bá   á   h    ộ  h ặ   h ề   r     ố 

 á  kh ô  khổ    ê   h ẩ  b   q á   hấ  về ESG đ    đượ   ô    hậ  rộ   rã   rê    à  

 ầ   

• Global Reporting Initiative (GRI - Sá   k ế   á   á  T à   ầ ), 

• Carbon Disclosure Project (CDP -  rướ  đâ   à 'Dự á  Cô   bố C rb  '), 

• Climate Disclosure Standards Board (CDSB – Ủ  b   T ê   h ẩ  Cô   bố  hí hậ ), 

• Sustainability Accounting Standards Board (SASB -  ộ  đồ   Ch ẩ   ự   ế   á   ề  

vữ  ), 

• Science-Based Targets Initiative (SBTi - Sá   k ế  Mụ    ê  Dự   rê   h   họ ) 

• Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD -  ự   ượ   Đặ   h ệ  về 

Cô   kh   Tà   hí h   ê  q    đế   hí hậ ), 

• International Sustainability Standards Board (ISSB -  ộ  đồ   T ê   h ẩ   ề  vữ   

Q ố   ế), 

• International Organization for Standardization (ISO - Tổ  hứ  T ê   h ẩ  hó  Q ố   ế), 

• Green Business Bureau (GBB – Cụ     h D   h X  h), 

• UN Sustainable Development Goals (SDGs - Cá  Mụ    ê  Phá   r ể   ề  vữ    ủ    ê  

 ợp Q ố ), 

• UN Principles for Responsible Investment (PRI - N   ê   ắ   ủ    ê   ợp Q ố  về đầ  

 ư  ó  rá h  h ệ ), ... 

 ư  ý ở đâ   à  á    ê   h ẩ   hườ    ê   ầ  x    độ   ữ   ệ   ạ h  r  h vớ   h   và  ế  

kế  hợp  h ề    ê   h ẩ   ạ   ẽ  ẫ   ớ   ì h  rạ   hỗ    ạ   r     á h bá   á   r  ề   hố    

Như   kh  bạ  ứ    ụ    ộ   ô     hệ S  S   ê    ế , đ ề   à  h à    à  đượ    ả  

q  ế   

 há  vớ   á h  ập bá   á   r  ề   hố    ố   ô   và  ố   ứ ,  ấ   h ề   hờ       và ả h 

hưở   đế  h ạ  độ   hà     à   ủ      h   h ệp;   ờ đâ , vớ   ô     hệ  ố,  á  bạ   hỉ 

 ầ   à       hấ   ầ  đầ ,     đó hà   q ý h   hà    ă ,     h   h ệp  ó  hể x ấ  bá  

 á  ESG  hỉ bằ    ộ   ú     k  Thế   ớ  đ     h   đổ  vớ   ố  độ  hư   ừ    ó và  hí h 

 hữ       h   h ệp  hí h   h  và  ắ  bắ   á   ô     hệ  ớ   ẽ   ếp  ụ  phá   r ể   ạ h 

 ẽ  r    kỷ     ê      ô     hệ  hú  đẩ   à   

 á   á  ESG  ộ  kh  đã đượ  k ể    á  độ   ập  hư  ấ  hộ  h ế  bả   hứ   q  ề   ự      

 hấ  về phá   r ể  bề  vữ    ủ  bấ  kỳ  ổ  hứ  h       h   h ệp  à   rê   hế   ớ ,  ù ở 

bấ   ứ   à h   hề và  ĩ h vự   ì   á   á  ESG  h    h ẩ   ự  q ố   ế  ạ    ề         ệ  

đố   ó  hể k ể   hứ    h  khá h hà  , đố   á  và       ả  á  q ỹ đầ   ư khắ  kh       



 

 

                                                                                

 

 ấp  á   ó   í   ụ   x  h và đồ   hà h  à  hạ  vớ  đ ề  k ệ  ư  đã   hấ   hỉ  à h  h   á  

     hơ   ẫ  đầ   hị  rườ    

Để  ì  h ể   hê  về ESG và  á   ô hì h   ê  q    đế   í h bề  vữ  , v    ò     ê  hệ   

YTT Consulting!  

 

https://www.ytt-consulting.com/
https://www.ytt-consulting.com/

